1. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., adószám: 15308940-2-42) mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó)

valamint, 

Név: 

Anyja neve: 

Születési hely, idő: 

Adószám: 

Állandó lakcím: 

mint megbízott között az alábbi feltételekkel:

1. Megbízó megbízza a Megbízottat az alábbi feladatokkal:

2. A fenti pontban meghatározott munka elvégzéséért a Megbízott ………..Ft/hó      bruttó díjazásban részesül.

3. A megbízás ……………….-től ………………………ig tart.

4. A Megbízott az 1. pontban meghatározott feladatot az MKE Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak betartásával végzi.

5. Jelen szerződéssel munkajogviszony és közalkalmazotti jogviszony nem jön létre.

6. Egyéb kikötések: A Megbízó részéről, a feladat elvégzésének igazolását végző személy, a mindenkori ………………….. vezetője (……………………….)

A jelen megbízási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a megbízásra vonatkozó hatályos Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 200.. év ………………….. hónap ….. nap

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

Megbízó
	Megbízott


	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest, Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS

- MODELLEK RÉSZÉRE -

Amely létrejött egyrészről a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., adószám: 15308940-2-42) mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó)

valamint:

Név:…………………………………………………………………………………………………..

Születési neve:……………………………………………………………………………………...

Anyja neve:………………………………………………………………………………………….

Születési helye, ideje:………………………………………………………………………………

Állandó lakcím:……………………………………………………………………………………..

Tartózkodási hely (postai cím):…………………………………………………………………….

Adóazonosító szám:………………………………………………………………………………..

Taj szám:…………………………………………………………………………………………….

Nyugdíjas törzsszám:………………………………………………………………………………

Átutalási számlaszám:……………………………………………………………………………..

Magánnyugdíj pénztár megnevezése:…………………………………………………………..

Főfoglalkozású m.hely:…………………………………………………………………………….

mint megbízott között az alábbi feltételekkel:

1. Megbízó megbízza a Megbízottat képzőművészeti kisegítő munka (modell) ellátására; amely feladatot a megbízott az MKE Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak betartásával köteles végezni.
2. A fenti pontban meghatározott munka elvégzéséért a Megbízott AKT modell esetében: 550.-FT/óra, FEJ modell esetében: 450.-Ft/óra bruttó díjazásban részesül.

3. A megbízás ……………….-től ………………………ig tart.
4. A megbízás mértéke legfeljebb naponta délelőtt 4 óra és délután 4 óra, rendkívüli esetben többletórát az RTP program vezetője vagy az illetékes tanszékvezető engedélyezhet.

5. A megbízott által teljesített munkaórák elszámolása a szerződés mellékletét képező „igazolás” c. nyomtatvány alapján történik, amely nyomtatvány aláírására a programvezető vagy az illetékes tanszékvezető jogosult. Az elszámolás minden hónap 1. és 15. napján történik – amennyiben valamelyik munkaszüneti nap, az elszámolás a hónap 1. ill. 15. napját követő első munkanap -. 
6. Jelen szerződéssel munkajogviszony és közalkalmazotti jogviszony nem jön létre.

7. Megbízott ezúton nyilatkozik, hogy 2009. évben az esedékes SZJA köteles jövedelme az 1.700.000.-Ft-ot várhatóan nem fogja elérni  / meg fogja haladni.
A jelen megbízási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a megbízásra vonatkozó hatályos Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

Megbízó
	Megbízott


IGAZOLÁS

Modellek részére az elvégzett munka tárgyában
	DÁTUM
	Egyetemi oktatás keretében 
	RTP 

Program keretében


	DÉLELŐTT
	DÉLUTÁN
	PROGRAMVEZETŐ/TANSZÉKVEZETŐ IGAZOLÁSA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ÖSSZES  ÓRASZÁM:

2. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


FELVÉTELI LAP

	NÉV:…………………………………………. leánykori név:…………………………....

	Anyja neve:…………………………………………………………….…………………...

	Adószám:………………
	TAJ szám:………….
	Állampolgárság:………………….

	Születési hely:……………………………………...                                 
	Szül.idő…………………………...

	Állandó lakcím:………………………………………………………………….…….……

	Tartózkodási hely:……………………………………………………………….………....

	Iskolai végzettség:……………………………………………………………….……….…

	Nyelvtudás:……………………………………………………………………….....………

	Szem.ig.szám:……………………………………………………………..…………………

	Átutalási számlaszám:……………………………………………………..(int.megnev.)

	Telefonszám, elérhetőség:………………………………..........................………………………………..

	Magánnyugdíj pénztár:

	Belépés dátuma:………………………………………………………………….…….…..

	Szervezeti egység :………………………………………………………………..…..….…

	Foglalkoztatás módja:………………………………………..(fő áll., megbízás, óraadó)

	Munkakör:…………………………………………
	Beosztás:……………………….….

	Illetmény:……………………………………….….
	Kiegészítés:……………..……….…

	Pótlékok:…………………………………………………………………………………….

	Megbízás esetén díj:……………………………………………………………………………………….


Budapest, 200………………………

felvétel kezdeményező:

…………………………

szervezeti egység vezető

Engedélyező:
	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

Megbízó


3/A. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	2008 / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	Szakfeladat: ………..

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/../2008                     

	OM azonosító: FI 27524
	


KINEVEZÉS

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyba – oktatói munkakör - 

Közalkalmazott neve: 
 
……………………………

Anyja neve:


……………………………

Születési hely, idő: 

……………………………

Lakcím: 


……………………………

Adóazonosító jel: 

……………………………

A közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 21. § (1) bekezdése alapján ……………………………. napjától határozatlan időre, 3 hónap próbaidő kikötésével 

kinevezem

…………………………………………. munkakörbe (FEOR száma:…………)
a Magyar Képzőművészeti Egyetemre.

Munkavégzésének helye: ………………………………………

Jogviszonya főállású, alkalmazására teljes munkaidőben kerül sor.

Munkaideje: heti 40 óra

Tájékoztatom, hogy a próbaidő tartama alatt a jogviszonyt mind a közalkalmazott, mind a munkáltató azonnali hatállyal megszüntetheti.

A betöltendő munkaköre alapján a Kjt. 79/D. § figyelembevételével a bármely felsőoktatási intézménynél, központi költségvetési szervnél a jelenlegi munkakörében – megbízási jogviszony kivételével – munkavégzésre irányuló jogviszonyban töltött idejére tekintettel Önt az „…………………...” fizetési fokozatba sorolom. Magasabb fizetési fokozatba sorolásának várható időpontja: …………..

Bemutatott okiratai alapján a fizetési fokozat számításának kezdő időpontja:

           ……………
Kulcsszáma: 30……….
Bemutatott okirataira, illetve a Kjt. 87/A. §-a alapján beszámítható közalkalmazotti   jogviszonyban töltött idejére tekintettel a


Felmentés /Jubileumi jutalomra jogosultság számított kezdete:

……………



Végkielégítésre jogosultság kezdete:



……………
Havi illetményét az alábbiak szerint állapítom meg:


Garantált illetménye:



            ……….......- Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:

……………- Ft

____________________________________________________
                     Összesen:




            ……………- Ft
Jelen kinevezésben nem szabályozott kérdésekben a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), a Munka Törvénykönyve, az ágazati végrehajtási szabályok, valamint az MKE belső szabályzatainak rendelkezései az irányadók.

Ön a fentiek ellen – a Munka Törvénykönyve 202. §-a alapján a jelen intézkedés közlésétől számított 30 napon belül – keresetlevelet nyújthat be az illetékes munkaügyi bírósághoz.

Melléklet: 
Munkaköri leírás

          
Tájékoztatás

Munkájához sok sikert és jó egészséget kívánok!

Budapest, 200…. ……………

P. H.
	……………………………………………….
	Ellenjegyzi: ……………………………………………

	rektor
	Gazdasági főigazgató

	Munkáltatói jogkör gyakorlója 
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

munkáltató


ELFOGADÓ NYILATKOZAT:

A fenti kinevezést elfogadom, a kinevezési okiratban foglaltakat tudomásul veszem.

Vállalom, hogy a közalkalmazotti jogviszonyból eredő kötelezettségeimet teljesítem, és kijelentem, hogy a közalkalmazotti jogviszonyommal összefüggésben tudomásomra jutott információkat megőrzöm.

Budapest, 200…. ……………

	
	…………………………….

	
	                              X      Y

	
	   közalkalmazott


3/B. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	2008 / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	Szakfeladat: ………..

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../2008                     

	OM azonosító: FI 27524
	


KINEVEZÉS

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyba – nem oktatói munkakör -

Közalkalmazott neve: 
……………………………

Anyja neve:


……………………………

Születési hely, idő: 

……………………………

Lakcím: 


……………………………

Adóazonosító jel: 

……………………………

A közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 21. § (1) bekezdése alapján ……………………………. napjától határozatlan időre, 3 hónap próbaidő kikötésével 

kinevezem

…………………………………………. munkakörbe (FEOR száma:…………)
a Magyar Képzőművészeti Egyetemre.

Munkavégzésének helye: ………………………………………

Jogviszonya főállású, alkalmazására teljes munkaidőben kerül sor.

Munkaideje: heti 40 óra

Tájékoztatom, hogy a próbaidő tartama alatt a jogviszonyt mind a közalkalmazott, mind a munkáltató azonnali hatállyal megszüntetheti.

Bemutatott okirataira, illetve a Kjt. 87/A. §-a alapján beszámítható közalkalmazotti   jogviszonyban töltött idejére tekintettel a


Fizetési fokozat számításának kezdő időpontja:

           

……………


Felmentés /Jubileumi jutalomra jogosultság számított kezdete:

……………



Végkielégítésre jogosultság kezdete:




…………….
A fentiek alapján besorolom a(z) „…….” fizetési osztály „……..” fizetési fokozatába. Magasabb fizetési fokozatba sorolásának várható időpontja: …………) 

Kulcsszáma: 30……….
Havi illetményét az alábbiak szerint állapítom meg:


Garantált illetménye:



            ……….......- Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:

……………- Ft

____________________________________________________
                     Összesen:




            ……………- Ft
Jelen kinevezésben nem szabályozott kérdésekben a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.), a Munka Törvénykönyve, az ágazati végrehajtási szabályok, valamint az MKE belső szabályzatainak rendelkezései az irányadók.

Ön a fentiek ellen – a Munka Törvénykönyve 202. §-a alapján a jelen intézkedés közlésétől számított 30 napon belül – keresetlevelet nyújthat be az illetékes munkaügyi bírósághoz.

Melléklet: 
Munkaköri leírás

          
Tájékoztatás

Munkájához sok sikert és jó egészséget kívánok!

Budapest, 200…. ……………

P. H.

	……………………………………………….
	Ellenjegyzi: ……………………………………………

	rektor
	Gazdasági főigazgató

	Munkáltatói jogkör gyakorlója 
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

munkáltató


ELFOGADÓ NYILATKOZAT:

A fenti kinevezést elfogadom, a kinevezési okiratban foglaltakat tudomásul veszem. 

Vállalom, hogy a közalkalmazotti jogviszonyból eredő kötelezettségeimet teljesítem, és kijelentem, hogy a közalkalmazotti jogviszonyommal összefüggésben tudomásomra jutott információkat megőrzöm.

Budapest, 200…. ……………

                                                                                          ………………………………..

                                                                                                           X     Y

                                                                                                     közalkalmazott        

	

	


4. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	



TÁJÉKOZTATÁS

 (A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 76. § (7)-(8) bekezdése, valamint 76/B. § (1) bekezdése szerinti tartalommal)

Közalkalmazott neve: ……………………….
Munkaköre: ……………………

1. Az irányadó munkarend:

Az oktatói és a tanári munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak vonatkozásában a kötelezően oktatásra fordítandó időt (heti kötelező óraszám) a Magyar Képzőművészeti Egyetem Foglalkoztatási követelményrendszerének mellékletét képező - az adott évre vonatkozó – Humánpolitikai fejlesztési terv tartalmazza. 

Az adott tanulmányi félévben irányadó órabeosztást, illetve a teljes munkaidőből kötelezően munkahelyen töltendő időt a tárgyfélévet megelőzően a tanszékvezető határozza meg. 

A nem oktatói munkakörben teljes munkaidőben (heti 40 óra) foglalkoztatott közalkalmazottak munkaideje napi 8 óra, a munkavégzés ideje hétfőtől csütörtökig: 8.00-tól 16.30-ig, pénteken 8.00-tól 14.00 óráig.

A heti két pihenőnap: szombat és vasárnap

2. A munkabér – kinevezésben meghatározott illetményen felüli – egyéb elemeit az MKE belső szabályzatai tartalmazzák.

3. A bérfizetés napja:
Az illetmény a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig kerül kifizetésre. Ha a bérfizetési nap pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az illetményt legkésőbb a megelőző munkanapon kell kifizetni.

Az illetmény kifizetésének módja elsősorban lakossági folyószámlára történő átutalás, a folyószámlával nem rendelkező munkavállalók esetén az utalás a lakcímre történik. 

A folyószámlára utalásra történő áttérést, valamint a folyószámlával kapcsolatos adatváltozást a munkavállaló köteles a Gazdasági Hivatal Munkaügyi Osztályán írásban bejelenteni. A bejelentés elmaradásával összefüggésben keletkezett károkért a munkáltatót felelősség nem terheli.

4. A munkába lépés napja:
……….. év ………………… hó …………... napja

5. A rendes szabadság mértékének számítási módja és kiadásának szabályai:
A rendes szabadság mértékét és a kiadás szabályait a Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény (Kjt.) 56-59. §-ai valamint a Munka Törvénykönyvének (Mt.) a munkaidőről és a pihenőidőről szóló rendelkezései (Harmadik rész, VI. fejezet 130-136§.) tartalmazzák azzal, hogy a közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Törvénykönyvének 131. §-a, valamint a 132. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazható.

6. A munkáltatóra és a közalkalmazottra irányadó felmentési idő megállapításának szabályai:
A Kjt. 27. §-a értelmében a határozott idejű közalkalmazotti jogviszony lemondással nem szüntethető meg. A közalkalmazott a határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyt lemondással bármikor megszüntetheti. Lemondás esetén a lemondási idő két hónap. 
A Kjt. 33. §-a értelmében felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. Ettől eltérően, ha a felmentés - az egészségügyi alkalmatlanság esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének c) pontján alapul (a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelően),a felmentési idő harminc nap.

Ha hosszabb felmentési időben a felek nem állapodnak meg, a hatvannapos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött

a) öt év után egy hónappal;

b) tíz év után két hónappal;

c) tizenöt év után három hónappal;

d) húsz év után négy hónappal;

e) huszonöt év után öt hónappal;

f) harminc év után hat hónappal

meghosszabbodik. 
7. Munkáltatói jogkör gyakorlása
Az egyes munkakörök vonatkozásában a munkáltatói jogkör gyakorlására vonatkozó részletes szabályokat a Magyar Képzőművészeti Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának III. Kötetét képező Foglalkoztatási követelményrendszer III. Fejezet 10. bekezdésének rendelkezései tartalmazzák.
8. Kollektív szerződésre vonatkozó tájékoztatás:

A munkáltatónál hatályos kollektív szerződés nincs.

9. Munkavállalói érdekképviseletre vonatkozó tájékoztatás

A munkáltatónál  közalkalmazotti tanács (KÖT) működik.

A munkáltatónál  képviselettel rendelkező szakszervezetek a következők:

· MDSZ  - Művészeti Dolgozók Szakszervezete

10. A közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó egyéb szabályok

· a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

· a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény

· a Felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény,

· a Kjt. végrehajtásáról kiadott kormány-, illetve miniszteri rendeletek, 

· a Magyar Képzőművészeti Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata,

· a Magyar Képzőművészeti Egyetemen hatályban lévő szabályzatok, rektori utasítások

Kelt: Budapest, 20... év ………………. hó …. nap

	 
	 

	 
	 

	 
	......................................................

	 
	munkáltatói jogkör gyakorlója 


A tájékoztatás egy példányát .... év ............... hó .... napján átvettem.

	 
	 

	 
	......................................................

	 
	közalkalmazott aláírása


	5. sz. melléklet

Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest, Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


MUNKAKÖRI LEÍRÁS MINTA 

· Név:
· Szervezeti egység:

· Munkaköre:

· Vezetői beosztása: 
· Az adott munkakör képesítési, ill. végzettségi követelményei:

· Függelmi kapcsolatai:

A munkáltatói jogkör gyakorlója:

A munkairányítói jogkör gyakorlója (közvetlen felettese):

· Helyettesítés rendje: 
· Feladatköre:

· Felelőssége (utasítási, kiadmányozási jogkörrel felruházott esetén annak tartalmáért, e jogkör hiányában a kapott utasítás végrehajtásáért):

Vezetői megbízás esetén: 

· Döntési jogköre: 
· Utasítási jogköre:

· Ellenőrzési jogköre:

· Kiadmányozási jogköre:

Záradék:

A közalkalmazott jelen munkaköri leírásban szereplő feladatokon túlmenően közvetlen felettese ill. a munkáltatói jogkört gyakorló személy utasítása alapján a munkakör jellegéből adódó további feladatok elvégzésére is kötelezhető.   

A közalkalmazott a munkaköri leírásban szereplő feladatait a mindenkor hatályos jogszabályi rendelkezések, valamint a munkakörét érintő szakmai előírások betartásával köteles végezni.

Jelen munkaköri leírás a kinevezés elválaszthatatlan mellékletét képezi. 

Kelt: Budapest, 20.. év ………………….. hó ………. nap 

	
	 

	 
	......................................................

	 
	munkáltatói jogkör gyakorlója 


A munkaköri leírás egy példányát .... év ............... hó .... napján átvettem, az abban foglaltakat tudomásul veszem, betartásáért felelősséget vállalok.

	 
	 

	 
	......................................................

	 
	közalkalmazott aláírása


6. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest, Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	



TÁJÉKOZTATÁS

 (a fizetési fokozat jogszabály alapján bekövetkező módosulása tárgyában)

Közalkalmazott neve: ……………………….
Munkaköre: ……………………

Értesítem, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján 2…… év ………….. hónap …. nap hatályával átsorolom Önt, a

………….. fizetési osztály ………. fizetési fokozatába.

A fenti időponttól kezdődően havi illetményét az alábbiak szerint állapítom meg:


Garantált illetménye:



            ……….......- Ft

Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész:

……………- Ft

____________________________________________________
                     Összesen:




            ……………- Ft
Következő magasabb fizetési fokozatba lépésének időpontja:

2…. év …………. hónap …. napja.

Kelt: Budapest, 200.. év ………………. hó …. Nap
P.H.

	……………………………………………….
	Ellenjegyzi: ……………………………………………

	Rektor
	Gazdasági főigazgató

	Munkáltatói jogkör gyakorlója
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

munkáltató


A tájékoztatás egy példányát .... év ............... hó .... napján átvettem.

	 
	 

	 
	......................................................

	 
	közalkalmazott aláírása


7. sz. melléklet

7.sz. melléklet
	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


MEGÁLLAPODÁS
(átmeneti többletfeladatok ellátása tárgyában)

amely létrejött egyrészről

a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., Adószám: 15308940-2-42) mint Munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

Név: ………………..

Anyja neve: ……………………

Lakcím: ……………………… 

Közalkalmazott (a továbbiakban: Közalkalmazott)

között az alábbiak szerint:   

1. 
Felek megállapodnak abban, hogy a Közalkalmazott 200... év …………….. hó ... napjától munkakörébe tartozó feladatain (……………………) kívül többletfeladatként ellátja a ………………………… munkakörbe tartozó feladatokat.
2. 
Jelen megállapodás alapján ellátandó átmeneti többletfeladatok:


-



-



-



-
3. 
A Közalkalmazott a többletfeladatokat határozott ideig, a ……………………… munkakör közalkalmazotti jogviszonyban történő betöltéséig / 2…. év ………... hó ….. napjáig látja el. 

4. 
A Közalkalmazott az átmeneti többletfeladatok ellátásáért …………………….-Ft/hó kereset-kiegészítésben részesül.  

Kelt: Budapest, 2…. év ………... hó ….. nap

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

munkáltató
	Közalkalmazott


8/A. sz. melléklet
	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


Megállapodás

alkotói szabadság igénybe vételének feltételeiről

amely létrejött alulírott helyen és napon egyrészről

a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., képviseli: Kőnig Frigyes rektor) mint Munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

Név: ………………..

Anyja neve: ……………………

Lakcím: ……………………… 
mint egyetemi oktató (a továbbiakban Oktató)

együttesen: a Felek között az alábbi feltételekkel:

I.
A megállapodás tárgya
I.1.
A Felek rögzítik, hogy a Munkáltató, mint felsőoktatási intézmény alkalmazásában álló Oktató a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 85. § alapján művészi alkotótevékenység/tudományos kutatás végzéséhez – a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározottak szerint – hétévenként legfeljebb egy év időtartamú alkotói szabadságra jogosult, amelynek idejére az Oktatónak távolléti díj jár. 

I.2.
Tekintettel arra, hogy a Munkáltató az Oktatónak járó alkotói szabadságot művészi alkotótevékenység/tudományos kutatás céljára biztosítja, a Felek a jelen megállapodással az Oktató által igénybe vett alkotói szabadság céljait illetve egyéb feltételeit kívánják közös egyetértés alapján rendezni a Ftv. és a Felek jogviszonyát rendező egyéb jogszabályok keretei között. 

II.
Az alkotói szabadság célja

II.1.
A Felek megállapodnak abban, hogy Oktató az alkotói szabadságot ……………… napjától ……………… napjáig
 veszi igénybe, amelynek célja: ………………. (a továbbiakban: mű) megalkotása, továbbá ennek alapján az MKE ……………………….szakán (……………….. képzésben) felhasználható oktatási segédanyag (………… ív terjedelemben) elkészítése (a továbbiakban: oktatási segédanyag). 

III.
Az Oktató jogai és kötelezettségei

III.1.
Az Oktató az alkotói szabadság időtartama alatt nem a munkakörének megfelelő munkát nem köteles végezni, hanem a jelen megállapodásban foglalt célt köteles teljesíteni. Az oktató az alkotói szabadság lejártát követő első munkanapon köteles a munkába állni, ennek elmulasztása esetén az általános munkajogi felelősséggel tartozik. A Felek megállapodnak abban, hogy az Oktató az alkotói szabadság időtartama alatt köteles elkészíteni a célként megjelöl művet/ az oktatási segédanyagot, és azt legkésőbb az alkotói szabadság lejártát követő első munkanapon egy eredeti, kinyomtatott példányában és emellett digitális adathordozón, a Munkáltató erre felhatalmazott képviselőinek, …………………………………... átadni.
III.2.
Az Oktatónak az alkotói szabadság ideje alatt távolléti díj jár, amelynek számítási módja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 2. § (3) bekezdésének figyelembe vételével a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 151/A. § (1) és (2) bekezdése alapján az Oktató alapilletményének, illetve illetménypótlékainak  a távollét idejére számított időarányos átlaga. 

IV.
Az műalkotás/oktatási segédanyagot érintő szerzői jogi rendelkezések
IV.1.
Az Oktató a műalkotás/ az oktatási segédanyag tekintetében a jelen megállapodás aláírásával ingyenesen a 9. pontban meghatározott felhasználási módokra jelen megállapodás megkötésétől kezdődően, a mű Munkáltató általi elfogadását követő 5 év elteltéig tartó időtartamra kizárólagos, harmadik személynek átengedhető, területi korlátozás nélküli felhasználási jogot enged a Munkáltatónak.

IV.2.
Jelen megállapodás aláírásával, illetve a műalkotás/ az oktatási segédanyag műpéldányának átvételével a Munkáltató jogot szerez az oktatási segédanyag tetszőleges példányszámban, analóg vagy digitális adathordozón, tetszőleges alkalommal történő többszörözésére, a többszörözött példányok terjesztésére, az oktatási segédanyag átdolgozására, az oktatási segédanyag tetszőleges alkalommal történő nyilvános előadására, továbbá bármely ismert módon történő nyilvánossághoz közvetítésére, ideértve az oktatási segédanyag számítógépes hálózat útján történő nyilvánossághoz közvetítésére, továbbá az oktatási segédanyag olyan módon történő hozzáférhetővé tételére is, hogy a távollévő közösség tagjai a hozzáférés helyét és idejét egyénileg választhassák meg (internet). Jelen megállapodás alkalmazásában a többszörözés joga magába foglalja az oktatási segédanyag kép- vagy hangfelvételen, továbbá számítógéppel, illetve elektronikus adathordozóra való másolásának jogát.

IV.3.
A műalkotás/  az oktatási segédanyag elkészítéséért és a felhasználási jog ellenértékeként az Oktatónak díjazás nem jár, arról az Oktató a jelen megállapodás aláírásával – a folyósított távolléti díjra tekintettel – kifejezetten és véglegesen lemond.

IV.4.
A felhasználáshoz elengedhetetlen vagy nyilvánvalóan szükséges, a műalkotás/ az oktatási segédanyag lényegét nem érintő változtatásokat az Oktató a Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy felhívására határidőben köteles végrehajtani. Ha az Oktató e kötelezettségének nem tesz eleget, vagy nem tud eleget tenni, a Munkáltató a változtatásokat az Oktató hozzájárulása nélkül is végrehajthatja. A Munkáltató az elfogadott oktatási segédanyagon – az átdolgozás keretei között – bármely, az Oktatónak az oktatási segédanyag egységéhez fűződő jogát nem sértő változtatást végrehajthat.

IV.5.
Az átadott a műalkotás/ oktatási segédanyag elfogadásáról a Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy az oktatási segédanyag műpéldányának átadásától számított két hónapon belül köteles nyilatkozni. Az elfogadó nyilatkozatot a Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy jogosult megtenni. Amennyiben a Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy az elfogadásra nyitva álló határidőn belül nem nyilatkozik, az oktatási segédanyagot a Munkáltató részéről elfogadottnak kell tekinteni.

IV.6.
Ha a műalkotás/ az oktatási segédanyagot a Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy kijavításra visszaadta, a fenti határidő a kijavított oktatási segédanyag átadásától számít. A Munkáltató képviselője, illetve általa kijelölt személy jogosult az elkészült oktatási segédanyagot indokolt esetben – megfelelő határidő tűzésével – az Oktatónak kijavításra ismételten is visszaadni. Amennyiben az Oktató a kijavítást alapos ok nélkül megtagadja, vagy határidőre nem végzi el, a Munkáltató azt a jelen megállapodásban foglaltak megszegésének tekinti, és jogosult a jelen megállapodás 16. pontjában megfelelően eljárni. 

IV.7.
A műalkotás/ az oktatói segédanyag vonatkozásában a kapcsolódó személyhez fűződő jogok az Oktatót illetik.

IV.8.
A Felek megállapodnak abban, hogy a felhasználás során az Oktató mint szerző nevét az alábbiak szerint kell feltüntetni a felhasználás jellegéhez igazodó módon: ………………………………….
IV.9.
A Felek megállapodása alapján Munkáltató is jogosult a megállapodás tartama alatt az Oktató mint szerző névfeltüntetési, és a mű egységének védelméhez fűződő jogának védelmében fellépni.

V.
Az Oktató felelőssége, a mulasztás jogkövetkezményei

V.1.
A Felek megállapodnak, hogy amennyiben az Oktató az alkotói szabadság ideje alatt annak célját nem valósítja meg, illetve az alkotói szabadságot egészben vagy részben nem az alkotói szabadság céljának elérésére fordítja (mulaszt), különösen, ha a műalkotás/ az oktatási segédanyag befejezésével, átadásával, kijavításával késedelembe esik, a Munkáltató az Oktatót fegyelmi felelősségre vonja.

V.2.
A Felek megállapodnak, hogy az Oktató köteles megfizetni a Munkáltatónak a mulasztásával okozott kárt, beleértve azt az esetet is, ha a Munkáltató az Oktató mulasztása miatt más oktatási segédanyag stb. felhasználási jogainak megszerzésére kényszerül. 

VI.
Szavatosság

VI.1.
Az Oktató már most kijelenti, hogy kizárólagos szerzője a műalkotásnak/ az oktatási segédanyagnak, amely egyéni, eredeti jellegű, és saját szellemi alkotása. Az Oktató szavatol azért, hogy a művön nem áll és nem fog fennállni harmadik személynek olyan kizárólagos szerzői vagyoni/ felhasználási joga, amely a Munkáltató jelen megállapodás szerinti jogszerzését, és felhasználását zavarná, korlátozná, vagy megakadályozná.

VII.
Az alkotói szabadság megszűnése, a megállapodás módosítása

VII.1.
A jelen megállapodásban írt alkotói szabadság megszűnik:

a) közös megegyezéssel,

b) bármelyik fél súlyos szerződésszegése esetén a másik fél azonnali hatályú felmondásával,

c) ha az Oktatónak megszűnik a közalkalmazotti jogviszonya a Munkáltatóval.

VII.2.
Az alkotói szabadság megszűnése nem érinti az oktatói segédanyag (vagy annak már elkészült része) vonatkozásában az Oktató által a Munkáltatónak a IV. pontban biztosított felhasználói jogokat.

VII.3.
A jelen megállapodást a Felek kizárólag írásban, egybehangzó akaratnyilvánítással módosíthatják, és csak abban az esetben, ha a szerződéskötést követően beállott körülmény folytán a Szerződés valamelyik fél jogos érdekét sérti.

VIII.
Záró rendelkezések

VIII.1.
Az Oktató kijelenti, hogy magyar állampolgár, elidegenítési és szerzési képessége nem korlátozott, nyilatkozatai érvényességéhez hatósági engedélyre vagy harmadik személy hozzájárulására nincs szükség. Az Oktató tudomásul veszi jelen megállapodást aláíró Munkáltató képviselőjének képviseleti jogosultságát.

VIII.2.
A Felek a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel összhangban jelen megállapodásban foglalt jogosultságaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése körében egymással kölcsönösen együttműködnek. 

VIII.3.
A Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és őrzik a jelen megállapodás teljesítése során tudomásukra jutott bizalmas adatokat, információkat, dokumentumokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelő védelmét biztosítsák. A Felek felelősséggel tartoznak minden olyan kárért, amely adatkezelési, titoktartási kötelezettségük megszegéséből származik.
VIII.4.
Az Oktató tudomásul veszi, hogy az Állami Számvevőszék vizsgálhatja az államháztartás alrendszereiből finanszírozott beszerzéseket és az államháztartás alrendszereinek vagyonát érintő szerződéseket a Munkáltatónál. Az Oktató tudomásul veszi azt is, hogy a jelen megállapodás lényeges tartalmáról szóló tájékoztatást, illetve a nyilvánosságra hozatalt az ELTE az üzleti titokra hivatkozással sem tagadhatja meg a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LVIII. törvény 19. § (1) bekezdésében írtak, illetve az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15/B. §-ában írtak alapján.
VIII.5.
Jelen megállapodásban nem rendezett kérdésekben a Ptk., a szerzői jogról szóló 1999. évi LXXVI. törvény, továbbá a Ftv., illetve szoftver esetén az Eötvös Loránd Tudományegyetem találmányokhoz fűződő szellemi tulajdon kezeléséről szóló szabályzatának  rendelkezései az irányadóak. A jogszavatosságra az eladónak a tulajdonjog átruházásáért való, a Ptk. adásvételi szerződésre vonatkozó szabályai között meghatározott szavatosságra irányadó rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a Munkáltató a felhasználás megkezdése utáni elállás helyett a megállapodást azonnali hatállyal felmondhatja a megállapodás megszegéséhez fűződő jogkövetkezmények alkalmazása mellett.

VIII.6.
A jelen megállapodás szerint szükséges valamennyi nyilatkozatot a Felek írásban (postai vagy elektronikus úton közölve) kötelesek megtenni. A szerződésszegéssel, illetve a megállapodás megszűnésével kapcsolatos nyilatkozatok kizárólag postai úton kézbesíthetők. A jelen megállapodással kapcsolatos írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők, ha a címzett az átvételt megtagadta, vagy a küldeményt nem vette át. Ilyen esetben a kézbesítés időpontja az átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés eredménytelen megkísérléséről szóló postai jelentés napja.

VIII.7.
A felek tudomásul veszik, hogy a jelen szerződés munkajogi tárgyú rendelkezéseire tekintettel a közalkalmazotti jogviszony módosítását közös megegyezésen alapuló kinevezés-módosításban rögzítik.

VIII.8.
A Felek a vitás, sérelmes ügyeiket, jóindulatot és jóakaratot tanúsítva egymás iránt, békés úton kísérlik meg rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, jelen megállapodásból vagy azzal összefüggésben keletkező jogvitáik tekintetében a Felek a Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény 41. § rendelkezései alapján alávetik magukat – hatáskörtől függően – a Fővárosi Bíróság, illetve a Pesti Központi Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességének.

Jelen megállapodást a Felek elolvasták, tartalmát és rendelkezéseit megértették, és azt mint akaratukkal minden pontban megegyezőt jóváhagyólag, saját kezűleg írják alá.

Kelt: Budapest, 200.. év ………………….. hónap ….. nap

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

Munkáltató
	Oktató


8/B. sz. melléklet
	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


MEGÁLLAPODÁS
alkotói szabadság igénybe vételének feltételeiről

amely létrejött egyrészről

a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., Adószám: 15308940-2-42) mint Munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

Név: ………………..

Anyja neve: ……………………

Lakcím: ……………………… 
mint egyetemi oktató (a továbbiakban Oktató)

együttesen: a Felek között az alábbi feltételekkel:

I.
A megállapodás tárgya
I.1.
A Felek rögzítik, hogy a Munkáltató, mint felsőoktatási intézmény alkalmazásában álló Oktató a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 85. § alapján művészi alkotótevékenység/tudományos kutatás végzéséhez – a foglalkoztatási követelményrendszerben meghatározottak szerint – hétévenként legfeljebb egy év időtartamú alkotói szabadságra jogosult, amelynek idejére az Oktatónak távolléti díj jár. 

I.2.
Tekintettel arra, hogy a Munkáltató az Oktatónak járó alkotói szabadságot művészi tudományos továbbképzés céljára biztosítja, a Felek a jelen megállapodással az Oktató által igénybe vett alkotói szabadság céljait illetve egyéb feltételeit kívánják közös egyetértés alapján rendezni a Ftv. és a Felek jogviszonyát rendező egyéb jogszabályok keretei között. 

II.
Az alkotói szabadság célja

II.1.
A Felek megállapodnak abban, hogy Oktató az alkotói szabadságot ……………… napjától ……………… napjáig
 veszi igénybe, amelynek célja: ………………. (a továbbiakban: továbbképzés) való részvétel 

III.
Az Oktató jogai és kötelezettségei

III.1.
Az Oktató az alkotói szabadság időtartama alatt nem a munkakörének megfelelő munkát nem köteles végezni, hanem a jelen megállapodásban foglalt célt köteles teljesíteni. Az oktató az alkotói szabadság lejártát követő első munkanapon köteles a munkába állni, ennek elmulasztása esetén az általános munkajogi felelősséggel tartozik. A Felek megállapodnak abban, hogy az Oktató az alkotói szabadság időtartama alatt köteles a továbbképzésen részt venni, és arról legkésőbb az alkotói szabadság lejártát követő első munkanapon részletesen írásban beszámolni …………..terjedelemben.
III.2.
Az Oktatónak az alkotói szabadság ideje alatt távolléti díj jár, amelynek számítási módja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 2. § (3) bekezdésének figyelembe vételével a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 151/A. § (1) és (2) bekezdése alapján az Oktató alapilletményének, illetve illetménypótlékainak  a távollét idejére számított időarányos átlaga. 

IV.
Az Oktató felelőssége, a mulasztás jogkövetkezményei

IV.1.
A Felek megállapodnak, hogy amennyiben az Oktató az alkotói szabadság ideje alatt annak célját nem valósítja meg, illetve az alkotói szabadságot egészben vagy részben nem az alkotói szabadság céljának elérésére fordítja (mulaszt), különösen, ha az írásbeli beszámoló átadásával késedelembe esik, a Munkáltató az Oktatót fegyelmi felelősségre vonja.

IV.2.
A Felek megállapodnak, hogy az Oktató köteles megfizetni a Munkáltatónak a mulasztásával okozott kárt. 

V.
Az alkotói szabadság megszűnése, a megállapodás módosítása

V.1.
A jelen megállapodásban írt alkotói szabadság megszűnik:

a) közös megegyezéssel,

b) bármelyik fél súlyos szerződésszegése esetén a másik fél azonnali hatályú felmondásával,

c) ha az Oktatónak megszűnik a közalkalmazotti jogviszonya a Munkáltatóval.

V.2.
A jelen megállapodást a Felek kizárólag írásban, egybehangzó akaratnyilvánítással módosíthatják, és csak abban az esetben, ha a szerződéskötést követően beállott körülmény folytán a Szerződés valamelyik fél jogos érdekét sérti.

VIII.
Záró rendelkezések

VIII.1.
Az Oktató tudomásul veszi jelen megállapodást aláíró Munkáltató képviselőjének képviseleti jogosultságát.

VIII.2.
A Felek a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel összhangban jelen megállapodásban foglalt jogosultságaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése körében egymással kölcsönösen együttműködnek. 

VIII.3.
A Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és őrzik a jelen megállapodás teljesítése során tudomásukra jutott bizalmas adatokat, információkat, dokumentumokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelő védelmét biztosítsák. A Felek felelősséggel tartoznak minden olyan kárért, amely adatkezelési, titoktartási kötelezettségük megszegéséből származik.
VIII.4.
Az Oktató tudomásul veszi, hogy az Állami Számvevőszék vizsgálhatja az államháztartás alrendszereiből finanszírozott beszerzéseket és az államháztartás alrendszereinek vagyonát érintő szerződéseket a Munkáltatónál. Az Oktató tudomásul veszi azt is, hogy a jelen megállapodás lényeges tartalmáról szóló tájékoztatást, illetve a nyilvánosságra hozatalt az MKE az üzleti titokra hivatkozással sem tagadhatja meg a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LVIII. törvény 19. § (1) bekezdésében írtak, illetve az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15/B. §-ában írtak alapján.
VIII.5.
A jelen megállapodás szerint szükséges valamennyi nyilatkozatot a Felek írásban (postai vagy elektronikus úton közölve) kötelesek megtenni. A szerződésszegéssel, illetve a megállapodás megszűnésével kapcsolatos nyilatkozatok kizárólag postai úton kézbesíthetők. A jelen megállapodással kapcsolatos írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők, ha a címzett az átvételt megtagadta, vagy a küldeményt nem vette át. Ilyen esetben a kézbesítés időpontja az átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés eredménytelen megkísérléséről szóló postai jelentés napja.

VIII.6.
A felek tudomásul veszik, hogy a jelen szerződés munkajogi tárgyú rendelkezéseire tekintettel a közalkalmazotti jogviszony módosítását közös megegyezésen alapuló kinevezés-módosításban rögzítik.

VIII.7.
A Felek a vitás, sérelmes ügyeiket, jóindulatot és jóakaratot tanúsítva egymás iránt, békés úton kísérlik meg rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, jelen megállapodásból vagy azzal összefüggésben keletkező jogvitáik tekintetében a Felek a Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény 41. § rendelkezései alapján alávetik magukat – hatáskörtől függően – a Fővárosi Bíróság, illetve a Pesti Központi Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességének.

Jelen megállapodást a Felek elolvasták, tartalmát és rendelkezéseit megértették, és azt mint akaratukkal minden pontban megegyezőt jóváhagyólag, saját kezűleg írják alá.

Kelt: Budapest, 200.. év ………………….. hónap ….. nap

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

munkáltató
	Oktató


9. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulírott: 

Szül. hely/idő: 

Anyja neve: 

a Magyar Képzőművészeti Egyetem …………………………………..munkakörben foglalkoztatott oktatója nyilatkozom, hogy:

1.) a költségvetési támogatás megállapítása során az alábbi egy felsőoktatási intézményben vegyenek figyelembe:

Intézmény neve: …………………………………………………………………………….

Intézmény címe:……………………………………………………………………………..

  2.) a működési feltételek meglétének vizsgálata során az alábbi       felsőoktatási  intézményeknél (legfeljebb két intézmény) vegyenek figyelembe.

Intézmény neve: …………………………………………………………………………….

Intézmény címe:……………………………………………………………………………..

Intézmény neve: …………………………………………………………………………….

Intézmény címe: ……………………………………………………………………………..

Budapest, 2008. január ……

……………………………….

               aláírás

Tájékoztató

A felsőoktatási törvény 84. § (5) bekezdése, valamint a 93. § (3) bekezdése értelmében az oktatói és tudományos kutatói munkakörben foglalkoztatott munkavállaló -függetlenül attól, hogy hány felsőoktatási

Intézményben lát el oktatói kutatói feladatott,- a felsőoktatási intézmények költségvetési támogatásának megállapítása során csak egy, míg a működési feltételek meglétének vizsgálata során legfeljebb két intézménynél vehető figyelembe.

Az oktató és kutató írásbeli nyilatkozata határozza meg, hogy melyik az a felsőoktatási intézmény, amelyiknél az előzőekben meghatározottak szerint őt figyelembe lehet venni.

Nyilatkozat hiányában egyik intézménynél sem vehető figyelembe!
10. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


TANULMÁNYI SZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről a Magyar Képzőművészeti Egyetem (székhely: 1062 Budapest, Andrássy út 69-71., adószám: 15308940-2-42) mint Munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről

név:     

(születési év, hónap, nap:     

születési hely:     

anyja neve:     

lakcíme:     

mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) 

között alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

1. 
A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató - szakemberszükségletének biztosítása érdekében, illetve a célból, hogy a munkavállaló a munkaköri feladatainak elvégzéséhez szükséges szakismereteket a tanulmányai során megszerezhesse - a 2-4. pontban részletezett módon támogatja a Munkavállalónak a (év, hó, nap)-én az ………………. (intézmény) karán/szakán …. (pl. esti) tagozatán megkezdett tanulmányainak az elvégzését.

2. 
A Munkáltató a Munkavállalónak a tanulmányai befejezéséig az alábbi támogatásokat nyújtja:

a) 
kiegészítő fizetést nyújt a tanulmányok alatt az igazolt kötelező iskolai foglalkozások miatt kieső munkaidőre;

b) 
évenként ………. nap fizetett (vagy fizetés nélküli) szabadnapot biztosít az őt megillető rendes szabadságon felül; 

c) 
megtéríti 
- a tandíjat (vagy %-át) 
- az útiköltséget (vagy %-át) 
- a szállásköltséget (vagy %-át) 
- a tankönyvek, taneszközök árát (vagy %-át); 

3. 
A tandíjat a Munkáltató banki átutalással, számla ellenében egyenlíti ki az iskola felé, melynek beszerzéséről a munkavállaló gondoskodik. Az iskola bankszámlaszáma: …………….. 

4. 
A Munkáltató a Munkavállaló részére szabadidőt biztosít az alábbi időtartamokra, a munkavállaló átlagkeresetének megfizetése mellett:

a) az oktatási intézmény által kibocsátott igazolásnak megfelelően a kötelező óralátogatás és a szakmai gyakorlat idejére,

b) vizsgánként - ha egy vizsganapon a munkavállalónak több vizsgatárgyból kell vizsgáznia, vizsgatárgyanként -, a vizsga napját is beszámítva négy munkanap szabadidőt, azzal hogy vizsgának az oktatási intézmény által meghatározott számonkérés minősül.

5.
A fentiekben meghatározott tanulmányi szabadság a munkavállalónak munkaviszonya alapján megillető szabadságon felül jár. Nem adható ki a szabadságnak azon része, amelyet a munkavállaló a képzési tematika szerinti vizsgái sikeres letételéhez nem vett igénybe.

6. 
A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy tanulmányait legalább ….. (átlageredmény, pl 3.5) félévenkénti tanulmányi eredménnyel folytatja. Kötelezettséget vállal továbbá arra is, hogy tanulmányainak befejezését követően munkaviszonyát a Munkáltatónál ……….(max. 5) évig fenntartja.

7. 
Amennyiben a Munkavállaló egy adott félévben nem teljesíti a ……  tanulmányi átlagot, úgy részére a következő félévben csak a 2. pontban részletezett havi ösztöndíj 75%-a jár.

8. 
A megismételt félévekre - az egészségügyi okokból történő félévhalasztást kivéve - nem jár a Munkáltatói támogatás.

9. 
A Munkavállaló vállalja, hogy megszerzett diplomáját az annak kézhezvételét követő tíz napon belül a Munkáltatónál bemutatja. Vállalja továbbá, hogy a hallgatói jogviszonyára vonatkozó valamennyi lényeges változást (félévismétlésre utasítás, elbocsátás, félévi tanulmányi eredmények stb.) az annak megtörténtét követő tizedik napig bejelenti a Munkáltatónak. Amennyiben a munkavállaló ezen bejelentési kötelezettségét elmulasztja, lényeges szerződésszegést követ el.

10. 
A munkavállaló köteles 

a) az adott félévre vonatkozó fizetési határidőről a munkáltatót a tudomásszerzést követően haladéktalanul tájékoztatni,

b) a fizetési határidő előtt 15 nappal a tandíj ….%-át a munkáltatónak megfizetni, amennyiben a munkáltató nem a teljes tandíjat vállalta át, továbbá

c) az előző félév eredményes befejezését tanúsító leckekönyv eredeti példányát a munkáltatónak bemutatni. 

11. 
Amennyiben a Munkáltató a támogatást nem biztosítja, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a Munkavállaló mentesül a szerződésből folyó kötelezettségei alól, és a szerződésszegésből eredő esetleges kárát érvényesítheti.

12. 
A munkáltató jogosult a tanulmányi szerződést azonnali hatállyal rendkívüli felmondással megszüntetni és a munkavállaló a tanulmányi időre kifizetett 1. pont szerinti támogatások összegét köteles a munkáltatónak 30 napon belül egy összegben visszafizetni a Ptk. szerinti törvényes kamatszázalékkal együtt, ha:

a) 
tanulmányi kötelezettségeinek nem tett eleget, s emiatt tanulmányait nem fejezheti be,

b) 
tanulmányait saját hibájából abbahagyja anélkül, hogy erre munkáltatói engedélyt kapott volna.

13. 
A munkavállaló mentesül a szerződésben vállalt kötelezettségei alól, ha a munkáltató a támogatást részére írásbeli felhívás után sem biztosítja, vagy a munkáltató a szerződésben vállalt kötelezettségét a munkavállaló írásbeli felhívása ellenére sem teljesíti.

14. 
Ha a támogatásban részesülő Munkavállaló tanulmányai eredmény adott félévben nem éri el a …… (pl. 2.50-es) átlagot, illetve a jelen szerződésben meghatározott időtartamot nem tölti le a Munkáltatónál munkaviszonyban, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a Munkáltató jogosult a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelő összeg megtérítését követelni. Amennyiben a támogatásban részesülő a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét nem tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos. Ezekben az esetekben a munkáltatói fizetési felszólítást követő 30 napon belül a Munkavállaló köteles a támogatást visszafizetni. 

15. 
Nem minősül szerződésszegésnek a munkavállaló részéről, ha egészségügyi okok miatt nem tudja tanulmányi kötelezettségeit teljesíteni, vagy ha a munkáltató rendkívüli felmondással szünteti meg a munkavállaló munkaviszonyát.

16. 
A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a Munka Törvénykönyvének (1992. évi XXII. tv.), illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései alkalmazandók.

17. 
E szerződéssel kapcsolatban felmerül vita esetén a munkaügyi jogvitákra vonatkozó szabályok szerint kell eljárni. 

A jelen megállapodás egymással mindenben megegyező 3 példányban készült, melyet a szerződő felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.

Kelt, ……………………………………..

	………………………………………
	………………………………………

Ellenjegyzi: 
	……………………………

	Rektor

Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Gazdasági főigazgató
	

	Magyar Képzőművészeti Egyetem

Munkáltató
	Közalkalmazott


11. sz. melléklet

A felsőoktatási intézményben létesíthető tanári, az oktatói és kutató munkát segítő és egyéb munkakörök fizetési osztályba sorolása, a besorolás képesítési feltételei és a képesítési feltételek alól történő felmentés esetei
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A)
A művésztanár, a nyelvtanár, a testnevelőtanár, a műszaki (gazdasági) tanár, a főmérnök besoroláshoz mesterfokozat vagy alapfokozat és szakirányú szakképzettség, a mérnöktanár besoroláshoz mesterfokozat és szakirányú szakképzettség, a kollégiumi nevelőtanár besoroláshoz mesterfokozat vagy alapfokozat, a műszaki (gazdasági) oktatói besoroláshoz alapfokozat és szakirányú szakképzettség szükséges.

B)
Ügyvivő-szakértő elnevezésű munkakörbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkező, önálló tevékenységet, szakértői munkát végző közalkalmazottat (pl. a jogtanácsost, a jogi előadót, a közgazdászt, az egyetemi vagy főiskolai végzettségű tanügyigazgatási munkatársat), továbbá a felsőoktatási intézmény funkcionális egységének vezetőjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatásban. A gazdasági szervezet vezetőjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirányú (pénzügyi, számviteli, közgazdasági) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

Tanszéki mérnök elnevezésű munkakörbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és természettudományos vagy mérnöki szakirányú szakképzettséggel rendelkező közalkalmazottat, aki az oktatást közvetlenül segítő tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei (labor, műhely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

Ügyintéző (gazdasági, műszaki, igazgatási) elnevezésű munkakörbe kell besorolni a középiskolai végzettséget igazoló szakképesítéssel vagy középiskolai végzettséggel és felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító - felsőfokú szakképesítést igazoló - bizonyítvánnyal vagy alapfokozattal rendelkező, szakmai döntés-előkészítést végző közalkalmazottat.

Ügyviteli elnevezésű munkakörbe kell besorolni azt az adminisztratív jellegű munkát ellátó közalkalmazottat, aki alapfokú vagy középiskolai végzettséggel és arra épülő szakirányú képesítéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

Szakmai szolgáltató elnevezésű munkakörbe kell besorolni azt a közalkalmazottat, aki alapfokú vagy középiskolai végzettséget igénylő szakképesítéssel vagy felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító felsőfokú szakképesítést igazoló bizonyítvánnyal vagy alapfokozattal és szakirányú szakképzettséggel az oktató-kutató laboratóriumokban közvetlenül segíti az oktatók-kutatók munkáját, a hallgatók gyakorlati képzését, önállóan végez kutatási részfeladatokat. E munkakörben foglalkoztatott felsőfokú technikusi végzettséggel rendelkező közalkalmazott besorolását az „E” fizetési osztályban előírt, felsőfokú végzettségi szintet nem tanúsító felsőfokú szakképesítésként kell figyelembe venni. A technikus, laboráns munkakörben a besorolás szempontjából felsőfokú szakképesítéssel egyenértékűnek kell tekinteni annak a közalkalmazottnak a képesítését, aki ipari, mezőgazdasági vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalább tíz évig szakképesítésének megfelelő területen dolgozott.

C)
Mestertanár elnevezésű munkakörbe lehet átsorolni azt a mesterfokozattal rendelkező adjunktus oktatói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottat, aki a felsőoktatási intézmény által folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatásban vesz részt, és megfelel az intézmény foglalkoztatási követelményrendszerében előírt sajátos mestertanári követelményeknek.

12. sz. melléklet

Minősítési lap
1. A közalkalmazott személyi adatai

Neve (születési neve): ...............................................................................................................

Anyja neve: ...............................................................................................................................

Születési hely, idő: ....................................................................................................................

2. A közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A közalkalmazotti jogviszony kezdete: ....................................................................................

A közalkalmazott besorolása: ...................................................................................................

A vezetői megbízás/munkakör betöltésének kezdete: ..............................................................

A minősítés indoka: ..................................................................................................................

3. A közalkalmazott minősítésének szempontjai

3.1. A munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek

Kiemelkedő (3 pont) - Megfelelő (2 pont) - Kevéssé megfelelő (1 pont) - Nem megfelelő (0 pont)

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

3.2. A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

3.3. A szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

3.6. A végrehajtási rendelet által meghatározott egyéb szempontok:

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

4. Vezetői megbízásához/munkakörhöz kapcsolódó minősítési szempontok

4.1. A vezető által irányított szervezeti egység/intézmény munkájának színvonala

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

4.2. A vezető által irányított szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése

Kiemelkedő - Megfelelő - Kevéssé megfelelő - Nem megfelelő

Szöveges indokolás: ..................................................................................................................

5. A közalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges körülmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas területek fejlesztésére vonatkozó javaslatok, célkitűzések:

..............................................................................................................................................................................................................

6. A közalkalmazott minősítése

kiválóan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A közalkalmazott által a minősítésre tett észrevétel: ...............................................................

Dátum:

	 A minősítés megállapításait a közalkalmazottal ismertettem.
	 A minősítés tartalmát ismerem, észrevételeimet megtettem.

	 ........................................................................
	 ........................................................................

	 a minősítést végző aláírása, beosztása
	 a minősített aláírása


13. sz. melléklet

Az illetménypótlékra való jogosultság és annak mértéke
1. 
A törvényben megállapított feltételek mellett a közalkalmazott az alábbiak szerint szerinti illetménypótlékra jogosult. Az illetménypótlék számításának alapját (a továbbiakban: pótlékalap) a mindenkori éves költségvetési törvény állapítja meg.
A 2009 évre vonatkozó pótlékalap: 20.000,- Ft

2. 
Vezetői pótlék

A megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg.

A pótlék mértéke:

a) magasabb vezető beosztású közalkalmazott illetménypótlékának mértéke a pótlékalap 300%-a.

b) vezető beosztású közalkalmazott és a szervezeti egység vezetője illetménypótlékának mértéke a pótlékalap 200%-a, míg 

c) a szervezeti egység vezető-helyettes illetménypótlékának mértéke a pótlékalap 150%-a.

3. 
Idegennyelv-tudási pótlék
Idegennyelv-tudási pótlékra jogosult a közalkalmazott, ha olyan munkakört tölt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatározott idegen nyelv rendszeres használata indokolt. A munkáltatónál az idegennyelv-tudási pótlékra jogosító idegen nyelveket és munkaköröket a munkáltató az egyes munkaköri leírásokban állapítja meg. A pótlék megállapításának további feltétele, hogy a meghatározott idegen nyelvből a közalkalmazott állami nyelvvizsga eredményes letételét igazoló bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű igazolással rendelkezzék.

A pótlék mértéke

a) középfokú nyelvvizsga esetén a pótlékalap 50 százaléka,

b) felsőfokú nyelvvizsga esetén a pótlékalap 100 százaléka.
Nem fizethető idegennyelv-tudási pótlék: 

· a nyelvtanári, tolmácsi, valamint a fordítói munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottnak a munkaköre ellátásához szükséges idegen nyelv használata alapján.

· Az Egyetemen oktatói, kutatói munkakört betöltő közalkalmazottak részére 

4. 
Tanári pótlék

A felsőoktatási intézmény alkalmazottai közül illetménypótlékban részesülnek a tanári munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak a pótlékalap 50 %-a mértékéig.

16. sz. melléklet

  JAVASLAT CÍMEK ADOMÁNYOZÁSÁRA

Javasolt cím: 

Név:

Születési hely, év, hó, nap:

Anyja neve:

Jelenlegi munkahelye:

       cím, telefonszám:

  
         beosztás:

Tudományos fokozata:

Lakáscíme:

Lakás telefonszáma:

Adóigazolási száma: (csak díjazottaknál)

Korábbi kitüntetései:

Rövid, lehetőleg egymondatos szakmai indoklás:

Részletes indoklás mellékelve!

Dátum:

17. sz. melléklet

Név:

Munkakör: 

részére

KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZÜNTETÉSE A MUNKÁLTATÓ RÉSZÉRŐL TÖRTÉNŐ FELMENTÉSSEL

Tájékoztatom, hogy intézményünknél …... év ….. hó ……. napjától kezdődően fennálló, ………………………., határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) …... § alapján ………… év ………….. hó ………….. napján kezdődő …………….hónap felmondási idővel, …….. év ………….. hó …………. napjára
f e l m e n t é s s e l

megszüntetem. 

Tájékoztatom, hogy felmentési ideje a Kjt. 33. § ……….. bekezdése alapján ……. hónap. A felmentési idő kezdete ……………….., a felmentési idő vége ……………………. A Kjt. 33.§ (3) bekezdése alapján a felmentési idő felére mentesítem a munkavégzési kötelezettsége alól. Tekintettel arra, hogy Kjt. 33.§ (3) bekezdése alapján a mentesítési idő legalább felének megfelelő időtartamban a kívánságának megfelelő időben és részletekben kell a munkavégzés alól felmenteni, kérem, hogy ennek igénybevételével kapcsolatosan ………………………-nak haladéktalanul, írásban nyilatkozni szíveskedjék.

A közalkalmazotti jogviszonya megszüntetésének jogcímére tekintettel, a Kjt. 37. § (6) bekezdés … pontja alapján …. havi átlagkeresetének megfelelő összegű végkielégítésre jogosult / vagy a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapján végkielégítés nem illeti meg.
Tájékoztatom, hogy a közalkalmazotti jogviszony megszűnéséről szóló Kjt. 36. § szerinti igazolását és egyéb dokumentumokat az utolsó munkában töltött napon, a Gazdasági Hivatalnál a munkaügyi ügyintézőnél veheti át. A Kjt. 37/A. § (2) bekezdése alapján a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés idejére járó átlagkeresetére havonta egyenlő részletekben jogosult.
Utasítom, hogy a munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából átadott eszközöket, iratokat – a folyamatban lévő ügyek állásáról szóló tájékoztatást is tartalmazó – átadó-átvevő jegyzőkönyvvel együtt legkésőbb az utolsó munkában töltött napon adja át ………………………….-nek.
Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, - a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 199–202. § rendelkezései alapján - a jelen felmentés kézhezvételtől számított 30 napon belül, keresettel fordulhat a Fővárosi Munkaügyi Bírósághoz.

Felhívom szíves figyelmét, hogy a Kjt. 37. § (12) bekezdés a) és b) pontja értelmében, ha a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít, ezt a tényt haladéktalanul köteles írásban bejelenteni, ebben az esetben a felmentési időből hátralevő idő tekintetében átlagkeresetre nem jogosult.

I n d o k l á s :

Közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésére arra tekintettel került sor, hogy …………………………….
Kelt: Budapest, …………….év ……………… hó …………….. nap




………………………………

Munkáltató
A felmentésről szóló tájékoztatást 200... év ……… hó ….. napján átvettem:


	…………………………………….

	Közalkalmazott


18. sz. melléklet

	Magyar Képzőművészeti Egyetem
	200. / ….

	1062 Budapest Andrássy út 69-71.
	

	Adószám: 15308940-2-42
	Ikt.sz:MKE/GHM/…../200.                     

	OM azonosító: FI 27524
	


ELSZÁMOLÓ LAP

Név: 

Születési helye, ideje:

Megszűnés dátuma:

Megszűnés módja:

Szervezeti egység:

	
	Tartozás 
	Aláírás

	Lakáskölcsön szerződés:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Könyvtár:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Munkaruha ny.:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Leltár:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Pénztár:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Bérelszámolás:
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Belépőkártya leadás
	…………………………………
	…………………………………

	
	
	

	Informatika:
	…………………………………
	…………………………………


Munkakör átadás-átvételi jegyzőkönyvvel együtt érvényes.

Budapest, 2009.    ……………….

……………………….

gazdasági főigazgató

� Az alkotói szabadság időtartamát úgy célszerű meghatározni, hogy a közalkalmazott részére az évi rendes szabadsága is kiadható legyen (pl. egy naptári év esetén az alkotói szabadság mértéke az adott naptári év és az arra esedékes rendes szabadág időtartamának különbözete).


� Az alkotói szabadság időtartamát úgy célszerű meghatározni, hogy a közalkalmazott részére az évi rendes szabadsága is kiadható legyen (pl. egy naptári év esetén az alkotói szabadság mértéke az adott naptári év és az arra esedékes rendes szabadág időtartamának különbözete).





