TANTARGYLEIRAS

A tantargy kodja: VT Tantargyfelel0s: A tantargy tipusa:
A tantérgy cime: (neve, beosztasa) (el6adas, szeminarium,
’ tréning)
Vezetdi tréning Sziics Tibor eléadas, szeminarium
(elmélet és gyakorlat) Szki. igazgato
A tantargyat oktatok:
Sziics Tibor
Félév: Féléves Kredit A tantargy statusza: A szamonkérés modja:
oraszam: ertek: (kotelezo, kotelezden (irasbeli /szobeli vizsga,
valaszthato) gyakorlati jegy)
14 12 8 kotelezo alairas

1. A tantargy tartalma, elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a vezetéselmeéleti alapokat, és 6nalldoan
legyenek képesek alkalmazni azokat a sajat mentortanari gyakorlatukban. A hallgato képes
legyen beilleszkedni 11j iskolai szerepkorébe, aktivan szervezze €s irdnyitsa a rabizott
struktirat. Az egyes gyakornokok kozvetlen iranyitasan tal, szervezetfejlesztési szinten is
legyen képes munkakornyezetének alakitasara. A tantargy a hallgatok konkrét
munkatapasztalatait veszi alapul, és esetleirasokon, ill. valds helyzetek megoldasan keresztiil
elmélyitik vezetdi és problémamegoldd képességiiket.

2. A tantargy programja, témakorei:

Vezetéselmélet a gyakorlatban.

A vezetok tipusai, vezetésmodellek, esetleirasok elemzése.

A mentortanar helye az iskolai szervezetben, gyakorlati élet az iskolaban

A mentortanar vezetdi szerepe a gyakorlatban, gyakorlatvezetok és mentorok iskolai

csoportjanak szervezése, iranyitasa.

A tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés gyakorlata a mentortanari szerepkdrben.

e Aziskola, mint sajatos szervezet elemzése, szervezet kialakitasanak, miikddtetésének és
megvaltoztatasanak gyakorlata.

e Szervezetépités és —fejlesztés az iskola mindennapi gyakorlataban.

3. Kaotelezo és ajanlott irodalom:

Hatalyos torvény a felsGoktatasrol (2011. évi CCIV. évi torvény A nemzeti felsdoktatasrol)
Hatélyos torvény a kdznevelésrdl (2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol)
Hatalyos torvény a szakképzésrdl (2011. évi CLXXXVII. Torvény a szakképzésrol)
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