TANTARGYLEIRAS

A tantargy kodja: SM Tantargyfelel0s: A tantargy tipusa:
A tantérgy cime: (neve, beosztasa) (el6adas, szemindrium,
tréning)
Stratégiai menedzsment Dr. Hantos Karoly eléadas,
egyetemi docens szimpo6zium
A tantargyat oktatok:
Hantos Karoly
Félév: Féléves Kredit A tantargy statusza: A szamonkérés modja:
oraszam: ertek: (kotelezo, kotelezden (irasbeli /szobeli vizsga,
valaszthato) gyakorlati jegy)
8 3 kotelezo irasbeli vizsga

A tantargy tartalma, elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a mentori tevékenységgel dsszefiiggd
stratégiai menedzsment elméleti alapjait, kiilonds tekintettel a célokat meghatarozo tervezéssel
és csoport-iranyitassal kapcsolatos, az egyiittmiikodést, team-munkat segité, motivalo és
integralo, 6sszhangteremtd tevékenységekre. A targy a stratégiai tervezés alapelveit az
intézményes oktatas sajatossagainak fegyelembevételével targyalja. A mentori és
menedzseri tevékenységek elvi és gyakorlati atfedéseit, parhuzamait és eltéréseit az
alkalmazhatdsag tiikkrében vizsgalja.

A tantargy programja, témakorei:

A stratégiai menedzsment tagabb jelentése.

Az innovacios tevékenységek sorrendi elemei.

Az elézmények, a konstellacio helyzetelemz6 felmérése.

A hosszu-¢és kozéptavu célok megjeldlése.

A tervezési fazis elemei, modszertana.

Az analizis és szintézis periodicitasa.

A folyamatanalizis, kontrolling és monitoring tevékenységek.
Motival6 és szervezési tevékenységek.

Integral6 és harmonizacios tevékenységek.
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