TANTARGYLEIRAS

A tantargy kodja: MP-1 Tantargyfelelds: A tantargy tipusa:
A tantérgy cime: (neve, beosztasa) (eloadas, szeminarium,
tréning)
Mindség- és innovacio Manyoki Endre eldoadas
menedzsment I. egyetemi adjunktus szimpo6zium,
A tantargyat oktatok: csoportmunka
Manyoki Endre
Félév: | Féléves Kredit A tantargy statusza: A szédmonkérés modja:
oraszam: erték: (kotelezo, kotelezoen (irasbeli /szdbeli vizsga,
valaszthat6) gyakorlati jegy)
3 8 3 kotelezo irasbeli vizsga

1. A tantargy tartalma, elsajatitasanak célja:

A két féléves tematikus egység célja a mentorok felkészitése a munkajukkal
kapcsolatos mindségiranyitasi feladatok ellatasara. Az elsé szemeszterben a hallgatok
a problémafelvetés és —elemzés szintjén ismerkednek meg a mindség fogalmanak
értelmezési lehetdségeivel. A mindséget mint 1) a mennyiség ellentét-parjat, 2) a
szinvonalhoz kapcsolodo jelentéstartalmakat, 3) a kifinomultsag, letisztultsag
mértékét, és 4) valamely norméhoz rendelhetd szempontrendszert vizsgaljuk.,
melynek soran kitiintetett szerepet kap 1) a mindség mint érték, 2) az innovacié mint
az érték athagyomanyozasa, 3) az értékek innovativ kozvetitése és interaktiv
kommunikécioja.

2. A tantargy programja, tétmakorei:

3. Kaotelezé és ajanlott irodalom:

A mindséggel kapcsolatos elméleti kérdések és dilemmak.

Az OsszevethetOség lehetdségei €s ellentmondasai.

Az 6sszevetés-értékelés a normativ és az innovativ teljesitmény viszonylataban.
A mérési eljarasok elvi kérdései.
Vizsgalati és mérési eljarasok.

Vizualis és szovegnyelvi formaanalizis.
Egyedi mindség (miiérték) létrehozésa innovativ formaalkotas révén.
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