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BEVEZETÉS

A Magyar Képzőművészeti Egyetem (továbbiakban: Egyetem, illetve MKE) Szenátusa a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 21. §-ában foglalt felhatalmazás alapján elfogadja az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban SZMSZ-t).

Preambulum

A jelen SZMSZ célja, hogy a Magyar Képzőművészeti Egyetem szervezeti rendjét, foglakoztatási követelményrendszerét és hallgatói követelményrendszerét szabályozza.

Ennek keretében meghatározza különösen: 

a) a felsőoktatási intézmény szervezeti felépítését, tagolását, vezetési szerkezetét,

b) az egyes szervezeti egységek feladatait, működését, 

c) az intézményen belüli kapcsolattartás rendjét, 

d) a minőségbiztosítás rendszerét.

e) az egyes munkakörök betöltésével kapcsolatos követelményeket, a nyilvános pályázatok elbírálásának rendjét, az intézményi oktatói, kutatói ösztöndíjak és más juttatások feltételeit, az ezzel összefüggő pályázatok rendjét, a habilitációs eljárás követelményeit, rendjét,
f) a felsőoktatási intézmény által adományozható munkaköri és egyéb címek feltételeit,

g) az oktatók, tudományos kutatók és más alkalmazottak foglalkoztatására és teljesítményére vonatkozó követelményrendszert, a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveit, a követelmények teljesítésének értékelését és annak nyilvánosságát, a követelményrendszerben foglaltak nem teljesítésének következményeit,

h) az oktatók és kutatók részére kiírt kutatási pályázatok elbírálásának rendjét,
i) az oktatók részvételét a felsőoktatási intézmény döntéshozatali eljárásában, az oktatók, kutatók és más alkalmazottak intézményi döntések ellen benyújtható jogorvoslati kérelmek elbírálásának rendjét.

j) a felvételi eljárás rendjét,

k) a hallgatói jogok gyakorlásának és kötelességek teljesítésének rendjét, a hallgatói jogviszonnyal kapcsolatosan benyújtott kérelmek elbírálásának és a jogorvoslatnak a rendjét,

l) a hallgatói tanulmányi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajátításának, megszerzésének, ellenőrzésének rendjét (a továbbiakban: tanulmányi és vizsgaszabályzat),

m) a hallgatót terhelő fizetési kötelezettség megállapításának és teljesítésének rendjét, a hallgatói juttatások elosztásának rendjét (a továbbiakban: térítési és juttatási szabályzat),

n) a hallgatói fegyelmi és kártérítési ügyek elbírálásának rendjét,

o) a kollégiumi jelentkezések elbírálásának eljárási és szervezeti rendjét,

p) a hallgatói balesetek megelőzésével kapcsolatos és a bekövetkezett balesetek esetén követendő előírásokat.

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §

Az SzMSz hatálya és tagozódása

1) 
Az SZMSZ-t a jogszabályokkal és az Alapító Okirattal összhangban kell alkalmazni. Amennyiben az SZMSZ és a felsőoktatásra vonatkozó, mindenkor hatályos jogszabályok között bármilyen ellentmondás áll fenn, akkor elsősorban a jogszabályokban foglalt rendelkezéseket kell irányadónak tekinteni. Az SZMSZ és az Alapító Okirat rendelkezéseinek eltérése esetén az Alapító Okiratban foglaltakat kell alkalmazni. 

2) Az SzMSz hatálya kiterjed 

a) 
az Egyetemre, 

b)
az Egyetem oktatóira, tudományos, művészeti kutatóira és hallgatóira, valamint az oktatásban, a tudományos, művészeti kutatásban, továbbá az MKE feladatainak megvalósításában közvetlenül részt vevő alkalmazottaira,

c) 
az igazgatási, szervezési, pénzügyi, gazdasági, műszaki és szolgáltatási tevékenységet végző alkalmazottaira, valamint 

d) az Ftv. alapján az SzMSz-ben meghatározott esetekben az Egyetemmel köz-alkalmazotti jogviszonyban nem álló személyekre.

3)
Az SzMSz-t a felsőoktatásra vonatkozó jogszabályok alapján, azokkal összhangban a Szenátus alkotja meg, és megküldi az Egyetem fenntartójának. Az SzMSz megalkotásához, módosításához a jelenlévők kétharmados többsége szükséges.

4)
Az SzMSz módosítását kezdeményezheti az Szenátus bármelyik szavazati joggal rendelkező tagja. 

5)
Az SzMSz mellékleteit képező szabályzatok jóváhagyásához, módosításához és hatályon kívül helyezéséhez a Szenátus kétharmados többségének támogatása szükséges. Az SzMSz mellékletét képező szabályzatokat a Szabályzatok Tára (továbbiakban SZT) sorolja fel.

6)
Az SzMSz-szel összhangban kell állnia az Egyetemen alkotott valamennyi szabályzatnak, határozatnak, intézkedésnek. Amennyiben az SZMSZ és annak bármely mellékletét képező szabályzata, az Egyetem bármely határozata vagy rendelkezése között ellentmondás van, mindenkor az SZMSZ-ben foglaltak az irányadóak.
7)
Az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatát, beleértve annak minden mellékletét a Szenátus hagyja jóvá. 

2. §

Általános rendelkezések

1) A Magyar Képzőművészeti Egyetem a Ptk. 29. §-ának (1) bekezdése alapján, az e törvényben meghatározottak szerint létrehozott és működő jogi személy, amely mint állami felsőoktatási intézmény a költségvetési gazdálkodás rendje szerint működik.

2) A felsőoktatási intézmény a fenntartó által biztosított és az államháztartás alrendszereiből származó támogatás, átvett pénzeszköz, valamint államháztartáson kívüli forrásból származó bevételei felhasználásával látja el feladatait.

3) A Magyar Képzőművészeti Egyetem  tevékenységeit az Egyetem Alapító Okirata határozza meg az alábbiak szerint:
Alaptevékenység
	Szakfeladat száma


	Szakfeladatok megnevezése

	559011
	Kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulók számára

	559012
	Kollégiumi szálláshelynyújtás felsőoktatásban részt vevő hallgatók számára

	559015
	Közoktatásban tanulók lakhatási támogatása

	559016
	Felsőoktatásban részt vevő hallgatók lakhatási támogatása

	562913
	Iskola intézményi étkeztetés

	562914
	Tanulók kollégiumi étkeztetése

	749032
	Minőségbiztosítási tevékenység

	841151
	Az állami vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok

	853000
	Középfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

	853121
	Nappali rendszerű szakközép-iskolai oktatás (9-12/13. évfolyam) 

	853122
	Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközép-iskolai oktatása (9-12/13. évfolyam)

	853123
	Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók nappali rendszerű szakközép-iskolai oktatása (9-12/13. évfolyam)


	853124
	Szakközép-iskolai felnőttoktatás (9-12/13. évfolyam)

	853211
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853212
	Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatása a szakképzési évfolyamokon

	853214
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai elméleti felnőttoktatás

	853221
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853222
	Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatása a szakképzési évfolyamokon

	853224
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő szakmai gyakorlati felnőttoktatás

	853231
	Emelt szintű nappali rendszerű szakközépiskolai szakmai oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853232
	Sajátos nevelési igényű tanulók emelt szintű nappali rendszerű szakközépiskolai szakmai oktatása a szakképzési évfolyamokon

	853234
	Emelt szintű szakközépiskolai felnőttszakképzés

	854211
	Felsőfokú szakképzés

	854221
	Alapképzés

	854212
	Szakirányú továbbképzés

	854213
	Felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító egyéb képzés

	854222
	Mesterképzés

	854223
	Doktori képzés

	854225
	Kifutó rendszerben egyetemi képzés                                 

	854231
	Köztársasági ösztöndíj

	854232
	Miniszteri ösztöndíjak

	854233
	Tanulmányi ösztöndíj

	854234
	Szociális ösztöndíjak

	854235
	Doktorandusz-ösztöndíjak

	854236
	Egyéb pénzbeli hallgatói juttatások, ösztöndíjak

	854237
	Oktatói ösztöndíjak

	854238
	Tankönyv- és jegyzettámogatás

	854239
	Felsőoktatás-fejlesztés (minőség-, tehetséggondozás, kisszak)

	854241
	Felsőoktatási szakértői testületek működése

	854249
	Egyéb felsőoktatás-szervezési feladatok

	855200
	Kulturális képzés

	855917
	Középiskolai, szakiskolai tanulószobai nevelés



	855918
	Sajátos nevelési igényű középiskolai, szakiskolai tanulók tanulószobai nevelése

	855921
	Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók kollégiumi, externátusi nevelése

	855922
	Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő sajátos nevelési igényű tanulók kollégiumi, externátusi nevelése

	855923
	Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő nemzeti és etnikai kisebbségi tanulók kollégiumi, externátusi nevelése

	855932
	Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás

	855935
	Szakmai továbbképzések

	855936
	Kötelező felkészítő képzések

	855937
	M.n.s. egyéb felnőttoktatás

	900300
	Alkotóművészeti tevékenység

	182000
	Egyéb sokszorosítás

	494100
	Közúti áruszállítás

	552001
	Üdülői szálláshely-szolgáltatás

	562917
	Munkahelyi étkeztetés

	562919
	Egyéb étkeztetés

	581100
	Könyvkiadás

	581900
	Egyéb kiadói tevékenység

	681000
	Saját tulajdonú ingatlan adásvétele

	682001
	Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

	682002
	Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

	683200
	Ingatlankezelés

	749031
	Módszertani szakirányítás

	749034
	Akkreditációs tevékenység

	749040
	K + F tevékenységekhez kapcsolódó innováció

	749050
	M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

	821100
	Összetett adminisztratív szolgáltatás

	821900
	Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás

	829000
	Egyéb kiegészítő gazdasági tevékenység

	852032
	Alapfokú művészetoktatás képző- és iparművészeti, táncművészeti, szín- és bábművészeti ágban

	855931
	Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás

	856000
	Oktatást kiegészítő tevékenységek komplex támogatása

	889943
	Munkáltatók által nyújtott lakástámogatások

	741000
	Divat-, formatervezés

	910121
	Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

	910122
	Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

	910123
	Könyvtári szolgáltatások

	910131
	Levéltári állomány gyarapítása, kezelése és védelme

	910132
	Levéltári szolgáltatás, tudományos, publikációs és információközvetítő tevékenység

	856099
	Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

	949900
	M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

	900400
	Kulturális műsorok, rendezvények, kiállítások szervezése

	620100
	Számítógépes programozás

	591111
	Filmgyártás

	591112
	Promóciós, reklámfilm, -videó gyártása

	591200
	Film-, videogyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai

	742000
	Fényképészet


Az Egyetem az alapító okiratban meghatározott  tevékenységein felül ellátja mindazt a tevékenységet, amelyet személyi és anyagi-technikai feltételeire tekintettel a magyar kulturális élet, művészetoktatás, tehetséggondozás és művelődés területén országosan és a külföld felé felelősséggel teljesíthet és elvállalt. 

Az Egyetem első, legfontosabb feladata az alaptevékenységének színvonalas ellátása.

4) Az Egyetem belső szervezetét oly módon kell kialakítani, hogy az biztosítsa az alkotó művészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolódó kiegészítő feladatainak, valamint a működést biztosító funkcionális és fenntartási feladatainak szakszerű, hatékony, gazdaságos ellátását.

5) Az Egyetem köteles feladatait a közpénz és a közvagyon hatékony használata követelményének érvényesítésével és felelősségével végezni.

6) Az Egyetem az alaptevékenységéhez igazodóan köteles biztosítani a könyvtári szolgáltatást, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgás megszervezését.

7) Az Egyetem köteles biztosítani az ismeretek, információk tárgyilagos és többoldatú közvetítését. Az Egyetem nem lehet elkötelezett egyetlen vallás vagy világnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallási, illetve világnézeti információkat ad át, biztosítania kell azok tárgyilagos és többoldalú közvetítését. Az Egyetem a működése vagy bármilyen más tevékenysége gyakorlása során vallási és világnézeti tanítások igazságáról nem foglal állást, vallási és világnézeti kérdésekben semleges marad.

8) Az Egyetem szervezete és működése pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, helyiségeit politikai célú szervezet, mozgalom vagy ezekhez kötődő szervezet részére működési célra nem enged át, biztosítja az oktatás és az intézmény teljes politikai semlegességét.

9) Az Egyetem - legkésőbb a tanév befejezését követő kilencven napon belül - nyilvánossá teszi, a honlapján bemutatja oktatási, kutatási, fejlesztési és innovációs tevékenységét, azok legfontosabb területeit és az aktuális eredményeket.

10) 
Az Egyetem elnevezése:

Magyar Képzőművészeti Egyetem (MKE) 


angol nyelven: 
Hungarian Academy of Fine Arts 

(Hungarian University of Fine Arts)

német nyelven: 
Ungarische Universität der Bildenden Künste

francia nyelven: 
Université Hongroise des Beaux - arts

olasz nyelven: 
Universita Ungherese di Belle Arti 

orosz nyelven: 
Beнгерcкuй yнuверситет uзобразительных ucкусcтв

11) 
Az Egyetem székhelye, telephelyei:  

Székhely: 
1062 Budapest, VI. Andrássy út 69-71.

Telephelyei: 
1063 Budapest, Kmety u. 26-28. (Epreskert)


1063 Budapest, Kmety u. 27. (Intermédia Tanszék)


1063 Budapest, Bajza u. 39. (Feszty-ház)


1087 Budapest, Stróbl Alajos u. 3/A. (Kollégium)


8237 Tihany, Major u. 63. (Somogyi József Művésztelep)
12) 
Az Egyetem emblémája: 

Három üres pajzs, felette az alapítás éve: 1871, 

Magyar Képzőművészeti Egyetem, Budapest felirattal. 

     
Az Egyetem nevének, emblémájának felhasználását, illetve az egyetemi      

    
minőség feltüntetését a törvény védi. 


Az MKE emblémáját az SzMSz melléklete tartalmazza.      

13)
Az Egyetem felett az állam nevében a fenntartói jogokat az Oktatási és Kulturális Miniszter gyakorolja. Az miniszter felelőssége, hogy - az államháztartás működésének követelményeit érvényesítve - biztosítsa az Egyetem autonóm működésének tárgyi, pénzügyi, személyi feltételeit.

14)
Az Egyetem a szervezési, irányítási, működtetési, feladatainak végrehajtása során köteles gondoskodni arról, hogy a hallgatókkal, az oktatókkal és a felsőoktatásban dolgozókkal kapcsolatos döntése, intézkedése meghozatalakor az egyenlő bánásmód követelménye érvényesüljön.

15) A Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola, továbbiakban KISz (Székhelye: 1093 Bp., Török Pál u. 1.) az MKE gyakorlóiskolája, mely felett, mint fenntartó az Egyetem szakmai felügyeletet gyakorol. A KISZ az Egyetem részben önállóan gazdálkodó, az előirányzatok felhasználása szempontjából részjogkörű oktatási szervezeti egysége. Feladata egyrészt: a közoktatás rendszerében a kilencediktől a tizennegyedik évfolyamig oktatás és felkészítés -párhuzamos képzésben- a közismereti érettségi és szakmai vizsga letételére,  másrészt: az érettségivel rendelkező fiatalok szakképzése. 

3. §

Az Egyetem feladatai, működési alapelvei

1) Az Egyetem köteles gondoskodni a képzés egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről, a hallgatói balesetek megelőzése érdekében az azokat előidéző okok feltárásáról és megszüntetéséről, továbbá a munkavédelemmel kapcsolatos követelmények érvényesítéséről.

2) Az Egyetem az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében szolgáltatásaival hozzájárul a hallgatók lakhatási feltételeinek, egészséges, káros szenvedélyektől mentes életvitelének biztosításához, tájékoztató és tanácsadó rendszerével segíti a hallgató beilleszkedését a felsőfokú tanulmányok idején, illetve szakmai előmenetelét a tanulmányok befejezését követően.

3) Az Egyetem ellátja a tehetséggondozással és a tudomány társadalmi elismertségének növelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett előadásai nyilvánosak, és lehetőséget kell biztosítania arra, hogy az előadások rendjét megismerhessék és - a tárgyi lehetőségek keretei között - látogathassák azok is, akik nem állnak hallgatói jogviszonyban.

4) Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a hallgatók, oktatók, valamint a kutatók lelkiismereti és vallásszabadságát. A hallgató, oktató, kutató nem késztethető lelkiismereti, világnézeti, politikai meggyőződésének megvallására, megtagadására. A hallgatót, oktatót, kutatót nem érheti hátrány lelkiismereti, világnézeti, politikai meggyőződése miatt.

4.§

Az Egyetem tevékenységei

1) 
Az Egyetem az 1993. évi felsőoktatási törvény alapján egyetemi szintű képzést, a 2005. évi felsőoktatási törvény alapján mesterfokozatot adó egységes, osztatlan képzést folytat az alábbi képzési területeken: 

· festőművész

· szobrászművész

· grafikusművész

· restaurátorművész
· intermédia-művész
· látványtervező (egyetemi)
· képzőművész-tanár

Kimenő rendszerben egyetemi szintű képzést az alábbi képzési területeken folytat:

            
· festő (egyetemi)

· szobrász (egyetemi)

· grafikus (egyetemi)

· restaurátor (egyetemi) 
· intermédia (egyetemi)

· vizuális nevelőtanár (egyetemi)

· látványtervező (egyetemi)

Az Egyetem a 2005. évi felsőoktatási törvény alapján ciklusokra bontott, osztott képzés keretében – 2008. szeptemberétől – alapképzést (BA) folytat az alábbi képzési területen: 

· alkalmazott látványtervező
2)
Az Egyetem az államilag finanszírozott alapfeladatán túl is folytathat felsőfokú szakemberképzést költségtérítéses szolgáltatásként, az Ftv. Rendelkezései alapján.
3)
Az Egyetem költségtérítéses formában, illetőleg vállalkozási tevékenységként iskolai rendszeren kívüli szakképzést is folytathat.

4)
Az Egyetem költségtérítéses szolgáltatásként, illetőleg vállalkozási tevékenységként a jogszabályok keretei között alapfeladatai ellátásának sérelme nélkül - külső megbízók, megrendelők számára oktatási, kutatási, fejlesztő, szaktanácsadó, szolgáltató és egyéb feladatokat láthat el.

5) 
Az Egyetem a feladatait az oktatók, a tudományos kutatók, alkalmazottak és a hallgatók együttműködésével látja el.

6) Az Egyetem feladatait éves költségvetése alapján látja el. Az Egyetem gazdasági tevékenysége körében minden olyan döntést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzájárul az alapító okiratában meghatározott feladatainak végrehajtásához, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtását, a közpénzek és a közvagyon hatékony felhasználását, így jogosult különösen:

· szerződések megkötésére, 

· tulajdon szerzésére, 

· társulásra, vállalkozásra, gazdálkodó szervezet alapítására, 

· a rábízott vagyon használatára és hasznosítására. 
· szakmai közgyűjtemények fenntartására,

· a nemzetközi oktatási és tudományos kapcsolatok ápolására,

· a művészeti és tudományos szolgáltatások nyújtására,

· művésztelepek, kiállítások, szakmai kurzusok szervezésére,

· kiadói tevékenységre,

· nyomdai tevékenységre, 

· egyéb sokszorosításra,

· egyéb kereskedelmi szálláshely-szolgáltatásra,

· saját ingatlan bérbeadására,

· egyéb gazdasági tevékenységet segítő szolgáltatásra,

· kiállítás, konferencia, kongresszusszervezésre,

· máshová nem sorolható, egyéb üzleti tanácsadásra,

· egyéb társadalomtudományi humán kutatásra,

· és különböző szakértői tevékenységek végzésére.

5. §

Képzési szintek, fokozatok, oklevelek, képzési nyelvek

1)
Az Egyetemen hallgatói jogviszonyban felsőfokú szakképzés, alapképzés, mesterfokozatot adó egységes, osztatlan mesterképzés – kimenő rendszerben egyetemi szintű alapképzés -, szakirányú továbbképzés valamint doktori képzés folyhat nappali illetőleg levelező tagozaton. Az Egyetem keretén belül a Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola gyakorlóiskolaként működik.
2) A hallgatói jogviszonyban folyó képzések szintjei:

a) alapképzés (BA)

b) mesterfokozatot adó egységes osztatlan képzés
c) doktori képzés (DLA)
d) egyetemi szintű képzés kimenő rendszerben

3)
Az Egyetem a szervezett doktori képzés vagy egyéni felkészülés után doktori (DLA) fokozatot ítélhet oda. A doktori képzésről és a doktori eljárásról az Egyetem Doktori képzésről és a doktori fokozatszerzésről szóló szabályzata rendelkezik, amely a jelen SZMSZ mellékletét képezi. 

4)
Az Egyetem joga - meghatározott művészeti- és tudományterületeken - az egyetemen habilitált doktori cím megszerzésére irányuló eljárások lefolytatása és a vonatkozó oklevelek kiadása. A habilitációs eljárásokról az Egyetem Habilitációs Szabályzata rendelkezik, amely a jelen SZMSZ mellékletét képezi.
5)
Az Egyetemen a képzés általános nyelve a magyar. Külön meghatározott feltételek és szervezeti keretek között a képzés idegen nyelven is folyhat. 
6. §

Együttműködés külső intézményekkel

1)
Az Egyetem feladatai ellátása körében együttműködik más felsőoktatási, különösen művészeti és tudományos kutató, fejlesztő, illetve magas szintű szakmai tevékenységet folytató egyéb szervezetekkel, intézményekkel, köztük gazdálkodó szervezetekkel.

2)
Az együttműködés feltételrendszerét a Szenátus vagy az általa kijelölt testület által elfogadott szerződés(ek) határozzák meg. A szerződés tartalmazza az együttműködés idejét, célját, az együttműködés során ellátandó feladatok és az együttműködés módjának a meghatározását, az együttműködő felek jogait és kötelezettségeit, a kapcsolattartó személyek megjelölését és minden egyéb, az együttműködésben résztvevő felek által fontosnak tartott kérdés szabályozását. 
3)
Az egyetem együttműködik a képző- és társművészeti felsőoktatási intézményekkel (MERSz) és mindazon hazai és külföldi intézménnyel, melyekkel közös céljai vannak. 

4)
Az Egyetem szervezeti egységei egymással vagy külső jogi, illetve természetes személyekkel, a tudományos és művészeti kutatási és fejlesztési feladatok kidolgozásában, a képzésben, a doktori képzésben és a doktori fokozat odaítélésének elbírálásában, valamint a habilitációs eljárás lefolytatásában a megállapodásban rögzített feltételrendszer szerint együttműködnek. 

5)
A Szenátus és szervezeti egységei megállapodásait a rektor írja alá, amennyiben azoknak gazdasági vagy pénzügyi vonzata van, a gazdasági főigazgató egyetértésével. 

a)
A megállapodásban meg kell jelölni a projekt felelősét, aki a végzett munkáról az Szenátusnak vagy az általa kijelölt testületnek beszámolási kötelezettséggel tartozik. 

b)
A Szenátus vagy az általa kijelölt testület jóváhagyása szükséges a megállapodás végrehajtása során minden olyan határozat, döntés végrehajtásához, amely a Szenátus hatáskörébe tartozó feladatokra vonatkozik.

II. FEJEZET

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE, AUTONÓMIÁJA ÉS VEZETÉSE

7. §

Az Egyetem szervezeti felépítése

1) Az Egyetem 

- oktatási, tudományos kutatási,

- szolgáltató

- funkcionális szervezeti egységekre tagozódik, 

amelyek pontos elnevezését a jelen szabályzat mellékletét képező szervezeti organogram tartalmazza. 

2)
Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége a rendelkezésére álló anyagi és tárgyi eszközökkel a jogszabályok, és az Egyetem gazdasági tárgyú szabályzatai szerint gazdálkodik. 
3)
A tanszékek meghatározott tudományterületet, illetve művészeti szakterületet művelő oktatási szervezeti egységek, amelyek ellátják legalább egy tantárggyal összefüggésben a képzés, a tudományos kutatás, az oktatásszervezés feladatait. 

A tanszék személyi állományát legalább egy, a tanszéken teljes munkaidőben foglalkoztatott, az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló egyetemi tanár vagy egyetemi docens, továbbá - a képzési igényeknek megfelelő összetételben - oktatók, kutatók, és egyéb alkalmazottak alkotják. A tanszék munkáját a doktori képzésben résztvevő hallgatók és demonstrátorok segítik.
4) A szolgáltató szervezeti egységek speciális szolgáltatást nyújtanak: Könyvtár, Levéltár és Művészeti Gyűjtemény, kollégiumok, kiállítótermek, információs iroda.
5)
A funkcionális szervezeti egységek az Egyetem működtetési feladatainak ellátását, az oktatást és a tudományos kutatást segítik: Rektori Hivatal – Jogi Osztály, Informatikai Osztály, Tanulmányi Osztály – és Gazdasági Hivatal – Gazdasági Osztály, Munkaügyi Osztály, Gondnokság. 
8. §

Az Egyetem autonómiája

1) 
Az egyetemi autonómia az oktatás, kutatás, az intézmény belső szervezetének kialakítása, a működtetés és gazdálkodás önállósága területén valósul meg, alanyai az intézmény, az oktató, a kutató, a hallgató, illetve ezek közössége. Az autonóm joggyakorlás egyéni vagy közösségi formája azonban nem sértheti más jogosultak ilyen igényét.

2) 
Az Egyetem - oktatási, kutatási, szervezeti és működési, gazdálkodási – autonómiája

a)
jelenti az intézményre és személyekre bízott szellemi és anyagi javakkal való gazdálkodás lehetőségét és felelősségét,

b)
magában foglalja azt a jogot, hogy a felsőoktatási intézmény meghatározza képzési rendszerét, kialakítsa szervezetét, továbbá megalkossa szabályzatait, valamint döntsön a hallgatói ügyekben, a foglalkoztatás kérdéseiben és a feladatai ellátásához kapcsolódó gazdasági kérdésekben,

c) 
kiterjed az oktatásban, kutatás-fejlesztésben, a művészi alkotómunkában - a rendelkezésre álló feltételek mellett - a téma és az alkalmazott oktatási, kutatási módszer kiválasztására az oktató, kutató és az intézmény vonatkozásában egyaránt,

d) 
magában foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megválasztását, munkaköri feladatainak meghatározását az intézményi követelményrendszer, a teljesítmény és minőségelv alapján,

e) 
tartalmazza az intézmény belső szervezeti rendjének és működésének kialakítását, beleértve a különböző (oktatási, kutatási, szolgáltató, gazdálkodási és más) egységek létrehozásának, átalakításának és megszüntetésének, továbbá a szervezeti és működési szabályzat megalkotásának jogát,

f) 
kiterjed az intézmény vezetőinek pályázati rendszerben történő kiválasztására, demokratikus megválasztására,

g)
biztosítja az önálló gazdálkodás lehetőségét a fenntartó által rendelkezésre bocsátott és saját tevékenység révén szerzett forrásokkal, eszközökkel és vagyonnal,

h) 
garantálja a hallgatói egyéni és közösségi jogok érvényesülését.

3)
Az oktató a felsőoktatási intézmény oktatási autonómiájának megvalósításában 

azzal a kötelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas színvonalon,
korszerűen, tárgyilagosan végzi.

4)    
A kutató a felsőoktatási intézmény kutatási autonómiájának megvalósításában 
azzal a kötelezettséggel vesz részt, hogy a munkájához szükséges 
tudományos eredmények és módszerek rendszeres megismerése mellett - a 
tudományos 
etika szabályai szerint - új eredmények elérésére törekszik, 
azokat szakmájának szabályai szerint közzéteszi, és az oktatói 
tevékenységében alkalmazza, továbbadja.

5)  Az Egyetem a fentekben meghatározott szervezeti és működési autonómiáját
demokratikus eljárási és döntési rend szerint köteles meg valósítani.

 6)  
Az Egyetem az autonómiáját a törvényesség, a hatékonyság, az átláthatóság, az elszámoltathatóság és a személyi felelősség biztosításával együttesen érvényesíti, e körben biztosítja a jogszabályok megtartását, az ellenőrzési feladatok ellátását és a mulasztás jogkövetkezményeinek érvényesítését.

7)  
A hallgatók és a hallgatói közösség autonómiája az eredményes és a sikeres 
szakember- és értelmiségképzést szolgálja.

8) 

A felsőoktatási intézménynek az autonómia gyakorlása során meg kell 
teremtenie az oktatás, a tudományos, a művészeti élet szabadsága és a 
hallgatók tanuláshoz való joga gyakorlásának összhangját.

9) 
Az Egyetem joga kiterjed a doktorképzésre és a DLA fokozat odaítélésére, a habilitációs eljárás szabályainak kidolgozására és az eljárás lefolytatására, valamint a cím odaítélésére. A fokozatszerzésről (DLA) és a habilitációs eljárásról külön szabályzat rendelkezik.

10) 
A fenntartói irányítás nem sértheti az Egyetem törvényes önállóságát, az intézmény döntési hatásköreit. Az Egyetem szenátusának döntése alapján a rektor a fenntartói intézkedéssel szemben a közléstől számított harminc napon belül bírósági eljárást kezdeményezhet, kérve annak megállapítását, hogy a fenntartó döntése sérti az Egyetem e törvényben biztosított önállóságát. A bíróság nemperes eljárásban, soron kívül határoz. A határidő jogvesztő. A bíróság a fenntartó döntését megváltoztathatja. Az eljárásra a Fővárosi Bíróság az illetékes. A kérelem benyújtásának a döntés végrehajtására halasztó hatálya van.

9. §

Az Egyetem szervezeti tagolása, vezetése 

1)
Az Egyetem döntést hozó és a döntés végrehajtását ellenőrző vezető testülete a szenátus. Elnöke a rektor.

2)
A rektor az Egyetem vezetője. Munkáját rektor-helyettesek, a gazdasági  főigazgató, jogi tanácsadó, illetve más egyetemi vezetők és - szükség szerint – szakértelemmel rendelkező tanácsadók közreműködésével végzi.

3)
Az oktatási szervezeti egység vezetője a tanszékvezető, a speciális stúdiók és műhelyek vezetői. Munkájukat helyettesek közreműködésével végezhetik.

4)
Az oktatási szervezeti egység önkormányzati testülete az egység tanácsa, illetve oktatói-kutatói értekezlete. Elnöke az oktatási szervezeti egység vezetője.

5)
Az Egyetemen a hallgatói érdekek képviseletére Hallgatói Önkormányzat működik, amelynek minden hallgató tagja. Vezetője a Hallgatói Önkormányzat elnöke. 

6)
A rektor az állásfoglalásokra, határozati javaslatokra és a hozzá intézett kérdésekre a kérdést feltevőnek megbízott képviselőjének 30 napon belül válaszolni és a tervezett intézkedéséről tájékoztatást adni tartozik.

10. §

Szervezeti egységek létesítése és megszüntetése 

1)  Az Egyetemen kar létesítése a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság előzetes véleményének kikérése után lehet. 
2) 
A kar indításával kapcsolatos dokumentációt a rektor megküldi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottságnak. A kar akkor indítható, ha azt a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményében támogatta, továbbá az indítás tényét az Egyetem a regisztrációs központnak bejelentette. 

3) 
Ha a szakértői véleményben foglaltakkal a felsőoktatási intézmény nem ért egyet, a regisztrációs központnál eljárást kezdeményezhet. A regisztrációs központ - a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság újabb szakértői véleményének beszerzése után - első fokon dönt. A regisztrációs központ a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményéhez kötve van, ha az abban foglaltak az elsőfokú eljárást megelőző eljárásban készített szakértői véleménnyel megegyeznek. A regisztrációs központ határozata ellen benyújtott fellebbezést az oktatási miniszter bírálja el.
4)
Az Egyetem az alapító okiratában meghatározottak szerinti feladatainak ellátásához intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.


Az oktatási, kutatási és más szervezeti egységek létesítése és megszüntetése, elnevezésének megváltoztatása, valamint átfogó szervezeti egységek és részegységei, tanszékek, speciális stúdiók és műhelyek létesítése, megszüntetése, elnevezésének megváltoztatása a szenátus hatáskörébe tartozik. 

11. §

A rektor és a tanszék vezetője

1)
A Rektor az Egyetem vezetője.

a) A Rektort az egyetemi tanárok közül a szenátus döntése alapján az Oktatási és Kulturális Miniszter előterjesztésére a Köztársasági Elnök bízza meg, illetve menti fel. A Szenátus azt a személyt terjeszti fel rektori megbízásra, aki a szavazatoknak több mint a felét megkapta.

b) Rektori megbízást az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdálkodási ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, továbbá a felsőoktatási intézménnyel teljes munkaidőre szóló munkaviszonyban vagy közalkalmazotti jogviszonyban áll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesítenek. A rektori megbízáshoz egyetem esetén egyetemi tanári, főiskola esetén egyetemi tanári, főiskolai tanári, egyetemi docensi, tudományos tanácsadói vagy kutatóprofesszori, illetve tudományos főmunkatársi munkakörben történő alkalmazás szükséges.

c) A rektor megbízása határozott időre, 3-5 évre szól, amely legfeljebb egy alkalommal meghosszabbítható. A rektori megbízatás 65 éves korig tölthető be.

d) A rektor tekintetében a munkáltatói jogkört a megbízás és a felmentés kivételével a fenntartó gyakorolja. A rektor visszahívással történő felmentését a szenátus, a visszahívást a szenátusnál a fenntartó is kezdeményezheti. A felmentés kezdeményezéséről a szenátus kétharmados többséggel dönt.


e) A fenntartó a gazdasági tanács
a) javaslatára

aa) határozza meg a rektor juttatásait,

ab) hagyja jóvá a rektor munkaköri leírását;

b) részére a rektor tekintetében további munkáltatói jogköröket ruházhat át.

2)
A tanszék vezetésével csak egyetemi tanár vagy egyetemi docens bízható meg.

a) Az oktatási szervezeti egység vezetőjének megbízása legfeljebb öt évre szól, a megbízás pályázat útján többször ismételhető. A szervezeti egység vezetését hatvanöt év feletti személy nem láthatja el. A vezetői megbízás legfeljebb annak a tanévnek a végéig adható, amelyben az érintett a 65. életévét betölti.

b)
A tanszék vezetője felett a munkáltatói jogkört a rektor gyakorolja. 

12. §

A rektor feladata, hatásköre 

1) 
A rektor felelős a felsőoktatási intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az egészséges és biztonságos munkafeltételek, oktatási és kutatási feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkáltatói jogokat, és dönt a felsőoktatási intézmény működésével kapcsolatosan minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, a szervezeti és működési szabályzat, a kollektív szerződés nem utal más személy vagy testület hatáskörébe.

2)
A rektor felel különösen: 

a)a felsőoktatási intézmény vagyonkezelésébe, használatába adott, illetve a felsőoktatási intézmény tulajdonában lévő vagyon rendeltetésszerű igénybevételéért, 
b)az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért, 

c)a felsőoktatási intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítéséért, 

d)a tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, 

e)a gazdálkodási lehetőségek és kötelezettségek összhangjáért, 

f)az intézményi számviteli rendért, 

g)a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés, valamint a belső ellenőrzés megszervezéséért és hatékony működéséért,

h) a felsőoktatási intézményben működő testületek munkájához szükséges feltételek megteremtéséért, a szenátus jogkörébe tartozó ügyek előkészítéséért, a hozott döntések végrehajtásáért.

3)
A rektor a munkáltatói jogokat a foglalkoztatási tervben meghatározott keretek között, a foglalkoztatási követelményrendszer alapján gyakorolja.

4) 
A rektor jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében   helyettesére vagy az intézmény más alkalmazottjára, a Rektori Tanácsra, vagy egyéb testületekre, bizottságokra átruházhatja. Az átruházott hatáskör gyakorlója a hatáskört nem adhatja tovább.

5)
A rektor feladata kiterjed továbbá:

a) az Egyetem  törvényes képviseletének ellátására,
b) az Egyetemen folyó képzési és tudományos kutatási, művészeti, igazgatási és gazdasági tevékenység irányítása, összehangolására, ellenőrzésér, 

c) az Egyetem rendelkezésére álló költségvetési előirányzatok, vagyon és más források feletti - jogszabályok szerinti, az Egyetem Gazdálkodási Szabályzata alapján való – rendelkezésére,

d) az Egyetem fejlesztési terve végrehajtásának megszervezésére,

e) az Egyetem  nemzetközi kapcsolatainak irányítására,

f) kapcsolattartásra a szakmai-érdekképviseleti és egyéb külső szervezetekkel,

g) kapcsolattartásra az egyetemi érdekképviseleti szervezetekkel,

h) az Egyetemen működő hivatalok munkájának felügyeletére, 

i) az egyetemi egyéb szervezeti egységei munkájának felügyeletére, 

j) a gazdasági főigazgató, a Könyvtár-Levéltár és Művészeti Gyűjtemény főigazgatója, a rektor-helyettesek munkájának irányítása, 

k) az egyetemi kiadói és terjesztői jogkör gyakorlására,

l)
a szenátus és a gazdasági tanács elnöki teendőinek ellátására, a tanácsülések összehívására, a Tanács döntéseinek előkészítésére és a határozatok végrehajtásának biztosítására, 

m) kapcsolattartásra a Hallgatói Önkormányzattal, a hallgatói jogviszonyból eredő jogokra és kötelességekre vonatkozó előírások érvényesítésének biztosítására, 

n) meghatározott feladatokra egyetemi felelősök megbízására, beszámoltatására,

o)
az egyetemi stratégiai, humánpolitikai és minőségpolitikai feladatok végrehajtásának felügyeletére és irányítására. 
6) 
A rektornak feladatai ellátása és hatásköre gyakorlása során általános utasítási, ellenőrzési, illetőleg intézkedési joga van, nem utasíthatja azonban sem a szenátust,  sem a tanszéki, oktatói-kutatói értekezletet és tanácsot, sem a Hallgatói Önkormányzatot, sem a szabályzatban meghatározott egyetemi fórumokat, sem az Egyetemen működő érdekképviseleti szervezeteket, sem a Közalkalmazotti Tanácsot.

7)
A rektor megsemmisíthet minden olyan döntést, határozatot, intézkedést, amely jogszabályt vagy egyetemi szabályzatot sért. A rektor a szenátus, a szenátus pedig a rektor jogszabályt sértő döntésének megsemmisítése érdekében előterjesztéssel fordulhat az oktatási miniszterhez. 

8)
A rektor, illetve megbízottai jogosultak részt venni a szenátus állandó és munkabizottságai ülésein, az oktatási szervezeti egységek tanácsülésein, értekezletein, és minden olyan egyetemi eseményen, ahol az Egyetem  tevékenységét érintő kérdések merülnek fel.

13. §

A rektor-helyettesek feladata, hatásköre

1)
A rektor-helyettesek feladata a rektor munkájának segítése az Egyetem irányítási feladatainak ellátásában. 

2)
A rektor távollétében feladatait – a rektor eltérő rendelkezése hiányában - a rektor-helyettesek közül az általános rektor-helyettes látja el.

3)
A rektor-helyettesek - a rektor által meghatározott, átruházott hatáskörben - munkairányítói jogkörrel rendelkeznek. 

4)
A rektor-helyettesek felett a teljeskörű munkáltatói jogkört a rektor gyakorolja.

5)  
A rektor-helyettest - a szenátus által rangsorolt rektor-helyettesi pályázatokból a szenátus véleményét mérlegelve - a rektor  bízza meg, az aktuális rektori megbízás időtartamának megfelelően (legalább a következő rektori megbízás hatályba lépéséig).  

       A rektor-helyettesek megbízásuk lejártakor újra megbízhatók.

6)     Az egyetemen 2 vagy 3 rektor-helyettes kinevezésére kerülhet sor. A rektor-helyettesek közti munkamegosztást, feladat- és hatáskörüket rektori utasítás szabályozza. A rektor-helyetteseket döntés-előkészítői, igazgatási feladataik ellátásában az Igazgatási Titkárság és megbízott jogi szakértő segíti.

7)     A rektor és a rektor-helyettesek kollektív munkát igénylő elemzések, javaslatok kidolgozására, és az ilyen kérdésekben hozandó döntések előkészítésére - tanácsadó jelleggel – állandó tanácsok és bizottságok mellett ad hoc bizottságokat szervezhetnek.

14. §

A szenátus összetétele

1)
A szenátus elnöke a rektor, tagja – a hallgatói önkormányzat és a reprezentatív szakszervezetek képviselői kivételével – az lehet, aki az Egyetemen munkaviszony, illetve közalkalmazotti jogviszony keretében oktatói, kutatói vagy egyéb munkakört tölt be. A szenátus tagjai a rektor kivételével választás útján nyerik el megbízatásukat.

 2) 
A szenátus létszáma nem lehet kevesebb 7 főnél, továbbá   

a) 
az oktatók és kutatók által választott tagoknak – az elnökkel együtt - a szenátus tagjainak többségét kell alkotniuk.

b) A hallgatói önkormányzat a szenátus létszáma legalább egynegyedének, legfeljebb egyharmadának megfelelő számú tagot delegálhat a szenátusba. 

c) 
Az egyéb munkakörben foglalkoztatott tagok, a reprezentatív szakszervezetek/Közalkalmazotti Tanács képviselőinek száma nem lehet kevesebb, mint a szenátus létszámának öt-öt százaléka, de legalább egy-egy fő.

3)
A szenátus összetételét az 1) és 2) bekezdésre is figyelemmel jelen Szabályzat állapítja meg, és biztosítja a szenátusban az  oktatók és foglalkoztatottak, valamint a hallgatói képviseleten belül a különböző képzési formákban, illetőleg a doktori képzésben részt vevő hallgatók képviseletét . A szenátus tagjainak számát úgy kell megállapítani, hogy az szakszerűen és hatékonyan működhessen.

4)
A szenátus munkájában részt vesznek állandó és alkalmankénti meghívottak is. 

5) 
A szenátus tagjainak megbízatása három év, a hallgatói önkormányzat képviselője esetében egy év lehet.

 6) 
A szenátusnak 37 szavazati joggal bíró tagja van. A szenátusnak hivatalból tagja a rektor. 

A szenátus választott tagjai: 21 fő oktató, 10 fő hallgató, 2 fő egyéb közalkalmazott, 2 fő szakszervezeti / Közalkalmazotti Tanács által delegált fő, 1 fő Doktori Tanács által delegált tag.  A 21 fő oktató közül 14 fő egyetemi tanár vagy egyetemi docens, illetve 7 fő az egyetemi adjunktusok, egyetemi tanársegédek, tudományos kutatói és más oktatói munkakörben dolgozók képviselője. A 10 fő egyetemi hallgatót a Hallgatói Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata szerint a HÖK választással delegálja úgy, hogy a doktorandusz hallgatók is képviselve legyenek. A választás során biztosítani kell, hogy a szenátusban – a jelen Szabályzat 1. sz. mellékletében az 1.1. alatt felsorolt - minden tanszéknek legalább 1 fő vezető oktató képviselője legyen.

7)
A szenátus ülésén állandó és alkalmankénti meghívottak is részt vesznek tanácskozási joggal. 

    Állandó meghívottak:

· A Gazdasági Tanács elnöke

· a rektorhelyettesek

· gazdasági főigazgató

· jogi tanácsadó

· a Könyvtár- Levéltár és Művészeti Gyűjtemény főigazgatója

· a Tanulmányi Osztály vezetője

· a Rektori Hivatal vezetője

· tanszékvezetők

· a Képző- és Iparművészeti Szakközépiskola igazgatója 

· A Közalkalmazotti Tanács elnöke

· A Doktori Iskola vezetője

· A kollégium igazgatója

   Alkalmankénti meghívottak: a rektor döntése szerint a képzésben, illetve a napirendi pontokban érdekelt más szervek, szervezetek, intézmények képviselői.

8)
A szenátus ülésének előterjesztései, jegyzőkönyvei, határozatai az Egyetem polgárai (oktatói, hallgatói, más dolgozói) számára nyilvánosak, melyből a határozatok az egyetem intranetes honlapján, az előterjesztések és a jegyzőkönyvek a Rektorhelyettesi Hivatalban tekinthetők meg 

15. §

A Szenátus tagjainak választása

1) A szenátus háromévenkénti újjáválasztását a rektor rendeli el. A választás időpontját a rektor úgy tűzi ki, hogy kellő idő álljon rendelkezésre a választások előkészítésére, lebonyolítására és az egyes határidők betartására.

2) A választások előkészítésére és a lebonyolításban való közreműködésre a rektor háromtagú választási bizottságot kér fel. A választási bizottság azon oktató és nem oktató közalkalmazottak köréből kerül ki, akik az aktuális választáson jelöltként nem indulnak. A választások előkészítésének és lebonyolításának szabályszerűségéért a választási bizottság felel. A választási bizottság munkáját a jogi tanácsadó segíti.

3) A választásra jogosult egyetemi közösségek [egyetemi tanárok és az egyetemi docensek (vezető oktatók), az egyéb oktatói és kutatói munkakört betöltők és a nem oktató-kutató közalkalmazottak] külön-külön jelölő értekezletet tartanak. A jelölő értekezlet elnöke a választási bizottság valamelyik tagja. A jelölő értekezlet akkor határozatképes, ha azon a választásra jogosultak több mint fele megjelent. Határozatképtelenség esetén a jelölő értekezletet legkevesebb három, legfeljebb nyolc napon belül ismételten össze kell hívni, és a megismételt értekezlet a megjelentek számától függetlenül határozatképes. A jelölő értekezlet és a megismételt jelölő értekezlet időpontja egyszerre is kitűzhető; a jelölő értekezlet időpontját két héttel korábban közzé kell tenni.

4) A nem oktatói-kutatói közalkalmazotti kör a jelölést és a választást összevontan is megtarthatja, ha a jelölő értekezleten a választásra jogosultaknak több mint a fele megjelent. A választásra ebben az esetben is a titkos szavazás szabályai az irányadók. A jelölő értekezlet összehívására és lebonyolítására, a jelölőlista összeállítására, a választási eljárásra jelen szakasz rendelkezéseit kell értelemszerű módosításokkal alkalmazni.

5) A jelölő értekezleten a választásra jogosult adott egyetemi közösség tagjai, és a rektor élhet személyi javaslattal. A jelölőlistára azon személyek neve kerül fel, akik elnyerik a jelölő értekezleten résztvevők legalább egynegyedének támogatását. A jelölőlistákra legalább eggyel több személy nevét kell felvenni, mint ahány taggal az adott választói közösség képviselteti magát.

6) A választási bizottság gondoskodik arról, hogy minden tanszék legalább egy vezető oktatójára tegyen javaslatot. A vezető oktatók (egyetemi tanárok és docensek) jelölőlistájára tanszékenként kell a jelölteket felvenni. Az egyéb oktatói és kutatói munkakört betöltők jelölésénél törekedni kell arra, hogy minél több oktatási szervezeti egység képviselve legyen.

7) A választásokat a jelölő értekezletek után legkevesebb 8, legfeljebb 15 napon belül kell megtartani, kivéve a 4. pontban említett esetet. Az oktatók és kutatók szavazólapja tartalmazza mind a vezető oktatók, mind az egyéb oktatók közül a jelölőlistára felkerült személyek nevét. A vezető oktatók tanszékenként szerepelnek a szavazólapon; tanszékenként pedig abban a sorrendben, ahány szavazattal felkerültek a jelölőlistára. Az egyéb oktatók a jelölőértekezleten kapott szavazatok sorrendjében, közös listán szerepelnek a szavazólapon. A vezető oktatók körében tanszékenként a szenátus tagja lesz, aki az adott tanszéki listán a legtöbb szavazatot kapta; a fennmaradó 3 helyet a leadott szavazatok száma szerint kell betölteni. Az egyéb oktatók közül azok lesznek a szenátus tagjai, akik a legtöbb szavazatot kapták. A szavazás folyamatosan több egymást követő munkanapra is kitűzhető úgy, hogy a szavazás titkossága és eredményessége biztosítható legyen. A választás akkor eredményes, ha a választásra jogosultak több mint fele leadta szavazatát. Szavazategyenlőség esetén az azonos számú szavazatot szerzett személyek vonatkozásában újabb szavazási fordulót kell tartani.

8) A választási eljárás itt nem részletezett egyéb kérdéseiben, beleértve a megfelelő dokumentálást, a jogi tanácsadó álláspontjának meghallgatásával a választási bizottság illetékes. 

16. §

A szenátus hatásköre

1)
A szenátus fogadja el:

a)

az intézményfejlesztési tervet. 

b)

a kutatási-fejlesztési-innovációs stratégiát, amit meg kell küldeni a regionális
fejlesztési tanács részére, hogy figyelembe lehessen venni a régió társadalmi,
gazdasági fejlesztését szolgáló középtávú program elkészítésénél és
végrehajtásánál.

c)

a felsőoktatási intézmény képzési programját,

d) 

szervezeti és működési szabályzatát, doktori szabályzatát, minőségfejlesztési
programját, és az Egyetem egyéb szabályzatait,

e)

a foglalkoztatási követelményrendszer részeként a minőség és teljesítmény alapján 
differenciáló jövedelemelosztás elveit,

f)

elemi költségvetését, éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási tervét és 
végrehajtásának ütemtervét, továbbá vagyongazdálkodási tervét,

g)
 
a számviteli rendelkezések alapján elkészített éves beszámolóját.

2) A szenátus határozza meg az egyetemen:

a) a hallgatói tanácsadás rendszerét,

b) az oktatói munka hallgatói véleményezési rendszerét,

c) az Egyetem gazdálkodási, fejlesztő, innovációs, vállalkozási, szolgáltató és más tevékenységének elveit,

d) az Egyetem más intézményekkel való együttműködésének elveit,

e) az Egyetem nemzetközi kapcsolatainak elveit,

f) az Egyetem stratégiáját, minőségpolitikai és humánpolitikai rendszerének elveit.

3) A szenátus dönt: 

a)    
fejlesztés indításáról,

b)   
gazdálkodó szervezet alapításáról, gazdálkodó szervezetben részesedés    

       
szerzéséről, gazdálkodó szervezettel történő együttműködésről, feltéve, ha azt    

a gazdasági tanács tagjai legalább kétharmadának igenlő szavazatával  meghozott véleménye támogatja, 

c)    
a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott, illetve tulajdonában lévő  

         ingatlan vagyon hasznosításáról, továbbá 

ha azt a gazdasági tanács tagjai legalább kétharmadának igenlő szavazatával meghozott véleménye, ezen belül a gazdasági tanács szenátus által delegált, illetve hivatalbóli tagjai közül legalább három tag szavazata támogatta, értékesítéséről,

d) 
az Ftv.-ben meghatározottak szerint a hitelfelvételről,

e) 
együttműködési megállapodás megkötéséről 
f) 
szervezetének, szervezeti egységének átalakításáról, megszüntetéséről,

g) 
a kutatási program elfogadásáról,

h) 
a tudományos tanács létrehozásáról, tagjainak és elnökének megválasztásáról,

i) 
a felsőoktatási intézmény állandó bizottságainak és egyéb tanácsainak létrehozásáról,

j) 
a gazdasági tanács tagjainak delegálásáról,

k)
 a szenátus képviseletében eljáró személy kiválasztásáról,

l) 
szervezeti és működési szabályzata által a hatáskörébe utalt kérdésekről,

m) 
a doktori iskola létesítéséről és a doktori képzés indításáról,

n)
 a habilitációs eljárás szabályozásáról,

o) 
címek és kitüntetések adományozásáról.

p) 
az oktatói, kutatói és vezetői pályázatok rangsorolásáról,

q ) 
köztársasági ösztöndíj adományozásának kezdeményezéséről.

4)  A szenátus hatáskörébe tartozik továbbá

a) képzés indításának, illetve megszüntetésének kezdeményezése,

b) a rektori pályázatok rangsorolása,

c) a gazdasági tanács által benyújtott kérdések megvitatása,

d) a felsőoktatási intézmény szakmai tevékenységének, minőségfejlesztési

programja végrehajtásának értékelése,

e) a jogszabályokban meghatározott egyéb jogosítványok gyakorlása

5)
Ha a szenátus által létrehozott bizottság, illetve tanács hallgatókat érintő ügyekben is eljár, biztosítani kell, hogy a bizottság munkájában részt vehessenek a hallgatók képviselői is. A tanulmányi, vizsga és szociális ügyek intézésére létrehozott állandó bizottságban a hallgatók által delegált tagok száma nem lehet kevesebb, mint a bizottság tagjainak ötven százaléka.

6) 
A szenátus bármely kérdést megvitathat, bármely kérdésben kialakíthatja állásfoglalását, bármely kérdésben javaslattal élhet. Állásfoglalásait, javaslatait megküldheti a döntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki köteles arra harminc napon belül, testület esetén legkésőbb a harmincadik napot követő első ülésen érdemi választ adni.

7)
 A szenátus hatáskörében javaslatot tesz 

a) a rektori pályázat kiírására, elbírálja a pályázatokat, megválasztja a rektorjelöltet és erről értesíti a fenntartót, továbbá értékeli a rektor vezetői tevékenységét.

b)
kar alapítására, megszüntetésére, az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzés programjára, alapképzésben és szakirányú továbbképzésben új szak képesítési követelményeire, valamint szakok indítására, megszüntetésére, továbbá doktori, illetve mesterképzési programra.
 8) 
A szenátus hatáskörében véleményt nyilvánít 

a)
olyan országos jelentőségű kérdésekben, amelyekben a miniszter a Szenátus véleményét kéri,

b) a rektorhelyettesi, a gazdasági főigazgatói megbízásra vonatkozóan,

c) a Kollektív Szerződés tervezetét illetően,

d) a rektor vagy a Hallgatói Önkormányzat felkérése esetén.

9) A szenátus hatáskörében adományozza 

a) a „Tiszteletbeli Doktor” (doctor honoris causa), „Tiszteletbeli doktor és professzor” (doctor et professor honoris causa), illetve a „Tiszteletbeli Mester” (magister artium honoris causa) címet, 

b) a „Professor Emeritus” címet,


c) az „Az Egyetemért” (Pro Universitate) kitüntetést,

d) az „Az Egyetemi Ifjúságért” (Pro Juventute Universitatis) kitüntetést, 

e) az egyetemi magántanári, a címzetes egyetemi tanár és címzetes egyetemi docens címet, 

f) egyéb egyetemi kitüntető címet.

10) 
A szenátus döntései során köteles figyelembe venni a közpénz és a közvagyon hatékony és felelős használatának, rendeltetésszerű igénybevételének, a vagyon elidegenítésénél az értékarányosság követelményét. E célból figyelemmel kíséri a felsőoktatási intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítését. Rendszeresen - de évente legalább két alkalommal - áttekinti a felsőoktatási intézmény működését, gazdálkodását, az alapító okiratában meghatározott feladatok végrehajtását.

11) 
A szenátus hatáskörében beszámoltatja 

a)
a rektort, a rektorhelyetteseket, a gazdasági főigazgatót, a hivatal-, illetve osztályvezetőket,  a tanszékvezetőket, a szolgáltató szervezeti egységek vezetőit. 

b)
beszámolót kérhet az Egyetemen működő minden egységtől és szervezettől.

12) 
A szenátus hatáskörében megsemmisít minden olyan átruházott hatáskörben vagy intézményi szinten hozott döntést, határozatot, intézkedést, amely jogszabályt, egyetemi szabályzatot vagy szenátusi határozatot sért. 

A hallgatói önkormányzat az Ftv. 77.§ (5) bekezdése alapján jogainak megsértése esetén a közléstől számított harminc napon belül jogszabálysértésre vagy intézményi szabályzatban foglaltakba ütközésre hivatkozással bírósághoz fordulhat. A bíróság a szenátus döntését megváltoztathatja. A kérelem benyújtásának a döntés végrehajtására halasztó hatálya van.

17. §

A szenátus működési rendje

1) 
A szenátus szemeszterenként legalább két alkalommal ülésezik. 

2)
A szenátus ülését a rektor hívja össze, írásbeli előterjesztéssel, a napirend megjelölésével. 

a) Az előterjesztéseket és a napirendi pontokat az ülés előtt legalább egy héttel meg kell küldeni a szenátus tagjainak és az állandó meghívottaknak. 

b) Az ennél később előterjesztett, valamint a tanácsülésen szóban vagy írásban előterjesztett napirendi javaslatot az adott ülésen csak akkor lehet tárgyalni, ha azt a szenátus több mint fele támogatja. 

3)  
Rendkívüli ülést kell összehívni a kezdeményezéstől számított 30 napon belül (de 8 napon túl), ha 

a) azt a rektor szükségesnek tartja, illetve

b) ha azt a napirend megjelölésével legalább tíz szenátusi tag írásban kezdeményezi.

4)
A szenátus határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak legalább 60 %-a jelen van. Határozatképtelenség esetén a szenátust egy órán túl, de egy héten belül változatlan napirenddel újra össze kell hívni. Ebben az esetben is akkor határozatképes a szenátus, ha tagjainak több mint hatvan százaléka megjelent.

5)
A szenátusban a rektort és a jelen SZMSZ 14. § (6) bekezdése alapján szavazati joggal rendelkező tagokat tartós távollétük esetén a választásra jogosult egyetemi közösségek által megválasztott soron következő póttag helyettesíti, a meghívottak joga személyhez kötött. 

6)
Egyazon személy ugyanabban a Tanácsban kétféle jogcímen - hivatalból és választással delegált - szavazati jogú tag nem lehet.

7)
A szenátus ülései az Egyetem alkalmazottai, hallgatói és gazdasági tanács tagjai számára nyilvánosak. A szenátus jelen lévő tagjai több mint ötven százalékának kérésére zárt ülést, titkos szavazást kell tartani.

8)
A szenátusi ülés a napirend szerint zajlik.
A rektor minden tanácsülés napirendje előtt tájékoztatja a szenátust minden, az  általa lényegesnek tartott, illetve a szenátus által felvetett kérdésről, és az átruházott hatáskörben hozott döntésekről.

  
A Képviseleti Fórum az ülés utolsó állandó napirendi pontja. A Szenátus tagjai kérdéseket tehetnek fel az Egyetem bármely felelős vezetőjéhez. A válaszadás azonnal szóban, vagy 15 napon belül írásos formában történik.

9) 
A szenátus hatáskörében:

a) szabályzatot alkot,

b) egyedi határozatot hoz,

c) az előterjesztést visszautalja az illetékesnek.

10)
A szenátus üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülésen megjelentek nevét, a döntések alapján írásba foglalt határozatokat a szavazatok megoszlásával. A vitában elhangzott hozzászólások szövegét hangfelvételen kell rögzíteni, és a szöveget tartalmazó kazettákat a jegyzőkönyvvel együtt öt éven át meg kell őrizni. A jegyzőkönyvet a rektor által felkért munkatárs készíti, és két szenátusi tag hitelesíti.

11)
A szenátus döntéseit főszabályként a jelen lévő tagjainak egyszerű többségi szavazatával hozza. Minősített többségű döntés szükséges az Egyetem szervezeti és működési szabályzatának elfogadásához, illetve módosításához, továbbá a rektor felmentésének kezdeményezéséhez, egyetemi tanári és egyetemi docensi kinevezések elfogadásához. A szenátus személyügyi kérdésekben való döntéshozatalakor tartózkodásnak helye nincs. A szenátus döntéseit határozatba kell foglalni, a határozatokat két héten belül meg kell küldeni a tanácstagoknak, a napirend előterjesztőjének a végrehajtásban érdekelt személyeknek, a Közalkalmazotti Tanácsnak, valamint az Egyetemen működő reprezentatív szakszervezetnek.

12) A szenátus, illetve a szenátus bizottságai, tanácsai üléseinek előterjesztéseit, határozatait az Egyetem oktatói, tudományos és művészeti kutatói, hallgatói és más dolgozói számára hozzáférhetővé kell tenni 14 munkanapon belül. Az előterjesztések a HÖK irodában, a Könyvtár, Levéltár és Művészeti Gyűjtemény folyóirat-olvasójában, továbbá a Rektori Hivatalban megtekinthetők. A szenátus határozatait, illetve az általa átruházott hatáskörben hozott döntéseket az Intraneten is nyilvánosságra kell hozni.

13) A szenátusi tagok, valamint a tanácsok által létrehozott állandó és munkabizottságok tagjai, továbbá a tanácsok által megválasztott vagy a rektor által alakított bizottságok elnökei jogosultak betekinteni az Egyetem bármely szervezeti egysége olyan ügyirataiba, amelyek a testületi tagságukból, illetve megbízatásukból adódó feladataik ellátásához szükségesek.

14) 
A szenátus a hatáskörébe tartozó ügyekben ülés tartása nélkül is határozhat. A szenátusi ülés tartása nélkül döntésre bocsátott határozat tervezetét írásban és a döntésre legalább három napot biztosítva kell a szenátusi tagokkal közölni, akik szavazatukat írásban, a Rektori Hivatalban adják le.

15) 
Az ülés tartása nélküli szavazás rendje: 
(1) 
A szenátusi ülés tartása nélkül döntésre bocsátott határozat tervezet és szavazólap minta írásban, a döntésre legalább három napot biztosítva kerül kiküldésre a Szenátus tagjai részére. 

(2) A szavazáshoz szükséges intézményi pecséttel ellátott szavazólapok a szavazatok leadására megjelölt időpontokban a Rektori Hivatalban vehetők át. Az átvételt a szavazók névjegyzékének aláírása tanúsítja. A szavazólap kitöltését követően a szavazólapot a Rektori Hivatalban elhelyezett urnában kell elhelyezni. A szavazat leadásának tényét a Rektori Hivatal vezetője vagy az általa kijelölt személy a szavazók névjegyzékén aláírásával igazolja. A szavazatok leadására csak és kizárólag a Rektori Hivatal által meghatározott időpontokban kerülhet sor. Az egyéb időpontokban leadott szavazatok elfogadására nincs lehetőség. 

(3)
Az eljárás szabályos lebonyolításának felügyeletéért az alábbiak szerint létrehozott Szavazatszámláló Bizottság felel. A Szavazatszámláló Bizottság háromtagú: 

1 oktató/tanár, 

1 nem oktató/tanár 

1 hallgató 

tagja van. 

A Bizottság oktató/tanár tagját a rektor, a nem oktató/tanár tagját a gazdasági főigazgató, a hallgatót az MKE Hallgatói Önkormányzata delegálja a Szenátus ülés tartása nélküli döntéshozatalának tárgyát képező határozattervezet elektronikus úton történő megküldését követő napon.

A Szavazatszámláló Bizottság tagjai a szavazás megkezdése előtt összeülnek és írásban meghatározzák a szavazás technikai lebonyolításának részletszabályait, különösen a szavazás szabályszerű lefolyásának ellenőrzésére vonatkozó feladatokat.

A szavazás kezdetét megelőzően a Szavazatszámláló Bizottság a szavazólapok elhelyezésére kijelölt urnát lezárja. 

(4) 
A szavazás lebonyolítása során a Rektori Hivatal vezetője vagy az általa kijelölt személy gondoskodik a szavazólapokat tartalmazó urna zárt helyen történő elhelyezéséről annak érdekében, hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozzá. 
(5) 

A szavazatok leadására megjelölt utolsó időpontot követően az urna felbontásáról a Szavazatszámláló Bizottság elnöke gondoskodik. Az urna felbontása a Bizottsági tagok jelenlétében történik.
(6)
A szenátusi ülés tartása nélküli döntéshozatal esetében a határozatot a szavazat leadására előírt határidőt követő napon kell meghozottnak tekinteni.

(7)
A szavazás eredményéről a rektor a szenátusi tagokat a határozat meghozatalát követő nyolc napon belül írásban tájékoztatja, a Rektori Hivatal vezetője egyidejűleg gondoskodik a döntés Határozatok Tárába történő felvételéről és a határozatnak a Magyar Képzőművészeti Egyetem honlapján történő közzétételéről. 

16) 
A szenátusi ülés tartása nélküli döntéshozatal során is irányadóak a tagok szavazati jogának számítására, gyakorlására és a határozattervezet elfogadásához megkívánt szavazatarányra vonatkozó rendelkezések. 

17) 
A Szenátusi ülés tartása nélküli döntéshozatal esetében a határozatot a szavazat leadására előírt határidőt követő napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazás eredményéről a rektor a szenátusi tagokat a határozat meghozatalát követő nyolc napon belül írásban tájékoztatja.

18) 

Nem lehet ülés megtartása nélkül dönteni:

a) az intézményfejlesztési terv elfogadása

b) a kutatási-fejlesztési-innovációs stratégia elfogadása

c) a képzési program elfogadása

d) a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveinek elfogadása

e) az elemi költségvetés, az éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási terv és végrehajtásának ütemterve, továbbá a vagyongazdálkodási terv elfogadása,

f) a számviteli rendelkezések alapján elkészített éves beszámoló elfogadása

g) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének átalakításáról, megszüntetéséről 

h) a doktori iskola létesítése és a doktori képzés indítása 

i) a képzés indításának, illetve megszüntetésének kezdeményezése,

j) a gazdasági tanács által előterjesztett kérdések megvitatása vonatkozásában, továbbá

k) amennyiben a szenátus tagjainak több mint 10%-a ülés tartását kezdeményezi.

18.§
A Gazdasági Tanács szervezete
1)
A Gazdasági Tanács a Magyar Képzőművészeti Egyetem hallgatói létszáma alapján 7 tagból áll. 

2)
A Gazdasági Tanácsnak hivatalból tagja az egyetem rektora és a gazdasági főigazgató. Ezen kívül az oktatásért felelős miniszter delegál két tagot, az egyiket az államháztartásért felelős miniszter javaslata alapján. 
3)
A Gazdasági Tanácsba további 3 tagot a Szenátusnak kell delegálnia – ebből egy tagot a hallgatói önkormányzat javaslata alapján. 

4)
A Gazdasági Tanács tagjai részére a delegálók utasítást nem adhatnak.

5)
A gazdasági tanács tagjainak a megbízatása öt évre szól, amely legfeljebb egy alkalommal meghosszabbítható.

6)
Nem lehet tagja a Gazdasági Tanácsnak az, aki

a) büntetett előéletű,

b) köztisztviselő, vagy polgármesteri tisztséget tölt be,

c) a Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról és felelősségéről szóló 1997. évi

LXXIX. törvény hatálya alá tartozik,

d) politikai pártban tisztséget tölt, illetve töltött be fizetett pártalkalmazottként foglalkoztatták vagy foglalkoztatják, feltéve, hogy a kizáró ok megszűnése óta még nem telt el legalább öt év,

e) önkormányzati, országgyűlési vagy európai parlamenti képviselő,

f) tagja a szenátusnak, 
g) tagja más felsőoktatási intézmény gazdasági tanácsának,

h) az állami felsőoktatási intézmények kivételével, az oktatásért felelős miniszter felügyelete alatt álló költségvetési szervvel közalkalmazotti jogviszonyban áll,

i) betöltötte a hetvenedik életévét.

A rektorra a b)-f) potban szereplő összeférhetetlenségi okok nem vonatkoznak.

19.§
A tagság feltétele, a tagsági jogviszony megszűnése
1)
A Gazdasági Tanács tagja az lehet, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

2)
Az oktatásért felelős miniszter által delegált tagok közül az egyiknek az Egyetem oktatási, művészeti tevékenységének megfelelő felsőfokú végzettséggel, továbbá a szakképzettségének megfelelő területen szerzett legalább öt év vezetői gyakorlattal kell rendelkeznie.

3)
A szenátus által delegáltak közül legalább egy tagnak jogász, vagy a gazdaságtudományok képzési területen mesterképzésben szerzett, vagy azzal egyenértékű szakképzettséggel kell rendelkeznie. A szenátus által delegált tagok legalább fele nem állhat a felsőoktatási intézménnyel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban.

4)
A Gazdasági Tanácsi tagság megszűnik a megbízatás lejártával, a tag lemondásával, illetőleg – az alábbiakban meghatározott okok esetében – visszahívásával. A lemondás elfogadása, illetve a visszahívás a delegáló hatáskörébe tartozik. 

5)
A Gazdasági Tanács elnökének kezdeményezésére vissza kell hívni azt a tagot,

a) 
aki egy éven keresztül a gazdasági tanács ülésének több mint felén nem vett részt, és mulasztását nem tudta megfelelő módon igazolni,

b) aki bármilyen okból a gazdasági tanácsi tagságból eredő feladatait – több mint fél éven keresztül – nem tudja ellátni,

c) akivel szemben utóbb következik be olyan körülmény, amely miatt a gazdasági tanácsnak nem lehet tagja.

6)
Lemondás és visszahívás esetén az, aki az érintett tagot delegálta, harminc napon belül új tagot köteles delegálni. 

7)
Az újonnan megválasztott tag megbízatása öt évre szól függetlenül attól, hogy a lemondott, illetve visszahívott tag megbízatásából mennyi idő telt el.

20.§
A Gazdasági Tanács működése
1. 
Gazdasági Tanács elnökét minden új, ötéves ciklus első ülésén a tagok titkos szavazással választják meg.

2.
A Gazdasági Tanács szükség szerint, de félévente legalább két alkalommal ülésezik.

3.
A Gazdasági Tanácsot az elnök hívja össze. A tagoknak szóló meghívót a napirend és az előterjesztések megjelölésével az ülés előtt legalább nyolc nappal postán és elektronikus úton, illetve telefaxon kell megküldeni. A Gazdasági Tanács rendkívüli, halaszthatatlan esetben történő összehívásának szükségessége esetén a tagokkal a meghívás telefonon is közölhető. 

4.
A Gazdasági Tanács ülésére – a napirend és az előterjesztések megküldésével, az ülés előtt legalább öt munkanappal – meg kell hívni a Magyar Államkincstár megbízottját, aki tanácskozási joggal vesz részt az ülésen, és véleményt nyilváníthat minden olyan kérdésben, amely a közpénz, közvagyon célszerű és gazdaságos felhasználását érinti. A megbízott részére a felsőoktatási intézmény köteles a szükséges információkat megadni. A megbízott véleményét, kérésére, a felsőoktatási intézmény és az Oktatási Minisztérium honlapján közzé kell tenni. A megbízott a tevékenységéről évente legalább egyszer tájékoztatást ad a felsőoktatási intézmény fenntartójának és a Magyar Államkincstárnak. 

5. A Gazdasági Tanács üléseit négy tag az ok és a cél egyidejű megjelölésével összehívhatja, ha az elnök ezt nem teszi meg, illetve kötelezettségét elmulasztja. 

6.
Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát az ülés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

7.
Ha a Gazdasági Tanács ülését nem szabályszerűen hívták össze, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és az ülés megtartása ellen a tagok egyike sem tiltakozik. 

8.
A Gazdasági Tanács határozatképes, ha azon 5 tag jelen van. 

9. A határozatképtelenség miatt megismételt ülés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlévő tagok számától függetlenül határozatképes. A határozatképtelenség miatti ülés és a megismételt ülés között legalább fél órának el kell telnie. A tagok figyelmét a fentiekre az eredeti ülésre szóló meghívóban fel kell hívni. A határozatképtelenség miatt megismételt ülésre a tagokat a határozatképességre is kitérve az eredeti meghívóval kell értesíteni. A meghívónak tartalmaznia kell a megismételt ülés pontos helyét, idejét, valamint a napirendi pontok változatlanságára történő utalást.

10.
A Gazdasági Tanács határozatait a jelenlévő szavazásra jogosult tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. Ha bármely tag kéri, határozathozatal előtt az elnök titkos szavazást rendelhet el. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

11. A Gazdasági Tanács vezetőjének megbízásával kapcsolatos döntéshez legalább négy támogató szavazatra van szükség. 

12.
Nem vehet részt a szavazásban az, akinek jogaira, vagy kötelezettségeire a döntés kihatással lehet, illetve az, akitől az ügynek tárgyilagos megítélése egyéb okból nem várható (elfogultság). 

13.
A Gazdasági Tanács minden üléséről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza az ülés helyét és idejét, a jelenlévőket, továbbá az ülésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat, vagy abban részt nem vevőket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy különvéleményt, tiltakozást minden esetben jegyzőkönyvezni kell, vagy azt írásban a jegyzőkönyvhöz kell mellékelni. A jegyzőkönyvet az ülést követő három napon belül kell elkészíteni. A jegyzőkönyvet az elnök és egy – ülésen jelenlévő, hitelesítőnek megválasztott - tag írja alá. A jegyzőkönyvet az ülésen résztvevő minden személy részére meg kell küldeni, a megküldéséről az elnök gondoskodik. 

14. A Gazdasági Tanács a 17. pontban meghatározott ügyekben ülés tartása nélkül is határozhat. Ebben az esetben a döntésre bocsátott határozat tervezetét írásban, a döntésre legalább három munkanapot biztosítva kell a Gazdasági Tanács tagjai részére levélben, illetve telefaxon vagy e-mail útján eljuttatni. A Gazdasági Tanács tagok a határozat tervezetre vonatkozó válaszukat három munkanapon belül a rektor@mke.hu e-mail címre és az MKE 06-1/342-15-63 faxszámára küldhetik meg. Az ülést bármely tag kérésére haladéktalanul meg kell tartani.

15. A Gazdasági Tanács ülés tartása nélküli döntéshozatala során is irányadóak a tagok szavazati jogának számítására, gyakorlására és a határozattervezet elfogadásához megkívánt szavazatarányra vonatkozó rendelkezései.

 
16. A Gazdasági Tanács ülés tartása nélküli döntéshozatala esetében a határozatot a szavazat leadására előírt határidőt követő napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazás eredményéről a rektor a Gazdasági Tanács tagokat a határozat meghozatalát követő 5 munkanapon belül írásban tájékoztatja. 

17. A Gazdasági Tanács az alábbi kérdésekben határozhat ülés megtartása nélkül: 

· a kisebb jelentőségű együttműködési megállapodások megkötésének véleményezése 

· fejlesztés indításának véleményezése

· az intézményfejlesztési terv kisebb jelentőségű tervezett módosításának véleményezése 

· az intézmény költségvetését önrész biztosításával terhelő pályázatok véleményezése

· az Ftv.-ben fel nem sorolt, a Szenátus által a Gazdasági Tanácshoz delegált egyéb kérdések tekintetében

· bármilyen kérdésben amelyben az ülés tartása nélküli döntéshozatal az idő rövidségére tekintettel indokolt és ez ellen a GT egyik tagja sem tiltakozik.

18. A Gazdasági Tanács maga szervezi meg iratkezelését. A határozatokat sorszámmal és év megjelöléssel kell ellátni, illetve nyilvántartani.  

21.§
A GAZDASÁGI TANÁCS JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
1) 
a) közreműködik a szenátus döntéseinek előkészítésében, így különösen véleményezi:

aa) a felsőoktatási intézmény intézményfejlesztési tervét,

ab) a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveit,

ac) a felsőoktatási intézmény költségvetését, éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási tervét és végrehajtásának ütemtervét, továbbá vagyongazdálkodási tervét,

ad) a számviteli rendelkezések szerinti beszámolóját,

ae) a felsőoktatási intézmény számviteli rendjét,

af) fejlesztés indítását,

ag) gazdálkodó szervezet alapítását, gazdálkodó szervezetben részesedés szerzését, gazdálkodó szervezettel történő együttműködést,

ah) a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott, valamint a tulajdonában lévő ingó – ideértve a szellemi termékeket, más vagyoni értékű jogokat –  és ingatlanvagyon hasznosítását, elidegenítését,

ai) együttműködési megállapodás megkötését,

aj) a felsőoktatási intézmény szervezete, szervezeti egysége létesítését, átalakítását, megszüntetését;

b) gazdasági szempontból véleményezi

ba) a felsőoktatási intézmény által készített, egy milliárd forintot meghaladó támogatási igényű, illetve az intézmény költségvetését önrész biztosításával terhelő pályázatokat,

bb) a felsőoktatási intézmény kutatási – fejlesztési – innovációs stratégiáját,

bc) a felsőoktatási intézmény kutatási programját;

c)  dönt azokban az ügyekben, amelyek ellátására a szenátus felhatalmazta.

2)
A Gazdasági Tanács figyelemmel kíséri a felsőoktatási intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítését. Rendszeresen - de évente legalább két alkalommal - áttekinti a felsőoktatási intézmény működését, gazdálkodását, az alapító okiratában meghatározott feladatok végrehajtását. Figyelemmel kíséri, hogy a felsőoktatási intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellátásához. A Gazdasági Tanács véleményét 100.000.000,- Ft, azaz Egyszázmillió forint feletti kötelezettségvállaláshoz be kell szerezni.

3) 
A Gazdasági Tanács a szenátusnál, annak eredménytelensége esetén a fenntartónál (oktatási minisztérium) jelzéssel élhet, ha megítélése szerint a felsőoktatási intézmény a gazdálkodásával, a rendelkezésére bocsátott vagy tulajdonában lévő ingatlanvagyon működtetésével, hasznosításával, elidegenítésével kapcsolatosan hozott döntésével veszélyezteti a felsőoktatási intézmény működését.

4)
A Gazdasági Tanács – a felsőoktatásról szóló törvény és jelen szervezeti és működési szabályzat keretei között – dönt működésének rendjéről.

22.§

A Tanszéki Értekezlet

A tanszék értekezletének összetétele, hatásköre és működése

1)
A tanszéket a tanszékvezető irányítja. Az oklevelet adó akkreditált képzési szakokért felelős tanszékek vezetői a szakvezetők (lásd; szakvezetők tanácsa). A képzési szakok munkáját alátámasztó általános tanszékek vezetői röviden; az általános tanszékvezetők (Művészettörténeti Tanszék, Elméleti Tanszék, Anatómia és Rajzi Tanszék).

2)
A Tanszéki Értekezlet 

a) megalkotja a tanszék ügyrendjét és létrehozza a tanszéki tanácsot,

b) meghatározza a képzés- és kutatásfejlesztési programokat, 

c) dönt a hatáskörébe utalt kérdésekben,

d) javaslatot tesz a tanszék humánpolitikai fejlesztési kérdéseiben.

A tanszéki ügyrend a jelen SZMSZ mellékletét képezi.


3) A Tanszéki Értekezlet összetétele:


  
- a Tanszéki Értekezlet elnöke a tanszékvezető

- a tanszék személyi állományába tartozó oktatók, tanárok, alkalmazottak, illetve 

- meghívottként a HÖK által delegált – tanszéki ügyrendben meghatározott számú – képviselő.
4) A Tanszéki Értekezlet dönt a tanszék által oktatott tan​tárgyak prog​ram​jának kialakítása, a tananyag, a vizsgakövetelmények meghatározása ügyében, a rendelkezésére álló pénzügyi források felhasználásában.

5)
A Tanszéki Értekezlet véleményét ki kell kérni a tanszéket érintő kérdésekben; 

a) a tanszék kutatási, humánpolitikai, valamint egyéb terveinek a meghatározása kérdésében; 

b) az egység pénzügyi keretének felosztása elveiben;

c) az egység külső kapcsolatainak hosszú távú alakítása tárgyában; 

d) minden olyan kérdésben, amit jogszabályok, egyetemi szabályzatok, határozatok, illetve a tanszék szabályzata, ügyrendje meghatároz.

6)
A Tanszéki Értekezlet hagyja jóvá a tanszéken belüli nem önálló egység (műhely, labor)  ügyrendjét. 

7)
A tanszékvezetőnek a Tanszéki Értekezletet félévenként legalább két al​ka​lommal össze kell hívnia. Össze kell hívni akkor is, ha az értekezlet tagjainak leg​alább egyharmada az indok megjelölésével a tanszékvezetőtől írásban kéri. 
23. §

A tanszék vezetőjének feladata és hatásköre

A tanszékvezető feladata és hatásköre:

a)
általában képviseli a tanszéket az egyetemi testületek és vezetők előtt, továbbá szakmai kérdésekben az Egyetemen kívül,

b)
véleményt nyilvánít és javaslataival döntéseket kezdeményezhet a tanszéket érintő, hatáskörét meghaladó kérdésekben,

c)
ellátja a tanszék tanácsának és az oktatói-kutatói értekezletnek az elnöki teendőit, gondoskodik ezek döntései előkészítéséről, határozatai végrehajtásáról. Gondoskodik továbbá az Egyetem testületei határozatainak a végrehajtásáról,

d)
megszervezi, irányítja és ellenőrzi a tanszék képzési, tudományos és művészeti kutató és más tevékenységét, 

e)
dönt a tanszék szabályzatában vagy egyéb egyetemi szabályzatokban meghatározott képzési és tudományos kutatómunkájával kapcsolatos kérdésekben,

f)
a tanszék költségvetése és a Gazdálkodási Szabályzat rendelkezései alapján dönt a pénzügyi keretek felhasználásáról,

g)
irányítja, ellenőrzi és minősíti a tanszék oktatóit, kutatóit, más alkalmazottait, 

h)
támogatást nyújt a tanszék oktatóinak, kutatóinak, (doktoranduszainak) szakmai fejlődéséhez, gondoskodik a dolgozók megfelelő munkakörülményeiről,

 i)
gondoskodik a tudományos diákkörök tevékenységéhez szükséges szakmai feltételek megteremtéséről, 

 j)
a szabályzatban megállapított módon együttműködik az Egyetem más szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetekkel, valamint a Hallgatói Önkormányzattal, 

k) a jogszabályok és az egyetemi szabályzatok rendelkezései szerint szervezi, irányítja és ellenőrzi a tanszék bevételszerző tevékenységét, 

 l) irányítja és ellenőrzi a tanszéken belül a munka-, tűz- és vagyonvédelmet,

m) a rektor által átruházott hatáskörben munkairányítói jogkört gyakorol a tanszék minden alkalmazottja tekintetében, és segíti a rektort kinevezési és bérgazdálkodói munkáltatói jogköre gyakorlásában.

24.§
A szenátus által létrehozott tanácsok 

Amennyiben a szenátus által létrehozott tanácsok ügyrendjükben másként nem rendelkeznek, abban az esetben:

· az egyes tanácsi üléseket a napirend közlésével, az ülés napját megelőző 7 nappal az egyes tagoknak megküldött meghívóval kell összehívni,

· az üléseket fő szabályként a tanács elnöke hívja össze minden szemeszterben legalább egyszer,

· a tanácsi ülés összehívását bármely tag kezdeményezheti a tanács elnökénél, aki a kezdeményezést követő 15 napon belül, sürgős esetben 7 napon belül köteles az ülés összehívásáról gondoskodni,

· az ülés akkor határozatképes, ha azon a tanácsi tagok legalább fele megjelent,

· határozatképtelenség esetén az eredeti meghívóban közölt napirendi pontokkal megismételt ülést kell tartani, a határozatképtelen ülés megtartását követő 15 napon belül, de legalább az ülés megtartását követő 3 munkanappal később,

· a tanács határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza,
· bármelyik tag kezdeményezésére a jelenlévők egyszerű szótöbbségével titkos szavazás rendelhető el. 
25. §

Az Operatív Tanács, a Rektori Tanács és a Társadalmi Tanács 

Az Operatív Tanács

1)
Az Operatív Tanács tagjai a rektor, a rektor-helyettesek, a gazdasági főigazgató, a jogi tanácsadó, a rektori hivatalvezető és a tanulmányi osztályvezető.
2)
Az Operatív Tanács a szenátus munkájának előkészítésére, határozatainak végrehajtására; a rektor vezetői, irányítói és végrehajtó munkájának támogatására; a képviseleti feladatok és a hivatali tevékenység koordinálására általános hatáskörű tanácsadó és képviseleti testületként jár el.


Az Operatív Tanács tagjai témafelelősökként irányítják az egyes döntések végrehajtását.

A Rektori Tanács

1)
A rektor az Egyetem vezetésével járó operatív feladatai végrehajtásának előkészítésére és megszervezésére Rektori  Tanácsot alakít. 

2)
A Rektori Tanács elsősorban konzultációs és véleményezési, esetenként döntési joggal rendelkezik a rektor, illetve a szenátus által átruházott hatáskörben. A Rektori Tanács működési rendjét a rektor állapítja meg azzal, hogy amennyiben a Rektori Tanács a szenátus által delegált kérdésekben dönt, abban az esetben a hallgatói részvételre vonatkozóan előírt törvényi rendelkezéseket be kell tartani. Ez azt jelenti, hogy a hallgatókat érintő kérdésben a szavazatra jogosultak legalább egynegyedének, legfeljebb egyharmadának a hallgatók képviselőiből kell állnia. 

2/A) A Rektori Tanács a külügyi referens bevonásával tervezi és előkészíti az intézmény külkapcsolatainak fejlesztését.

3)
A Rektori Tanács elnöke a rektor, tagjai a rektor-helyettesek, a gazdasági főigazgató, a Könyvtár- Levéltár és Művészeti Gyűjtemény főigazgatója, a Rektori Hivatal és a Tanulmányi Osztály vezetői, a tanszékvezetők, a Hallgatói Önkormányzat elnöke és a HÖK által delegált témafelelősök, más - a rektor által meghívott oktatók, hallgatók és alkalmazottak.
4) A Rektori Tanács kollektív munkát igénylő elemzések, javaslatok kidolgozására, és az ilyen kérdésekben hozandó döntések előkészítésére - tanácsadó jelleggel – állandó tanácsok és bizottságok mellett ad hoc bizottságokat szervezhet. 

A Társadalmi Tanács

Az Egyetemen Társadalmi Tanács működik. A testület segíti az Egyetemet a társadalmi igények, elvárások megismerésében és támogatja ezekhez való alkalmazkodásában. A Társadalmi Tanács tagja lehet minden természetes személy, illetve jogi személyiséggel rendelkező vagy nem rendelkező szervezet képviselője, mely jelentős támogatást nyújt az Egyetem működéséhez, fejlesztéséhez adományaival vagy más módon. A Társadalmi Tanács tagjait vezetői megbízatása idejére a rektor kéri fel. Feladata a társadalmi-gazdasági igények kielégítésére irányuló intézményi tevékenység figyelemmel kísérése, értékelése, a képzés és képzésfejlesztés véleményezése, az intézmény oktató és tudományos munkájával, fejlesztési tervével kapcsolatos javaslatok kidolgozása és a fejlesztési tervek véleményezése.

26. §

Informatikai Tanács

Összetétele:

- a felelős rektor-helyettes, a Tanács elnöke
- az Egyetem Informatikai Osztályának vezetője 

- tanszékek témafelelősei,

- Doktori Iskola témafelelőse,
 

- az informatikában érintett szolgáltató szervezeti egységek, tanácsok és bizottságok elnökei illetve vezetői

- HÖK témafelelőse.

Hatásköre:

    

- az intézmény informatikai fejlesztésének tervezése, koordinálása, ellenőrzése,

- az Internet és intranet funkciók fejlesztése, ellenőrzése.

Az Informatikai Tanács az Informatikai Szabályzat alapján működik 

27. §

Tudományos és Művészeti Tanács

A kutatói ösztöndíjak adományozási rendjének, a kutatási pályázatok elbírálási rendjének, a tudományos célú támogatási költségvetési forrás felhasználási rendjének rögzítése

(1) Az intézmény feladatait többek között a tudományos- és művészeti kutatás, és tudományszervező tevékenység révén látja el.

(2) Az intézmény az oktatók, kutatók, hallgatók számára biztosítja a tudományos kutatás, művészeti alkotótevékenység szabadságát, támogatja feltételeinek megvalósítását, fejleszti eszköztárát.

(3) Az oktatók, kutatók jogosultak tudományos és művészeti kutatási célú pályázatok benyújtására, a munkaköri feladataikból származó feladatok mellett a maguk választotta tudományos téma kutatására, tudományos kutatási, ill. művészeti eredményeik közzétételére.

(4) Az intézmény oktatóinak, kutatóinak kötelessége tudományos és/vagy művészeti tevékenység folytatása.

I. Regisztrációs rend:

A művészeti és tudományos kutatások regisztrálása a Magyar Képzőművészeti Egyetemen

1. kategória: 

A Magyar Képzőművészeti Egyetem Kutatási Jegyzékébe felvett projektek az állami normatív költségvetési forrásból származó MKE Központi K+F Keretből támogatandók. Az MKE Kutatási Jegyzékébe a Tudományos és Művészeti Tanács által elfogadott, művészeti és tudományos kutatások, műszaki fejlesztések és a képzési szakok, tanszékek művészeti/tudományos műhelyek közös projektjei kerülnek felvételre. 


Az MKE Kutatási Jegyzékébe azokat a kutatási projekteket és országos hatáskörű tudományos, művészeti projekteket lehet felvenni, amelyek az MKE Intézmény Fejlesztési Tervének teljesítését szolgálják és a teljesítésükhöz szükséges központi és egyéb forrásból származó költségfedezettel rendelkeznek.

2. kategória: 

Képzési szakok, tanszékeinek és a szakmaközi tanszékek kutatási jegyzéke. 

A tanszékek számon tartják az MKE Kutatási Jegyzékében regisztrált, I. kategóriás kutatásait és jogosultak regisztrálni a Tudományos és Művészeti Tanács által az MKE Kutatási Jegyzékébe nem felvett, de a képzési szak, tanszék művészeti és tudományos kutatási programjához tartozó, elsősorban külső forrásból támogatott egyéb kutatási programokat is. 

3.. kategória: 

Oktatói Egyéni Művészi és Tudományos Kutatások Jegyzéke. Az oktatók által készített művészeti kutatási dokumentációk, (bizonyos esetekben művészeti alkotások, kiállítások), tudományos publikációk egyéni művészeti kutatásnak minősülnek, ha ezeket az egyetem oktatói és tudományos munkatársai a szakon bejelenti és regisztráltatja. 


A fenti regisztrációk egységesen a MERSZ művészeti területi-ági-szaki osztályozását követik. 

II Tudományos és Művészeti Tanács (TMT)

A Tudományos és Művészeti Tanács szavazati jogú állandó tagjait az oktatási és kutatási tevékenységeket folytató szervezeti egységek és a Hallgatói Önkormányzat delegálják:

Tagjai:

Anatómia Tanszék

Doktori Iskola

Elméleti Tanszék

Festő Tanszék

Grafika Tanszék

HÖK

Intermédia Tanszék

Könyvtár-Levéltár és Művészeti Gyűjtemény 
Látványtervező Tanszék

Művészettörténeti Tanszék

Restaurátor Tanszék

Szobrász Tanszék

Tanárképző Tanszék

A TMT elnökét és helyettesét a testület maga választja.

A TMT tevékenységének felügyeletét, a művészeti és tudományos tevékenységek felügyeletével megbízott rektor helyettes látja el.

      Az Tudományos és Művészeti Tanács hatáskörébe tartozik: 

- az MKE Kutatási Fejlesztési Stratégiai terveinek elkészítése,

- a kutatási témajavaslatok és projektek Központi Jegyzékben való regisztrálása,

- a Központi Keret felhasználásáról való döntéshozatal,

- az MKE kutatási-fejlesztési célú, külső pályázatainak, K+F szerződéseinek jóváhagyása szakmai szempontból,

- a jelen szabályzat végrehajtása.

Az MKE normatív kutatástámogatásának intézményen belüli arányos elosztásához a Szenátus által választott MTKT 3 éves, hosszútávú – éves bontással értelmezhető - Kutatási és Fejlesztési Stratégia Tervet készít

a) az MKE Alapító Okiratának, Küldetésnyilatkozatának,

b) képzőművészeti, művészeti és tudományos kutatásra vonatkozó hatályos belső       szabályzatainak, 

c) szenátusi határozatainak, 

d) tanszéki, tanszékek közötti kutatási és képzésfejlesztési programjainak, 

e) intézményfejlesztési programjának (IFT), beruházási programjának, ezek tervezeteinek, 

f) az OM és tudományos területeken az MTA által kiemelt előirányzatoknak a figyelembevételével.

g)
A TMT ellenőrzi a kutatási projektek határidőben való és szerződésszerű megvalósítását és - a szükséges egyeztetések után - dönt a projektek lehetséges módosításáról, átütemezéséről.

Az TMT csak olyan projektszerű kutatási programokat támogathat és fogadhat el, amelynek megfelelő kutatási terve, megvalósíthatósági tanulmánya, ütemterve, folyamatos dokumentációs és ellenőrzési felülete van.


A Tudományos és Művészeti Tanácshoz a regisztrálni kívánt I. kategóriás, normatív keretből támogatott kutatásokat legkésőbb minden év április 30-ig kell benyújtani. A TMT szorgalmi időszakban legkésőbb 60 napon belül dönt az új kutatási projekt, témajavaslat elfogadásáról és a kidolgozott új kutatási projekt MKE Kutatási Jegyzékbe történő felvételéről. A regisztrált, támogatott projektek beszámolóit és meghatározott dokumentációit legkésőbb a tárgyév december 15.-ig kell leadni. 

III. Az MKE Kutatásfejlesztési (akadémiai) Stratégiai Terve
Az MKE három éves Kutatási és Fejlesztési Stratégiai Tervét és ennek éves ütemtervét (Kutatási tervcsomag) a kutatási szervezeti egységek javaslatai alapján és az MKE Kutatási Jegyzéke alapján az TMT készíti el és terjeszti elő a rektorral történt egyeztetés után a Szenátus elé jóváhagyásra. 

IV. Az egyetemi kutatási keret felosztása

A tudományos és művészeti kutatás, és a hozzá kapcsolódó művészeti alkotótevékenység finanszírozásának forrásai:

a) külső pályázati források 

b) normatív kutatástámogatás

c) az egyetem saját bevételi forrásai

     Az éves egyetemi keret felosztásának alapelvei:

A Magyar Képzőművészeti Egyetem – összhangban az említett rendeletek és a Kutatási és Fejlesztési Stratégia által megfogalmazott alapelvekkel – elsősorban a kiemelkedő művészeti és tudományos kutatási témák segítésére, a kutatási infrastruktúra (műhelyek) fejlesztésére, valamint a doktori képzés támogatására kívánja felhasználni a normatív támogatást.

A kiadott Kutatási és Fejlesztési Stratégiai Terv képzési szakonként tartalmazza az MKE által támogatott, jegyzékbe vett művészeti alkotómunkát és a tudományos egyetemi kutatómunkát.

Az éves egyetemi keret felosztási elemei:

A Doktori Iskola normatív kutatási kerete

A központi kutatásfejlesztési keret

A Tudományos és Művészeti Tanács által kezelt éves pályázati és publikációs keret

1.) A Doktori Iskola normatív kutatási keretének felhasználása:

A keret felhasználása a Doktori Tanács felügyeletével működő Doktori Iskola kompetenciája.

2.) Az egyetemi központi kutatásfejlesztési keret felhasználása:

a) Egyetemi költségtérítés: Az OM által a normatív kutatástámogatásra adott teljes keret bontásánál az intézményi beruházási kiadásokkal csökkentett keret (személyi + tb + dologi) 10 %-a.

b)
A költségtérítéssel csökkentett egyetemi keret 80-90 %-a. A Központi Keret felosztása:

- A Központi Keret 60 %-a. Ezen keret az TMT által jóváhagyott központi témákban kerül felosztásra, a gazdasági főigazgató ellenjegyzésével. 

- Központi K+F intervenciós keret. A Központi Keret 30 %-a. Ezen keret az TMT és a Rektor közös felügyelete alatt áll, alapvetően a hazai és nemzetközi kiállításokon, szimpozionokon való részvételnek, eredeti művészeti eljárásokat, technikákat bemutató találmányokkal, know-how-val kapcsolatos kifizetéseknek, az egyetem művészeti, tudományos kiadványaink, stb. fedezetére szolgál.

- Kompenzációs Keret. A Központi Keret 10 %-a. Ezt a keretet a Rektor a Szakvezetők Tanácsa véleményének meghallgatásával osztja fel.

A Tudományos és Művészeti Tanács által kezelt éves pályázati és publikációs keret felhasználása:

A művészeti és tudományos kutatási keret felhasználására, a TMT évente pályázatot ír ki. A pályázatokat, szükség esetén szakértők bevonásával, a TMT bírálja el.

A pályázati projektek tartalmi és gazdasági beszámolóit, dokumentációit, szükség esetén szakértők bevonásával, a TMT bírálja el.

A pályázati keret felhasználásáról a TMT éves beszámoló jelentést készít.

28. §

Kredit és Kredit-átviteli Tanács

Összetétele:

    

- az oktatási rektor-helyettes, a Tanács elnöke

- a Tanulmányi Osztály képviseletében az osztályvezető és a kredit-referens, 

- képzési szakok kreditfelelősei,

- HÖK témafelelőse.

Hatásköre:

 



- az intézményi kreditrendszer felépítése, korszerűsítése, a változtatási javaslatok megvitatása, a Szenátus elé terjesztése,

- a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése, a kredit elismerésének meghatározása.
29. § 

Minőségbiztosítási Tanács

Összetétele:

- a tanszékek minőségbiztosítási témafelelősei,

- a Tanulmányi Osztály delegáltja,

- HÖK,

- Doktoriskola témafelelőse,

      - Könyvtár- Levéltár és Művészeti Gyűjtemény főigazgatója,

     - Tanulmányi Osztály vezetője.
   

A Bizottság maga választja meg elnökét az ügyrendben meghatározott módon.

Hatásköre:

- az Intézmény komplex minőségbiztosítási tevékenységének fejlesztése, koordinálása, az ezekkel kapcsolatos jelentések (MAB, OM…) elkészítése.

A Minőségbiztosítási Tanács a Minőségbiztosítási Szabályzat alapján működik.
30. §

Szakvezetők Tanácsa

Összetétele:

    

- az oklevelet adó akkreditált képzési szakok vezetői

- a rektor
- a Doktori Iskola vezetője
A Tanács maga választja meg elnökét az ügyrendben meghatározott módon.
Hatásköre:
    

- képzés és kutatásharmonizációt érintő fejlesztések,        

- minőségbiztosítási kérdések egyeztetése, döntés-előkészítése,

- a Szenátus döntéseinek előkészítése, előterjesztések véleményezése.

31. § 

A Szenátus bizottságai

A Hallgatók Tanulmányi, Vizsga, Szociális Ügyeinek Intézésére Létrehozott Bizottságról és Záróvizsga Bizottságról a jelen Szabályzat mellett a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat, a Fegyelmi Bizottságról a jelen Szabályzat II. rész 12.§ - a, a III. rész 19.§ - a, a Közalkalmazotti Szabályzat és az Egyetem fegyelmi és kártérítési szabályzata, a Jogorvoslati Bizottságról jelen Szabályzat II. rész 13. §-a, a Kollégiumi Bizottságról a Kollégiumi Szabályzat rendelkezik.
32. §

TANULMÁNYI BIZOTTSÁG 

(A HALLGATÓK TANULMÁNYI, VIZSGA, SZOCIÁLIS ÜGYEINEK INTÉZÉSÉRE)
Összetétele:

 

- oktatási – rektorhelyettes,

- a Tanulmányi Osztály vezetője, 

- a Gazdasági Hivatal szakértő képviselője,
- a 7 képzési szak HÖK témafelelősei.

 (a hallgatók által delegált tagok száma nem lehet kevesebb, mint a bizottság tagjainak ötven százaléka)
Elnöke a HÖK témafelelőse.

Hatásköre:

    

- a hallgatók tanulmányi, vizsga és szociális ügyeinek intézése,

- a hallgatói támogatásokkal kapcsolatos döntések előkészítése, 

- az ösztöndíjak, képzési hozzájárulások, jogszabályok szerinti felosztása,
- a diákok szociális helyzetével összefüggő teendők koordinálása.

33.§

Esélyegyenlőségi Bizottság

Összetétele: 
- a szenátus által megválasztott elnök 

- általános rektor-helyettes

- Gazdasági Hivatal vezető-helyettese

- speciális szükségletű hallgatók segítését ellátó koordinátor

- Közalkalmazotti Tanács által delegált személy

- HÖK által delegált személy

Hatásköre: 
- nők és a férfiak arányos képviseletének figyelemmel kísérése,

- javaslatokat tesz az arányos képviselet elérésére, 

- ellenőrzi az intézkedések eredményességét, 

- feltárja a megkülönböztetés megnyilvánulásait, a nők arányos szerepvállalását sértő intézkedéseket, kezdeményezi megszüntetésüket
- speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatos ügyintézés

(1) 
A Bizottság feladata a szakvezetőkkel együttműködve speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatban  a felvételre jelentkezők felvételi vizsgáihoz valamint a beiratkozott hallgatók művészeti (elméleti és gyakorlati) tanulmányainak folytatásához, vizsgáihoz szükséges mentességek, kedvezmények, segítség nyújtások meghatározása, alkalmazása, koordinálása, ellenőrzése.  

(2) A speciális szükségletű hallgatókkal kapcsolatban a Bizottság a Szenátusnál kezdeményezi a képesítési követelményektől való indokolt eltérést, illetve a tanulmányi és képesítési követelményrendszer módosítását.

(3) A Bizottság a mozgáskorlátozott, és a hallássérült, a beszéd- és más fogyatékos hallgatók  esélyegyenlőségének biztosításához szükséges személyi és technikai felszerelések biztosításáról a rendelkezésére álló eszközök és költségkeret alapján  határoz.  

(4) A bizottság azokat az eszközöket, amelyek az egyetem tulajdonában vannak, térítésmentesen biztosíthatja az MKE rokkant hallgatóinak.  A bizottság a gazdasági főigazgató ellenjegyzésével engedélyezhet a rokkant hallgatók tanulmányi vizsga kötelezettségeinek teljesítését szolgáló - nem az egyetem tulajdonában lévő - technikai eszköz használatot és személyi közreműködés igénybevételét. A térítésmentes felhasználás a hallgatói jogviszony vagy az MKE által kötött szerződés (viszonosság) alapján jár a jogosult hallgatónak.

34. §. 

Etikai Bizottság 

Összetétele: 

- belső ellenőr 

- a Közalkalmazotti Tanács (KÖT) által delegált tag 

- Hallgatói Önkormányzat (HÖK) által delegált tag

- a Szenátus által 3 évre megválasztott tagok: 1 tag az oktatók valamint 1 tag az egyéb közalkalmazottak köréből. 

Elnököt a tagok közül a Bizottság működési rendjének meghatározásakor, azzal egyidejűleg maga választ.

Hatásköre: 

Az emberi méltóság és alapvető emberi jogok, továbbá az Egyetem jó hírnevének megőrzése érdekben ellenőrzi az etikai normák megtartását, ezzel összefüggésben az Egyetem Etikai Kódexében foglalt feladatokat ellátja, így különösen:  az etikai normák megsértőjével szemben etikai szankciókat foganatosíthat az egyetemi nyilvánosság igénybevételével, továbbá javaslatot tehet az Egyetem vezetőinek fegyelmi eljárás lefolytatására.

35. A Hallgatói Önkormányzat és hatásköre

1)
A hallgatói önkormányzat az Egyetem önkormányzatának részeként működik. A hallgatói önkormányzatnak tagja az Egyetem minden beiratkozott hallgatója, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen oktatási formában végzi. A hallgatói önkormányzat tevékenysége a hallgatókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed.

2)
A hallgatói önkormányzat tisztségviselőit és képviselőit a hallgatók választják meg, ennek során minden hallgató választó, illetve választható. Érvényes a választás, ha azon legalább a hallgatók 20 %-a részt vett.

2/A)
Az Egyetem e szabályzatban határozza meg azokat az ügyeket, amelyekben a Hallgatói Önkormányzat dönt, amelyekben egyetértése szükséges, illetve, amelyekben véleményének kikérése kötelező. 

3) 
A Hallgatói Önkormányzat dönt 

a) saját működéséről, 

b) a hallgatói önkormányzat működéséhez biztosított anyagi eszközök felhasználásáról, 

c) hatáskörei gyakorlásáról, 

d) az intézményi tájékoztatási rendszer létrehozásáról és működtetéséről. 

A hallgatói önkormányzat részére érdek-képviseleti tevékenysége körében utasítás nem adható. 
4)
A hallgatói önkormányzat alapszabálya határozza meg a hallgatói önkormányzat működésének a rendjét. Az alapszabályt a hallgatói önkormányzat küldöttgyűlése fogadja el, és a szenátus jóváhagyásával válik érvényessé. Az alapszabály jóváhagyása csak akkor tagadható meg, ha az jogszabálysértő vagy ellentétes a jelen szervezeti és működési szabályzattal. Az alapszabály jóváhagyásáról a szenátusnak legkésőbb a beterjesztést követő harmincadik nap eltelte utáni első ülésen nyilatkoznia kell. Az alapszabályt, illetve módosítását jóváhagyottnak kell tekinteni, ha a szenátus a meghatározott határidőn belül nem nyilatkozott.

5) 
A hallgatói önkormányzat az Ftv-ben meghatározott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is, ha az alapszabályának jóváhagyását megtagadják - tizenöt napon belül törvényességi kérelmet nyújthat be a fenntartóhoz. A fenntartó döntése ellen a közléstől számított harminc napon belül jogszabálysértésre vagy intézményi szabályzatban foglaltakba ütközésre hivatkozással a hallgatói önkormányzat a bírósághoz fordulhat.

6) Az Egyetemen intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatói önkormányzat javaslatára harminc napon belül - a gazdasági tanács, illetve szenátus esetén a harmincadik napot követő első ülésen - érdemi választ köteles adni.
7) A hallgatói önkormányzat működéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztosítja a feltételeket, amelynek jogszerű felhasználását a rektor ellenőrizi. A hallgatói önkormányzat feladatainak ellátásához térítésmentesen használhatja a felsőoktatási intézmény, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlátozza a felsőoktatási intézmény, kollégium működését. A Hallgatói Önkormányzat a támogatásból, továbbá adományokból és vállalkozásból származó vagyonával - a jogszabályok és a Gazdálkodási Szabályzat előírásai szerint - önállóan, szervezeti és működési szabályzatában rögzített módon gazdálkodik. 

8)
A Hallgatói Önkormányzat dönt, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenőriz minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, egyetemi szabályzat, illetve határozat, valamint saját szervezeti és működési szabályzata a hatáskörébe utal, gyakorolva az említett szabályzatok által biztosított, hallgatói jogviszonyból származó kollektív jogokat. E jogok felsorolását a Hallgatói Jogviszonyból Származó Kollektív Jogok Szabályzata tartalmazza. 

9) 
A hallgatói önkormányzat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott - a szenátus létszáma legalább egynegyedének, legfeljebb egyharmadának megfelelő - számú tagot delegálhat a szenátusba. Ha a hallgatói önkormányzat választásában a hallgatók legfeljebb egynegyede vett részt, a hallgatói önkormányzat egy tag delegálására jogosult a szenátusba. Amennyiben a hallgatói önkormányzat egynél több tag delegálására jogosult, egy tagot a doktorandusz hallgatók önkormányzata delegálhat.

10) 
A hallgatói önkormányzat egyetértést gyakorol:

a) 
a tanulmányi és vizsgaszabályzat elfogadásakor, illetve módosításakor; 

b)
az oktatói munka hallgatói véleményezésének rendjére alkotott intézményi szabályzat elfogadásakor, illetve módosításakor;

c) az ifjúságpolitikai és hallgatói célokra biztosított pénzeszközök felhasználásakor

d)
a hallgatói juttatásokról és kedvezményes szolgáltatásokról, valamint a hallgatók által fizetendő díjakról és térítésekről szóló szabályzat elfogadásakor és módosításakor,

e)
a hallgatói egyéni és kollektív jogok szabályzata elfogadásakor és módosításakor,

f)
a hallgatók fegyelmi és kártérítési szabályzata elfogadásakor és módosításakor.

11) 
A hallgatói önkormányzat

a) javaslattal élhet a szabadon választható tantárgyak, szemináriumok bevezetésére, külső, oktató (előadó) meghívására;

b) részt vesz a tudományos és szakmai diákkörök szervezésében; a dolgozatok közzétételében; a hallgatók hazai és külföldi oktatási, kulturális és tudományos képzési kapcsolatainak építésében;

c) részt vehet a szociális, kulturális, sport vagy más szabadidős tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célból rendelkezésére bocsátott helyiségek és eszközök rendeltetésszerű felhasználásáról és megóvásáról;

d) 
véleményezi a hallgatók rendelkezésére álló helyiségek, eszközök, felszerelések használatának rendjét;

e) 
gondoskodik a delegálásról, ha az Ftv. vagy más jogszabály, illetve a jelen szervezeti és működési szabályzat szerint a hallgatói részvételt biztosítani kell;

f) 
dönt a térítési és juttatási szabályzatban meghatározott ügyekben, továbbá a térítési és juttatási szabályzatban meghatározottak szerint közreműködik a hallgatók tanulmányi ösztöndíj, szociális és más támogatási ügyeinek intézésében;

g)
véleményezi az Egyetem sportlétesítményeinek hasznosítását;

h) 
a jelen szervezeti és működési szabályzatban foglaltak szerint közreműködik a kollégium vezetésében.

12) 
A Hallgatói Önkormányzat véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet, egyéb - elsősorban hallgatókat érintő - feladatok ellátására is felkérhető, döntési jogkörrel felruházható. Ez esetben jogorvoslati kérelemmel a döntési hatáskört átadó intézményi szervhez lehet fordulni. 

13) 
A Hallgatói Önkormányzat az Egyetem  más szerveivel együttműködve, a  Szabályzatában meghatározott módon látja el a feladatát.

14) 
Az Egyetem a hallgatói szervezeteket anyagi eszközökkel, szolgáltatásokkal, infrastruktúrával a Hallgatói Önkormányzaton keresztül támogathatja. 

15) A Hallgatói Önkormányzat a költségvetési tervében szereplő pénzügyi keretének felhasználásáról önállóan dönt, a gazdálkodási és a HÖK Szabályzat rendelkezése szerint.

III. FEJEZET
AZ EGYETEMEN MŰKÖDŐ ÁTFOGÓ SZERVEZETI EGYSÉGEK
36. §

 Rektori Hivatal 

1) A Rektori Hivatal (RH) az Egyetem olyan átfogó szervezeti egysége, amely az Egyetem igazgatási és ügyviteli feladatait látja el, segíti az Egyetem vezetőinek, testületeinek a munkáját.

2) A Rektori Hivatal a rektor irányítása alatt álló szervezeti egység, amely végzi az egyetem humánpolitikai feladatait és nyilvántartását. Vezetője a rektor által megbízott hivatalvezető, aki a központi iktatási, igazgatási, ügyviteli adminisztrációt irányítja. A hivatali adminisztráció feladata, hogy segítse a rektor, rektor-helyettesek és az egyetemi testületek munkáját. 


A hivatalvezető megbízása legfeljebb öt évre szól, megbízása - pályázat alapján, megszakítás nélkül - több alkalommal meghosszabbítható.

37. §

Rektor-helyettesi Hivatal
1) A Rektor-helyettesi Hivatal az általános rektor-helyettes közvetlen irányítása alatt működő átfogó szervezeti egység, amely a Rektori Hivatallal együttműködve részt vesz az egyetem központi adminisztrációs feladatainak ellátásában. Különösen:

a)
adminisztrációs szempontból segíti a rektor-helyettesek döntés-előkészítő, igazgatási, belső kommunikációs, stb. tevékenységét,

b)
ellátja a különböző tanácsok és bizottságok adminisztrációs feladatait, ebben a feladatkörben gondoskodik az emlékeztetők elkészítéséről, továbbításáról,

c)
részt vesz az adatgyűjtési, -szolgáltatási, nyilvántartási feladatok ellátásában,

d)naprakész nyilvántartást vezet az intézményi pályázati lehetőségekről és az intézményi pályázatokról, ehhez kapcsolódóan ellát információs feladatokat, részt vesz az intézményi pályázatok összeállításában.

38. §

Gazdasági Hivatal 

1) A Gazdasági Hivatal (GH) az Egyetem olyan átfogó szervezeti egysége, amely a gazdasági és műszaki szolgáltatási feladatokat látja el. A GH segíti az Egyetem vezetőinek, testületeinek, szervezeti egységeinek, és az ezek által felkért bizottságoknak a munkáját. A GH osztályokra tagozódik. 

2) A GH a gazdasági főigazgató irányítása alatt álló szervezeti egység. A gazdasági főigazgató az intézmény működésével összefüggő gazdasági és pénzügyi feladatok tekintetében a rektor helyettese. Feladatait a rektor közvetlen irányítása és ellenőrzése mellett látja el.

3) A gazdasági főigazgató a Gazdasági Hivatal munkatársai vonatkozásában dolgozók körében – a rektor által átruházott hatáskörben –részleges munkáltatói jogkörrel rendelkezik. 
4)
A gazdasági főigazgatót pályázat útján, a Rektori Tanács és a Szenátusa véleményének mérlegelésével, a Rektor javaslatára, az Oktatási és Kulturális miniszter nevezi ki, illetve menti fel. A gazdasági főigazgató megbízása legfeljebb öt évre szól, kinevezése – pályázat alapján, megszakítás nélkül – több alkalommal meghosszabbítható. 
5) A főigazgató a rektornak közvetlenül alárendelten, a vonatkozó jogszabályok, országos hatáskörű szervek rendelkezései, valamint a Szenátus, illetve az egyetemi érdekképviseleti szervezetek jogkörébe tartozó döntések figyelembevételével a GH Szervezeti és Működési Szabályzatában megfogalmazottaknak megfelelően

a)
szervezi és irányítja az Egyetem költségvetési és egyéb központi   bevételekkel való gazdálkodását, a GH ügyviteli tevékenységét, irányítja és ellenőrzi az egyéb műszaki szolgáltató szervezeti egységeket,

b)
felelős az Intézmény költségvetési tervezéséért, az előirányzatok felhasználásáért, azok módosításáért,

c)
felelős az MKE-ben integrált (KISz) elkülönített költségvetésének tervezéséért, az előirányzatok felhasználásáért, azok módosításáért, 
d) megtervezi a költségvetési és egyéb pénzügyi forrásokat, és biztosítja az anyagi-pénzügyi eszközök rendeltetésszerű, gazdaságos és célszerű felhasználását, 

e)
biztosítja az egyetemi beruházások szakszerű megszervezését és lebonyolítását, továbbá az Egyetem épületeinek állagmegóvását és szakszerű karbantartását, 

f) gondoskodik az egyetemi bérgazdálkodás pénzügyi lebonyolításáról,

g)
gondoskodik az Egyetem gazdasági-pénzügyi kötelezettségeinek teljesítéséről, követeléseinek érvényesítéséről,

h) megszervezi és ellenőrzi a tervezést, a gazdálkodást, a számvitelt, és az ezek alapjául szolgáló bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ügyvitelt, kialakítja a kötelezettségvállalás és utalványozás rendjét, biztosítja a gazdálkodási és pénzügyi jogszabályok végrehajtását, betartását,

 i) előkészíti a Szenátus üléseire az Egyetem Gazdálkodási Szabályzatát,

 j)
megszervezi és ellenőrzi a munka-, tűz- és vagyonvédelmet, felügyeli a gondnokságot, 

k)
pénzügyi-gazdasági kérdésekben folyamatos tájékoztatással segíti az Egyetem vezetőinek a munkáját,

l)
gazdasági-ügyviteli szolgáltatást nyújt a szervezeti egységeknek azok bevételszerző tevékenysége elősegítésére, 

m)  a pénzügyi év lezárása után beszámol az Egyetem előző évi 


    gazdálkodásáról,

n) megszervezi és felügyeli az Egyetem szociálpolitikai tevékenységét 
o)
ellátja mindazon feladatokat, amelyeket számára jogszabály, szabályzat, szenátusi határozat és a rektor meghatároz.

6) A GH a Szenátus által jóváhagyott Gazdálkodási Szabályzat valamint a GH Ügyrendje alapján működik.
39. §

A Tanulmányi Osztály
1) A Tanulmányi Osztály élén az osztályvezető áll, aki felett a munkairányítói jogkört a rektor és átruházott hatáskörben az oktatási ügyekkel megbízott rektorhelyettes gyakorolják. 

Az osztályvezető gyakorolja a munkairányítói jogkört az Osztály munkatársai fölött. Az egyetem oktatóival kapcsolatos ügyekben a humánpolitikai referenssel működik együtt. Folyamatos munkakapcsolatban van az Egyetem képzési és minőségbiztosítási, valamint szociális tevékenységében érintett testületekkel (Szakvezetők Tanácsa, Minőségbiztosítási Bizottság, Diákjóléti Bizottság, Kredit és Kredit-átviteli Bizottság).


A hivatalvezető megbízása legfeljebb öt évre szól, megbízása - pályázat alapján, megszakítás nélkül - több alkalommal meghosszabbítható.

2)
A Tanulmányi Osztály (TO) feladatköre:

a)
az Egyetem kreditrendszerének, tanterveinek, tantárgyainak, tantárgyi programjainak nyilvántartása, az órabeosztás, tanterem és műterembeosztás elkészítése,

b) a képzési szakirányoknak megfelelő tanulmányi követelményrendszer alkalmazása, vizsgák, záróvizsgák, konzultációk megszervezése,

c) az oktatási és tanulmányi követelmények folyamatos nyilvántartása,

d)
a hallgatói nyilvántartások, tájékoztatások, igazolások elkészítése,

e) az oktatási anyagok és eszközök igénylésének ügyintézése,

f) 
hallgatói tanulmányi pályázatok, díjak ügyintézése az  Információs és Tanácsadó Irodával együttműködve,

g) tanulmányutak szervezése az Információs és Tanácsadó Irodával együttműködve,

h) vendéghallgatók oktatási és szociális ügyeinek intézése az Információs és Tanácsadó Irodával együttműködve,

i)
kapcsolattartás a művészeti felsőoktatási intézményekkel és szakközépiskolákkal (áthallgatások, oktatócserék, hallgatócserék),

j) az óraadók megbízásának ügyintézése,

k) a jubileumi diplomák ügyintézése,

l) a tanulmányi, diákjóléti, szociális és művésztelepi ügyek koordinálása

 
m) éves statisztikai jelentések (TB, adó, minisztériumi statisztika) elkészítése

  n)
az éves felvételi vizsga megszervezése, felügyelete, valamint az ezzel kapcsolatos összes adminisztráció elvégzése.

A Tanulmányi Osztály működésével összefüggő egyéb szabályzás a jelen SZMSZ részét képező Tanulmányi Osztály Szabályzatában található.
40. § 

Könyvtár- Levéltár és Művészeti Gyűjtemény 
1)
A Könyvtár- Levéltár és Művészeti Gyűjtemény (KL) az Egyetem szolgáltató szervezeti egysége, amely könyvtári szolgáltatási és információs feladatokat lát el, valamint működteti az Egyetemi Levéltárat és  Képzőművészeti Gyűjteményt. 

A KL az Egyetem fenntartásában működő könyvtári hálózat központja, a hálózat tagjai a tanszéki és kollégiumi könyvtárak.

A KL a képzési és tudományos munka információs bázisa, jellegének megfelelően képzési és kutatási feladatokat is végez. A KL a képzőművészeti terület könyvtári ellátásáért felelős nyilvános szakkönyvtár, mely az Országos Dokumentum-ellátási rendszer tagja, gyűjti, nyilvántartja, feldolgozza és rendelkezésre bocsátja az egyetemen oktatott és kutatott művészeti és tudományterületekre vonatkozó szakirodalmi dokumentumokat.  Feladata továbbá az egyetem tankönyv- és jegyzetellátása.

2) A KL a könyvtári főigazgató irányítása alatt álló szervezeti egység. 

Vezetője a főigazgató, aki felett a munkáltatói jogot a rektor gyakorolja. 

3) A főigazgató a KL alkalmazottai vonatkozásában - a rektor által átruházott hatáskörben - részleges munkáltatói jogkörrel rendelkezik. 

4)
A főigazgatót a rektor pályázat alapján, a Rektori Tanács véleménye mérlegelésével, a Szenátus javaslatára bízza meg a NKÖM minisztere egyetértésével, legfeljebb öt évre. A megbízás többször megismételhető.

5) A főigazgató munka- és feladatkörét a KL saját Szabályzata tartalmazza.
6) A KL a Szenátus által jóváhagyott saját Szabályzata alapján működik.

41. §

Nemzetközi és Pályázati Iroda

1)
A Nemzetközi és Pályázati Iroda elsődleges célja, hogy az oktatók és a hallgatók pályázati tevékenységéhez, utazásaihoz információkat és szolgáltatásokat nyújtson.

2)
Feladatköre:

-
pályázatfigyelés, pályázatok elkészítése, különösen az egyéni hallgatói és oktatói pályázatok vonatkozásában

-
oktatók és hallgatók külföldi, kiemelten az Erasmus program keretébe illeszkedő tanulmányútjainak, valamint a külföldi oktatók és hallgatók fogadásának megszervezése, 

-
külföldi tanulással kapcsolatos információk nyújtása,

-
kiállítás és műterem lehetőségek szervezése,

-
diákmunka lehetőségek felkutatása,

- nemzetközi kurzus adminisztrálása,

- különféle, a pályázatokhoz kapcsolódó szakmai katalógusok előállítása,

- a nemzetközi kapcsolatokkal összefüggő kiállítások szervezése,

- internetes kiállítási információk gondozása.
42.§
Belső ellenőrzés

1. Belső ellenőrzés

1) A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az Egyetem működését fejlessze és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az Egyetem céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak hatékonyságát.

2) A jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelést, valamint a gazdaságosságot, hatékonyságot és eredményességet vizsgálva a belső ellenőrzés megállapításokat és ajánlásokat fogalmaz meg az  Egyetem Rektora részére.

3) A belső ellenőrzési tevékenység során szabályszerűségi, pénzügyi, rendszer- és teljesítmény-ellenőrzéseket, illetve informatikai rendszerellenőrzéseket kell végezni. 

4) A belső ellenőrzést végző személy munkáját a vonatkozó jogszabályok, a pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutatók és nemzetközi belső ellenőrzésre vonatkozó standardok szerint, közvetlenül az Egyetem rektorának alárendelten végzi.
5) A belső ellenőrzést végző személyek feladatainak maradéktalan ellátása érdekében az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység bármely helyiségébe beléphet, számára akadálytalan hozzáférést kell biztosítani valamennyi irathoz, adathoz és informatikai rendszerhez, kérésére az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egység bármely dolgozója köteles szóban vagy írásban információt szolgáltatni.

6) A belső ellenőrzést végző személy az ellenőrzött szervnél, illetve szervezeti egységnél államtitkot, szolgálati titkot, üzleti titkot tartalmazó iratokba és más dokumentumokba is betekinthet, azokról másolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabályokban meghatározott adat- és titokvédelmi előírások betartásával.

7) Büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja esetén a belső ellenőrzést végző szerv, illetve szervezeti egység vezetője köteles az Egyetem Rektorát haladéktalanul tájékoztatni.

8) A belső ellenőrzési vezetői feladatokat is ellátó belső ellenőrt a felügyeleti szerv vezetője az Egyetem Rektorának javaslatára nevezi ki, menti fel helyezi át. A kinevezésre történő felterjesztés előtt a belső ellenőrzési vezetői beosztást pályáztatni szükséges.

9) A belső ellenőrzés eljárási és végrehajtási rendjét az Egyetem belső Ellenőrzési Kézikönyve szabályozza.
IV. FEJEZET

AZ EGYETEMEN MŰKÖDŐ EGYÉB SZERVEZETI EGYSÉGEK, SZERVEZETEK, CSOPORTOK

43. §

Doktori Tanács

1) Összetétele:

a) A Doktori Tanács létszáma: legalább 7 legfeljebb 14  fő. A Doktori Tanács tagjait a rektor a Szakvezetők Tanácsának javaslatára, a Szenátus választása alapján három évre bízza meg. A Doktori Tanács valamennyi tagjának tudományos fokozattal kell rendelkeznie. A Doktori Tanács tagjai többször újraválaszthatók. 

b) A Doktori Tanács valamennyi tagjának tudományos fokozattal kell rendelkeznie; a tagok többségét a Magyar Képzőművészeti Egyetemmel foglalkoztatási jogviszonyban álló, kisebbségét, de legalább egyharmadát a Magyar Képzőművészeti Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló egyetemi tanárok és docensek alkotják. 
c) A Doktori Iskola vezetője és a Doktori Iskola alapító tagja a Doktori Tanácsnak nem lehet szavazati jogú tagja.

d) tanácskozási jogú tagjai: 

- a felelős rektor-helyettes, 

- a doktoranduszok választott képviselője. 

2) Feladatai:

a)  véleményezi a Doktori Iskola alapításának kezdeményezését, gondoskodik a Doktori Iskola akkreditálási ügyeinek intézéséről,

b) dönt a doktori képzésbe való felvételről, az állami doktori ösztöndíjak odaítéléséről, a képzés és fokozatszerzés szakmai követelményeiről, a fokozatszerzési eljárás megindítására vonatkozó kérelmekről, a felmentésekről, a doktori szigorlat tárgyairól, a doktori fokozat odaítéléséről, a kitüntetéses doktorrá avatási javaslatokról, a Ferenczy díj odaítéléséről,
c) javaslatot tehet a Rektornak a tiszteletbeli doktorrá avatásról
d) felügyeli a Doktori Iskola működését, jóváhagyja a Doktori Iskola oktatási programját, a témavezetők és a Doktori Iskola oktatóinak személyét, figyelemmel kíséri a doktoranduszok egyéni munkaprogramját,
e) a Doktori Iskola javaslatára kijelöli a doktori felvételi bizottság tagjait, a bírálóbizottság tagjait és a hivatalos bírálókat, létrehozza a szigorlati bizottságot,
f) javaslatot tesz a Szenátus részére a doktori képzés működési feltételeit szolgáló pénzeszközök (közöttük különösen a doktori képzési normatíva és a tudományos célú normatívának) biztosításáról 
g) jóváhagyja a doktori témavezetőknek, a Doktori Iskola oktatóinak és a törzstagjainak a személyét; továbbá gondoskodik a jogszabályoknak megfelelő létszám fenntartásáról,

h) a Szenátus elé terjeszti jóváhagyásra a doktori képzésről és fokozatszerzésről     

     szóló szabályzatot, a doktori tanulmányi és vizsgaszabályzatot,

i) Szakvezetők Tanácsával egyetértésben javaslatot tesz a Szenátusnak a pályázók közül a Doktori Iskola vezetőjének, valamint a törzstagok személyére,

j) elvi döntéseket hoz a hatáskörébe tartozó ügyekben, 

k) dönt különösen a doktoranduszok tanulmányi ügyeiben és más kötelezettségeik tárgyában benyújtott egyedi kérelmeiről,

l) állást foglal külföldi művészeti fokozat honosításáról,

m) irányítja a nyilvántartások vezetését és a az adatszolgáltatást,

n) véleményezi a Magyar Képzőművészeti Egyetem Doktori képzéssel kapcsolatos állásfoglalásait,

o) jóváhagyja a Doktori Iskola működési rendjét.
3) A Doktori Tanács működéséről és eljárási rendjéről, a doktori képzésről és a doktori fokozatszerzésről az Egyetem Doktori Szabályzata rendelkezik.

44. §

Doktori Iskola

1) A Magyar Képzőművészeti Egyetemen ’képzőművészet’ művészeti ágban egy Doktori Iskola működik. A Doktori Iskola az Egyetem doktori képzést folytató oktatási és igazgatási szervezeti egysége, amely biztosítja a tudományos fokozat megszerzésére történő felkészítését. 

2) A Doktori Iskola vezetője képviseli a Doktori Iskolát és irányítja annak működését. A Doktori Iskola vezetőjét pályázat alapján – a Szakvezetők Tanácsának egyetértésével – a Doktori Tanács javaslatára, a Szenátus véleményezésével  négy éves időtartamra az MKE rektora bízza meg és hívja vissza. A megbízás egy alkalommal  ismételhető meg. A Doktori Iskola vezetőjének feladata: 

· irányítja és szervezi a Doktori Iskola képzési (oktatási, kutatási) és igazgatási (adminisztratív) tevékenységét, gondoskodik a szükséges nyilvántartások vezetéséről és az adatszolgáltatásról,

· gondoskodik a doktoranduszok, az egyéni felkészülők, a jelöltek és a képzésben vagy fokozatszerzési eljárásban közreműködők megfelelő tájékoztatásáról,

· a Doktori Tanács döntése alapján felkéri a Doktori Iskola oktatóit, témavezetőit, a bírálókat és más közreműködőket, irányítja az ezzel kapcsolatos adminisztrációt, kezdeményezi a szerződéskötéseket,

· gyakorolja a doktori képzésben résztvevő oktatókkal és témavezetőkkel szemben a doktori képzés vonatkozásában a munkairányítói jogkört, koordinálja az oktatók és témavezetők munkáját, jóváhagyja a doktoranduszok egyéni munkaprogramjának teljesítéséről szóló témavezetői beszámolókat,

· dönt a doktoranduszok mindazon, különösen tanulmányi és vizsgaügyeiben, amelyeket jogszabály vagy szabályzat nem utal más testület vagy vezető hatáskörébe,

· a Doktori Tanács részére javaslatot tesz a Doktori Iskola rendelkezésére álló költségvetési keretek felhasználására,

· irányítja a pályázatok benyújtását, ápolja a nemzetközi és hazai kapcsolatokat.

3) A Doktori Iskola oktatói, témavezetői azok a tudományos illetve DLA fokozattal rendelkező oktatók és kutatók, akiket - a Doktori Iskola vezetőjének javaslatára - a Doktori Tanács alkalmasnak tart és megbíz a Doktori Iskola keretében oktatási, kutatási és témavezetői feladatok ellátására.
4) Az MKE keretein belül folyó doktori képzésről és a Doktori Iskola működéséről az Egyetem Doktori Szabályzata, illetve a Doktori képzés tanulmányi és vizsgaszabályzata rendelkezik. 

45. §

Habilitációs Bizottság

Összetétele:

- a Bizottság létszáma minimum hét fő,

- a tagok kétharmadát az egyetem habilitált tanárai, illetve egy docense alkotja
- további 2 fő  a művészeti ágnak az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló kiemelkedő művész személyiségei, illetve PhD fokozattal rendelkező kiemelkedő művészetelméleti szakemberei közül kerül megválasztásra. 

Hatásköre:

- a testületet a Szenátus jelöli és választja,

- a testület maga választja meg elnökét és helyetteseit,

- a Bizottság koordinálja a habilitációs eljárást, 

- dönt a dr. Habil. cím megadásáról

- nyilvántartást vezet a habilitált doktor cím odaítéléséről vagy elutasításáról,

- a határozatot továbbítja az OM és a MAB felé. 

A habilitációs eljárás követelményeit, rendjét az Egyetem Habilitációs Szabályzata tartalmazza.

46. §

Budapesti Képző-, és Iparművészeti Szakközépiskola

1)
A Magyar Képzőművészeti Egyetem integrált része a Képző-, és Iparművészeti Szakközépiskola (továbbiakban: KISz).

2) A KISz igazgatóját pályázat alapján az egyetem rektora nevezi ki a tantestület egyetértésével határozott időre, öt évre. A kinevezés többször is meghosszabbítható. Az igazgató felmentését a KISz tantestülete kétharmados többséggel kezdeményezheti a rektornál.

3)
A KISz mint középfokú művészetoktatás módszertani központ és kutatóhely részt vesz az MKE országos és regionális képzőművészeti tehetséggondozásában és az iskolarendszeren kívüli képzésben (pl: post seconder képzés, szakképzés, tanfolyamok).

4)
A KISz az MKE művészeti és tanárképzési gyakorlóhelye.

5) A KISz elkülönített költségvetéssel működő önálló részegység. 

Intézményfejlesztési tervét, költségvetését és beszámolóját az MKE-nek jóváhagyásra előterjeszti. 

A KISz Szervezeti és Működési Szabályzatát az MKE Szenátusa hagyja jóvá. 

6) Az MKE a KISz felett törvényességi és gazdasági felügyeletet gyakorol. 
47. §

(Somogyi József) Tihanyi Művésztelep

1)
A Tihanyi Művésztelep az Egyetem kutatóhelye, művészetoktatási gyakorlóhelye, konferencia és szimpózium központja.

2) A Tihanyi Művésztelep művésztelepi szakmai-, oktatási fejlesztését és gyakorlati rendjét az ezzel a feladattal megbízott szakmai vezető tanár szabályozza.

3)
A Tihanyi Művésztelep az éves és a 4 éves gazdasági, fejlesztési tervének kezeléséért a gazdasági főigazgató, rendeltetésszerű használatáért a művésztelep gondnoka felel.

4)
A Művésztelep igazgatási felügyeletét a rektor, gazdasági irányítását a gazdasági főigazgató végzi (házirend, működési szabályzat).

5)
A rektort segítve a Rektori Tanács és a gondnok együttműködik a Tihanyi Művésztelep hazai és nemzetközi marketingjének kialakításában.

48. §

Kollégium

1)
Az Egyetem diákjóléti és szolgáltató szervezeti egysége a MKE Stróbl utcai kollégiuma.

2)
A kollégium igazgatója felett a munkairányítói jogot a rektor gyakorolja.  A gazdasági főigazgató dönt - jogszabály, szabályzat által más személy, testület hatáskörébe utalt ügyek kivételével - a kollégiumot érintő minden kérdésben.

3) A kollégium igazgatóját pályázat útján, a Szenátus és a Hallgatói Önkormányzat véleményét kikérve, 5 évre a rektor bízza meg. A megbízás többször megismételhető.

4) Az igazgató ellátja a kollégium fenntartásával és gazdálkodásával összefüggő feladatokat, valamint a kollégiumban foglalkoztatottak felett - átruházott hatáskörben - munkairányítói jogokat gyakorol.

5) A kollégiumi tagsági jogviszonyból származó hallgatói jogokat és kötelezettségeket, a kollégium működésének a rendjét, az általa nyújtott kiegészítő szolgáltatások igénybevételének feltételeit, a kollégiumi együttélés szabályait, a felvételi kérelmek elbírálásának rendjét az Egyetem Kollégiumi Szabályzata határozza meg. 

49. § 

Érdekképviseleti szervek

Közalkalmazotti Tanács 

A Közalkalmazotti Tanács az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló foglalkoztatottak választott szerve, amely a közalkalmazottak részvételét biztosítja az Egyetem vezetésében és gyakorolja mindazokat a kollektív szerződésbe nem tartozó jogokat, amelyeket a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint az Egyetem Közalkalmazotti Szabályzata tartalmaz.

Szakszervezetek

Az Egyetemen működő szakszervezetek közül az úgynevezett reprezentatív szakszervezet joga az intézményi tanácsokba tanácskozási jogú képviselőt küldeni. Reprezentatívnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jelöltjei a Közalkalmazotti Tanács választásán a leadott érvényes szavazatok legalább 10 százalékát megszerzik. Az Egyetemnek a szakszervezetekkel való kapcsolatrendszerét a Kollektív Szerződés tartalmazza.

Érdekegyeztető Tanács

  Az Érdekegyeztető Tanács az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló foglalkoztatottak érdekeinek egyeztetése céljából alakul.

V. FEJEZET

A KAPCSOLATTARTÁS RENDJE

50. §

A belső kommunikáció formái

1) 
Az MKE vezetése a jogszabályi követelményeknek megfelelően különböző testületek és fórumok működtetésével többirányú kommunikációt biztosít. A testületek és fórumok működését a Szervezeti és Működési Rend III. és IV. fejezete szabályozza:

Szenátus

Gazdasági Tanács

Tanszéki értekezlet

A Szenátus által létrehozott tanácsok

Az egyetem állandó és eseti bizottságai

Szervezeti egységek dolgozói közössége

Hallgatói önkormányzat

2) 
Az előírások meghatározzák a működési rendet, az ülések gyakoriságát, a határozathozatalok rendjét és azok eljuttatását az érintettek részére.  

3) 
A felsorolt testületek, fórumok munkájában az érintettek a szabályozás szerinti formában vesznek részt, és közvetlenül, illetve közvetetett módon (közlemény, jegyzőkönyv, nyomtatott kiadvány, stb. formájában) értesülnek az ott történtekről.

4) 
A belső kapcsolattartásnak fontos részei a személyes, telefonos megbeszélések, értekezletek, tanácsok, számítógépes hálózat, levelezés. 

5) 
A szervezeti egységek belső értekezletei, amelyek révén az érintettek közvetlenül kapnak információkat a vezetőktől, és viszont. Az értekezletek gyakoriságát a vezetők határozzák meg, figyelembe véve a működés sajátosságait. Az értekezletekről emlékeztető készül, melyet az érintettek megkapnak illetve részükre hozzáférhető. 

6) 
A széleskörű tájékoztatás érdekében a MKE nyomtatott kiadványokkal támogatja az érintettek információkkal történő ellátottságát, ezek a következők:

időszakos kiadványok (pl. évkönyvek, saját rendezésű kiállítások kiadványai, stb.)

hivatalos kiadványok, szóróanyagok (pl. hallgatói információs kiadvány).

7) 
A belső kommunikációt támogatják továbbá:

az egyetemi honlap,

NEPTUN,

hirdetőtáblák.

51. §
Külső kommunikáció
1) Fenntartó állami szervvel, hatóságokkal való hivatalos kapcsolattartás:

A jogszabályban meghatározott beszámolók, jelentések stb. elkészítéséért, adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséért az adott szervezeti egység vezetője felelős. Az adatszolgáltatási kötelezettséggel kapcsolatos részletszabályokat az érintett szervezeti egység ügyrendje tartalmazza.
2) Az MKE külső környezettel való hatékony kommunikációját, az Egyetemhez méltó arculat és a pozitív image kialakítását az alábbi külső kommunikációs eszközök segítik elő:
a) egyetemi honlap (www.mke.hu)

A honlapon megjelenő tartalmak feltöltése szervezeti egységenként történik. Valamennyi szervezeti egység joga, illetve meghatározott információk körében kötelezettsége a tevékenységét érintő tartalmak honlapon történő megjelenítése. A tartalom feltöltését és folyamatos frissitését az érintett szervezeti egység erre kijelölt alkalmazottja végzi. A honlapra feltöltött információs tartalmakért az érintett szervezeti egység vezetője felel.

Az egyes szervezeti egységek által feltöltött tartalmak felügyeletéről az általános rektorhelyettes gondoskodik.

A honlap technikailag megfelelő működéséért és a webdesignért az informatikai csoportvezető felel.

b) média, kiadványok
A médiával való kapcsolattartásra a rektor, rektorhelyettes vagy az általuk kijelölt személy jogosult. 

Az Egyetem által kiadott kiadványokban megjelenő tartalmakért az érintett szervezeti egység vezetői, több szervezeti egységet érintő tartalom esetén az általános rektorhelyettes, illetve az általa kijelölt koordinátor felel.  

c) kiállítások, rendezvények

Az Egyetemen a kiállítások, rendezvények szervezését a Nemzetközi és Kiállítási Iroda látja el.
52.§

Stratégia, célok, fejlesztések kommunikálása, belső elfogadtatása, kezdeményezések

1) 
A belső kommunikációs csatornákat felhasználva – intraneten – történik az érintett munkatársak tájékoztatása a stratégia, a célok és a fejlesztések megismertetésére. A tájékoztatás a Rektori ill. a Rektor-helyettesi hivatal vezetőinek feladata.

2) 
A munkatársaknak észrevételeket, fejlesztési javaslataikat, módosítási kezdeményezéseiket a Rektori ill. a Rektor-helyettesi hivatalhoz kell eljuttatniuk írásos formában, levélben, e-mailben vagy intraneten keresztül.

VI. FEJEZET

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

53. §

Jelen Szabályzat módosításai 2011. február 15. napján lépnek hatályba, a jelen módosítással nem érintett rendelkezések változatlanul érvényesek és hatályosak.
Budapest, 2011. február 15. 


	……………………………………

	prof. Kőnig Frigyes DLA, Habil
rektor 
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