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A. Belső visszaélés bejelentése 

 

I. Általános rendelkezések 

Jelen visszaélés-bejelentési szabályzat (a továbbiakban: szabályzat) kiadásának célja a panaszokról, a 

közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi 

XXV. törvényben (a továbbiakban: Panasztörvény) foglaltaknak való megfelelés, a belső visszaélés 

bejelentési-rendszer szabályozása. A Magyar Kép.zőművészeti Egyetem (továbbiakban: MKE vagy 

foglalkoztató) számára kiemelt fontosságú prioritás, hogy az általa foglalkoztatottaktól első kézből 

értesüljön arról, hogy tevékenysége, működése során milyen problémák, belső visszásságok, jogsértések, 

érdek- és jogsérelmek fordulnak elő. Egy-egy ilyen irányú bejelentés egyben visszajelzés is a foglalkoztató 

irányába és a jogsérelem orvoslása mellett a belső rendszerszintű folyamatok javítására is szolgálhat. 

A belső visszaélés-bejelentési rendszerben európai uniós jogi aktusokkal kapcsolatosan jogellenes vagy 

jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozó 

információt lehet bejelenteni. 

A visszaélés-bejelentést külső csatornán, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala által működtetett 

közérdekű bejelentések védett elektronikus rendszerében is meg lehet tenni (külső bejelentési rendszer). 

I.1. Szabályzat hatálya 

A szabályzat hatálya az alábbi személyekre terjed ki: 

a) az MKE közalkalmazottai, valamint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló 

foglalkoztatottak (a továbbiakban: foglalkoztatott), 

b) az a foglalkoztatott, akinek az MKE-nél fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya 

megszűnt 

c) a Foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, 

d) a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, 

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy 

e) a foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 

f) a foglalkoztatóval az a), b) vagy e) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot 

létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat 

létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, és 

g) az a személy, akinek az a), b) vagy e) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata a 

foglalkoztatóval megszűnt. 

II. A belső visszaélés-bejelentési rendszer  

II.1. Bejelentés tárgya (szabályzat tárgyi hatálya) 

A belső visszaélés-bejelentési rendszerben a Panasztörvény 20. §-a alapján a belső visszaélés-

bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztásra, 

illetve egyéb visszaélésre vonatkozó információt lehet bejelenteni. Ezen cselekmény, mulasztás, egyéb 



Iktatószám: MKE/518-24/2023 

 

3 

visszaélés ugyanakkor az irányelvben, illetve a 2023. évi XXV. törvényben konkrétan nevesített EU 

normák megsértéséhez kell, hogy kapcsolódjon.  

II.2. Jogszerű bejelentés 

II.3.1. A bejelentés jogszerű, ha 

a) a bejelentő a bejelentését a https://www.mke.hu/bejelento/ honlapon keresztül a Panasztörvényben 

meghatározott szabályok szerint tette meg, 

b) a bejelentő a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, bejelentett információt a 

munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével összefüggésben – ideértve a polgári jogi jogviszony 

létesítésére irányuló eljárást is – szerezte, és 

c) a bejelentő alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, 

bejelentett információ a bejelentés időpontjában valós volt. 

II.3.2. Jogszerűen megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentő a bejelentését a feladat- és 

hatáskörrel rendelkező európai uniós intézményeknél, szerveknél, hivataloknál vagy ügynökségeknél teszi 

meg, és 

a) a bejelentő a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, bejelentett információt a 

munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével összefüggésben – ideértve a polgári jogi jogviszony 

létesítésére irányuló eljárást is – szerezte, és 

b) a bejelentő alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, 

bejelentett információ a bejelentés időpontjában valós volt. 

II.3.3. Jogszerűen megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentő a bejelentését nyilvánosságra 

hozza, és az II.3.1. b) és c) pont szerinti feltételek teljesülése mellett a következő feltételek valamelyike 

teljesül: 

a) a bejelentő 

aa) először belső visszaélés-bejelentési rendszert, ezt követően külső visszaélés-bejelentési 

rendszert igénybe vette, vagy 

ab) közvetlenül külső visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette, és a visszaélés-

bejelentési rendszer működtetője, illetve az eljárásra jogosult szerv az e törvényben 

meghatározott intézkedéseket határidőben nem tette meg, 

b) a bejelentő alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett körülmény nyilvánvaló módon 

veszélyezteti a közérdeket – így különösen, ha visszafordíthatatlan kár bekövetkezésének 

kockázata áll fenn – vagy 

c) a bejelentő alapos okkal vélelmezte, hogy a külső szerinti visszaélés-bejelentési rendszer 

igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett körülmény sajátos jellegzetességei miatt fennáll annak 

a nyilvánvaló lehetősége, hogy 

ca) a bejelentővel szemben hátrányos intézkedést tesznek meg, vagy 

cb) a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kerül sor. 

II.4. Bejelentés kivizsgálásának mellőzése 

A bejelentés kivizsgálása mellőzhető, ha a bejelentést azonosíthatatlan bejelentő tette meg, a bejelentést 

nem az erre jogosult személy (II.2.) tette meg, a bejelentés ugyanazon bejelentő által tett ismételt, a korábbi 

bejelentéssel azonos tartalmú bejelentés, illetve a közérdek vagy a nyomós magánérdek sérelme a 

https://www.mke.hu/bejelento/
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bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgálásából eredő 

korlátozásával nem állna arányban. 

II.5. Rosszhiszemű bejelentés 

Ha nyilvánvalóvá vált, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, valótlan adatot vagy információt közölt és 

a) ezzel bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merül fel, személyes adatait 

az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy részére át kell adni, 

b) alappal valószínűsíthető, hogy másnak jogellenes kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes 

adatait az eljárás kezdeményezésére, illetve lefolytatására jogosult szervnek vagy személynek 

kérelmére át kell adni. 

II.6. Bejelentés megtételének módja 

MKE belső visszaélés-bejelentési rendszert működtet. A bejelentő a bejelentést írásban teheti meg a 

https://www.mke.hu/bejelento/ honlapon keresztül.  

A bejelentés érkeztetése/fogadása során úgy kell eljárni, hogy egyértelműen megállapítható legyen a 

bejelentés kézhezvételének időpontja. 

A bejelentések fogadására és ügyintézésére a kancellár írásban felelőst jelöl ki (a továbbiakban: Felelős) 

II.7. Eljárási szabályok 

A bejelentés kézhezvételét követően a foglalkoztató megvizsgálja a bejelentést annak tisztázása érdekében, 

hogy a bejelentés az arra jogosulttól származik-e és a bejelentés tartalma alapján alkalmas- ez az 

eljárás megindítására. 

A bejelentés kivizsgálása során értékelni kell a bejelentésben foglalt körülmények helytállóságát, és meg 

kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélés(ek) orvoslására. Ha a bejelentés 

alapján büntetőeljárás kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételéről. A 

bejelentés kivizsgálásáról vagy annak mellőzéséről és a mellőzés indokáról, a bejelentés kivizsgálásának 

az eredményéről, a megtett vagy tervezett intézkedésekről a bejelentőt írásban tájékoztatja. Az írásbeli 

tájékoztatás mellőzhető, ha a belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetője a bejelentőt szóban 

tájékoztatta, aki a tájékoztatást tudomásul vette.  

 

Az Felelős minden egyes beérkezett bejelentésnek egyedi azonosító számot ad és nyilvántartást vezet a 

beérkező bejelentésekről, amelyben rögzíti: 

a) a bejelentés beérkezésének idejét és módját, 

b) a bejelentés azonosítószámát, 

c) a bejelentés tartalmának rövid összefoglalását, 

d) a bejelentés mellőzésének tényét, ennek indokát, 

e) a bejelentés alapján indult vizsgálat lefolytatásának tényét, 

f) a vizsgálat eredményeként készült összefoglaló jelentés főbb megállapításait. 

https://www.mke.hu/bejelento/
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A Felelős az írásbeli bejelentés kézhezvételétől számított hét napon belül a bejelentés megtételéről 

visszaigazolást küld a bejelentő számára. A visszaigazolás keretében a bejelentő részére általános 

tájékoztatást nyújt az eljárási és adatkezelési szabályokról. A visszaigazolás keretében a foglalkoztató 

köteles felhívni a bejelentő figyelmét, hogy az állam a bejelentő részére a jogi segítségnyújtásról szóló 

2003. évi LXXX. törvényben meghatározott támogatásokat biztosítja az ott meghatározott feltételek szerint. 

A bejelentéseket az Felelős vizsgálja ki, de amennyiben a bejelentés kivizsgálásához más terület is 

kapcsolódik, akkor az eljárásba, az adott eset kivizsgálásába az adott terület bevonásra kerül. 

A belső visszaélés-bejelentési rendszert úgy kell kialakítani, hogy a személyazonosságát felfedő bejelentő, 

valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kívül más ne ismerhesse 

meg. A bejelentést kivizsgáló személyek a vizsgálat lezárásáig vagy a vizsgálat eredményeképpen történő 

formális felelősségre vonás kezdeményezéséig a bejelentés tartalmára és a bejelentésben érintett személyre 

vonatkozó információkat – a bejelentésben érintett személy tájékoztatásán túl – a munkáltató más szervezeti 

egységével vagy munkatársával a vizsgálat lefolytatásához feltétlenül szükséges mértékben oszthatják meg. 

A bejelentésben érintett személyt, illetve azt, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi információval 

rendelkezik, a vizsgálat megkezdésekor részletesen tájékoztatni kell a bejelentésről, a személyes adatai 

kezelésére vonatkozó szabályokról, érintetti jogairól. A bejelentésben érintett személy tájékoztatására 

kivételesen később is sor kerülhet, ha az azonnali tájékoztatás meghiúsítaná a bejelentés kivizsgálását. 

A bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos álláspontját jogi képviselője útján is kifejtheti, 

és azt bizonyítékokkal alátámaszthatja. 

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillető, a személyes adatok 

védelmére vonatkozó előírások szerinti, a tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való joga gyakorlása során a 

bejelentő személyes adatai nem tehetők megismerhetővé a tájékoztatást kérő személy számára. 

A Felelős a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett legrövidebb időn belül, de legfeljebb 

a bejelentés beérkezésétől számított harminc napon belül kivizsgálja. A határidőt különösen indokolt 

esetben, a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett meg lehet hosszabbítani. A bejelentő ebben az esetben a 

kivizsgálás várható időpontjáról és a kivizsgálás meghosszabbítása indokairól tájékoztatásra kerül. A 

bejelentés kivizsgálásának és a bejelentő tájékoztatásának határideje a meghosszabbítás esetén sem 

haladhatja meg a három hónapot. 

 

A Felelős a bejelentés kivizsgálása során kapcsolatot tart a bejelentővel, ennek keretében szükség esetén a 

bejelentés kiegészítésére, pontosítására, a tényállás tisztázására, valamint további információk 

rendelkezésre bocsátására hívhatja fel a bejelentőt. 

II.8. A bejelentő személy védelmére vonatkozó rendelkezések 

A jelen pontban leírt védelem kizárólag akkor illeti meg a bejelentőt, ha 

a) a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, bejelentett információt európai uniós jogi 

aktusok vagy azok végrehajtását, az azoknak való megfelelést biztosító jogszabályi rendelkezések 

hatálya alá tartozik (Panasztörvény 1-2.számú melléklete), vagy  

b) a bejelentő az a) pont szerinti körülmény fennállását alapos okkal feltételezi. 
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A bejelentő védelmére vonatkozó rendelkezések irányadók a bejelentésre jogosultakon kívül arra a 

bejelentőre is, aki személyazonosságának felfedése nélkül – így különösen neve, azonosításához szükséges 

személyes adatai megadása nélkül – tesz jogszerű bejelentést és későbbi azonosítását követően vele 

szemben hátrányos intézkedést tesznek. 

A bejelentőre vonatkozó védelemben részesül az is, aki a jogszerű bejelentést tevő bejelentő részére 

segítséget nyújt a bejelentés megtétele során, valamint a jogszerű bejelentést tevő bejelentővel kapcsolatban 

álló olyan személy – így különösen a bejelentő munkatársa vagy családtagja –, akit hátrányos intézkedés 

érhet. 

II.8.1. Hátrányos intézkedések 

Minden, a bejelentő számára hátrányos intézkedés, 

a) amelyre a bejelentés jogszerű megtétele miatt kerül sor és 

b) amelyet a jelen szabályzatban meghatározott jogviszonnyal vagy kapcsolattal összefüggésben 

valósítanak meg, jogellenesnek minősül akkor is, ha egyébként jogszerű lenne. 

Hátrányos intézkedésnek minősül a bejelentő számára hátrányos cselekmény vagy mulasztás, különösen 

a) a felfüggesztés, a csoportos létszámcsökkentés, a felmondás vagy ezekkel egyenértékű 

b) intézkedések, 

c) a lefokozás vagy az előléptetés megtagadása, 

d) a munkaköri feladatok átruházása, a munkavégzés helyének megváltoztatása, a bércsökkentés, a 

munkaidő megváltoztatása, 

e) a képzés megtagadása 

f) a negatív teljesítményértékelés vagy munkareferencia, 

g) a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyára vonatkozó törvény szerinti bármely hátrányos 

jogkövetkezmény – így különösen fegyelmi intézkedés, megrovás, pénzügyi szankció – 

alkalmazása 

h) a kényszerítés, a megfélemlítés, a zaklatás vagy a kiközösítés, 

i) a hátrányos megkülönböztetés, hátrányos vagy tisztességtelen bánásmód, 

j) a határozott idejű foglalkoztatásra irányuló jogviszony határozatlan idejűvé átalakításának 

elmulasztása, ha a foglalkoztatott jogszerű elvárása az volt, hogy foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonyát határozatlan idejűvé változtatják, 

k) egy határozott idejű munkaszerződés megújításának elmulasztása vagy annak idő előtti 

megszüntetése, 

l) a károkozás, amely magában foglalja a személy jó hírnevének megsértését vagy a pénzügyi 

veszteséget, beleértve az üzleti lehetőség elvesztését és a bevételkiesést is, 

m) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal következik, hogy az adott személy a 

jövőben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt a foglalkoztatásra irányuló jogviszonya szerinti 

ágazatban nem létesíthet, 

n) az egészségügyi alkalmassággal összefüggő vizsgálat előírása, 

o) az áru- vagy szolgáltatási szerződés idő előtti megszüntetése vagy felmondása, és 

p) az engedély visszavonása. 

A fenti hátrányos intézkedéssel összefüggő hatósági vagy bírósági eljárás során – ha a bejelentő a 
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bejelentés megtétele jogszerűségét bizonyítja vélelmezni kell, hogy a hátrányos intézkedésre a bejelentés 

jogszerű megtétele miatt került sor, és a hátrányos intézkedést hozó személyt terheli annak bizonyítása, 

hogy a hátrányos intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerű megtétele miatt 

került sor. 

Minden, a bejelentő tulajdonában álló jogalany vagy a bejelentővel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban 

vagy más, szerződéses jogviszonyban álló jogalany sérelmére hozott hátrányos intézkedés, amelyre a 

bejelentés jogszerű megtétele miatt kerül sor, jogellenesnek minősül akkor is, ha egyébként jogszerű lenne. 

Ebben az esetben a hátrányos intézkedéssel összefüggő hatósági vagy bírósági eljárás során – ha a jogalany 

a bejelentővel fennálló kapcsolatát, valamint a bejelentő a bejelentés megtétele jogszerűségét bizonyítja – 

akkor az előző bekezdés rendelkezései alkalmazandók. 

II.9. Titoktartási kötelezettség alóli mentesülés 

A bejelentés jogszerű megtétele esetén a bejelentő nem tekinthető a törvény által védett titok nyilvánosságra 

hozatalával összefüggő korlátozást vagy más, az információfelfedésre vonatkozó jogszabályi korlátozást 

megszegőnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felelősség, ha a bejelentő alapos okkal 

feltételezte azt, hogy a bejelentés szükséges volt a bejelentéssel érintett körülmények feltárásához. 

A bejelentés jogszerű megtétele esetén a bejelentőt nem terheli felelősség a bejelentésben szereplő 

információk megszerzése vagy az azokhoz való hozzáférés tekintetében; kivéve, ha a bejelentő az 

információk megszerzésével vagy az azokhoz való hozzáféréssel bűncselekményt követett el. 

A bejelentő a bejelentés jogszerű megtételéért nem vonható felelősségre, ha a bejelentő alapos okkal 

feltételezte azt, hogy a bejelentés szükséges volt a bejelentéssel érintett körülmények feltárásához. 

A bejelentő a jelen pontban leírt mentesülésre valamennyi hatósági vagy bírósági eljárás során – a bejelentés 

megtétele jogszerűségének bizonyítása mellett – hivatkozhat. 
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B. Panasz bejelentés 

I. Célja, hatálya 

I.1. A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszüntetésére irányul, és elintézése 

nem tartozik más – így különösen bírósági, közigazgatási – eljárás hatálya alá. A panasz javaslatot is 

tartalmazhat. I.2. A szabályzat hatálya az alábbi személyekre terjed ki: 

a) a Magyar Képzőművészeti Egyetem (a továbbiakban: MKE vagy Foglalkoztató) 

közalkalmazottai, valamint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló 

foglalkoztatottak (a továbbiakban: foglalkoztatott), 

b) az a foglalkoztatott, akinek az MKE-nél fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya 

megszűnt, 

c) a Foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, 

d) a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, 

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy. 

II. Panasz bejelentése 

MKE panasz-bejelentési rendszert működtet. A bejelentő a bejelentést írásban és szóban teheti meg.  

Írásban a https://www.mke.hu/bejelento/ honlapon keresztül.  

Szóbeli bejelentést telefonon útján +36-30-1587596 telefonszámon lehet megtenni, amelyet a bejelentést 

fogadó írásba foglal és a panaszos bejelentő számára másodpéldányban megküldi.  

 

III. Panasz kivizsgálása 

 

A vizsgálat során MKE köteles biztosítani, hogy a bejelentőt nem érje semmiféle hátrányos következmény 

a bejelentése okán.  

A korábbival azonos tartalmú, ugyanazon panaszos bejelentő által tett ismételt panasz vizsgálata 

mellőzhető. 

A panasz vizsgálata mellőzhető akkor is, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységről vagy mulasztásról 

való tudomásszerzéstől számított hat hónap után terjesztette elő panaszát. A sérelmezett tevékenység vagy 

mulasztás bekövetkeztétől számított egy éven túl előterjesztett panasz vizsgálatát az eljárásra jogosult MKE 

mellőzi. 

Az azonosíthatatlan személy által tett panasz vizsgálatát az MKE mellőzi. 

MKE a panaszt megvizsgálja, ha a panasz alapjául súlyos jog- vagy érdeksérelem szolgál és a panasz – ha 

alaposnak bizonyul – gondoskodni kell 

a) a jogszerű vagy a közérdeknek megfelelő állapot helyreállításáról, illetve az egyébként szükséges 

intézkedések megtételéről, 

b) a feltárt hibák okainak megszüntetéséről, 

https://www.mke.hu/bejelento/
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c) az okozott sérelem orvoslásáról és 

d) indokolt esetben a felelősségre vonás kezdeményezéséről. 

IV. Személyes adatok kezelése 

Az MKE a bejelentő személyes adatait kizárólag akkor hozhatja a Foglalkoztató tudomására, amennyiben 

ahhoz a bejelentő hozzájárult.  

Az MKE a bejelentőnek, továbbá annak a személynek, akinek a magatartása vagy mulasztása a bejelentésre 

okot adott, és annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkezhet, a 

bejelentés kivizsgálásához elengedhetetlenül szükséges személyes adatait kizárólag a bejelentés 

kivizsgálása és a bejelentés tárgyát képező magatartás orvoslása vagy megszüntetése céljából kezeli. 

A bejelentést kivizsgáló személyek a vizsgálat lezárásáig vagy a vizsgálat eredményeképpen történő 

formális felelősségre vonás kezdeményezéséig a bejelentés tartalmára és a bejelentésben érintett személyre 

vonatkozó információkat – a bejelentésben érintett személy tájékoztatásán túl – a Foglalkoztató más 

szervezeti egységével vagy munkatársával a vizsgálat lefolytatásához feltétlenül szükséges mértékben 

oszthatják meg. Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillető, a 

személyes adatok védelmére vonatkozó előírások szerinti, a tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való joga 

gyakorlása során a bejelentő személyes adatai nem tehetők megismerhetővé a tájékoztatást kérő személy 

számára.  

A vizsgálat lefolytatásához nem szükséges személyes adatokat az MKE törli. A vizsgálat lezárását követően 

30 napon belül – amennyiben további eljárás a vizsgálat alapján nem indult – az MKE az adatokat 

anonimizálja.  

Adatkezeléshez kapcsolódó jogai feltételezett megsértése esetén az érintett panasszal fordulhat a Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., +36-1-391-

1400, ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy bírósághoz fordulhat.  

V. Határidő 

A bejelentésről a bejelentő – amennyiben ennek lehetőségei a kapcsolattartás módjára tekintettel 

fennállnak– azonnal, de legkésőbb hét napon belül visszaigazolást kap, illetőleg tájékoztatást kap a jogairól 

és kötelezettségeiről. Az MKE a bejelentésben foglaltakat a lehető legrövidebb időn belül, de legfeljebb a 

bejelentés beérkezésétől számított harminc napon belül kivizsgálja.  

A kivizsgálás határideje különösen indokolt esetben – a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett – 

meghosszabbítható, azonban a bejelentés kivizsgálásának határideje a meghosszabbítás esetén sem 

haladhatja meg a három hónapot. 

 

 

 

 



Iktatószám: MKE/518-24/2023 

 

10 

C. Közérdekű bejelentés 

I.1 A közérdekű bejelentés fogalma 

A közérdekű bejelentés olyan körülményre hívja fel a figyelmet, amelynek orvoslása vagy megszüntetése 

a közösség vagy az egész társadalom érdekét szolgálja. A közérdekű bejelentés javaslatot is tartalmazhat. 

I.2. A szabályzat hatálya az alábbi személyekre terjed ki: 

a) a Magyar Képzőművészeti Egyetem (a továbbiakban: MKE vagy Foglalkoztató) 

közalkalmazottai, valamint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló 

foglalkoztatottak (a továbbiakban: foglalkoztatott), 

b) az a foglalkoztatott, akinek az MKE-nél fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya 

megszűnt, 

c) a Foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, 

d) a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, 

szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, 

beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy; 

II. MKE közérdekű-bejelentési rendszert működtet.  

Írásban a https://www.mke.hu/bejelento/ honlapon keresztül.  

Szóbeli bejelentést telefonon útján a +36-30-1587596 telefonszámon lehet megtenni, amelyet a bejelentést 

fogadó írásba foglal és a panaszos bejelentő számára másodpéldányban megküldi.  

III. A közérdekű bejelentés kivizsgálása és az eljárás 

A közérdekű bejelentés kivizsgálására és az eljárás lefolytatására a jelen Szabályzat B. fejezetében foglaltak 

alkalmazandók.  

IV. Hátrányos intézkedések 

Minden, a közérdekű bejelentő számára hátrányos intézkedés, amelyre a közérdekű bejelentés miatt kerül 

sor – a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő 

szabályokról szóló 2023. évi XXV tv. 6. § (4) bekezdésében foglalt intézkedések kivételével – 

jogellenesnek minősül akkor is, ha egyébként jogszerű lenne. 

Az állam a közérdekű bejelentő részére a jogi segítségnyújtásról szóló 2003. évi LXXX. törvényben 

meghatározott támogatásokat biztosítja az ott meghatározott feltételek szerint. 

Veszélyeztetett közérdekű bejelentőnek minősül a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a 

visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV tv 6. § (4) bekezdése szerinti 

eset kivételével az a közérdekű bejelentő, aki tekintetében valószínűsíthető, hogy életkörülményeit 

súlyosan veszélyeztethetik az általa tett közérdekű bejelentés miatt őt – a 6. § (4) bekezdése szerinti eset 

kivételével – fenyegető hátrányok. 

Ha a természetes személy közérdekű bejelentő a VI. 1. bekezdés szerinti veszélyeztetettségét valószínűsíti, 

akkor e körülmények fennállását a VI. 2. szerinti támogatások biztosítása során figyelembe kell venni. 

https://www.mke.hu/bejelento/
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V. Záró rendelkezések 

A szabályzat rendelkezéseit a hatálybalépést követően a folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell. 

Jelen szabályzat 2023. december 8. napján lép hatályba. 

 


