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A Magyar Képzédmiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény, valamint az egyenld
bandsmodrél és az esélyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen a Magyar Képzoémiivészeti Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Etikai Kodexét (a tovabbiakban: Kodex) a kovetkezokben hatarozza meg:

Preambulum

A Magyar Képzémivészeti Egyetem sziikségesnek tartja, hogy meghatarozza az egyetemi
polgarokkal szemben tamaszthato etikai kovetelményeket, ezaltal hozzajaruljon a harmonikus
emberi egylittélés és a szakmai munkat segitd kornyezet megteremtéséhez, az Egyetem
értékteremtd hagyomanyainak dapoldsdhoz. Az Etikai Kodex az Egyetem moralis
Onszabalyozasanak dokumentuma, amely az Egyetem polgaraira vonatkozik. Alapja az altaluk
elfogadott — az Egyetem célkitizéseinek és a tarsadalomban bet6ltott szerepének megfeleld —
értékrendszer. Az Etikai Kédex ennek etikai vonatkozasait, a beldle szarmazd jogokat és
kotelezettségeket rogziti, mely a magatartasi iranyelveket, mint normékat deklaralja, ekként
biztositva, hogy az egyetem polgarai munkdajukat etikai értelemben is rendezett kézegben
végezzék.

Az FEtikai Koédex olyan terlileteken is megfogalmaz elvarasokat, amelyekrdl jogi
dokumentumok, szervezeti, miikodési, tanulmanyi és egyéb szabalyzatok is rendelkeznek;
mindemellett tekintettel van olyan problémakra is, melyek etikai vonzataik okan kizardlag
jogi eljarasokkal nem oldhatok meg.

I. Az Etikai Kodex hatalya

A Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetem minden polgarara (a hallgatokra, valamint az
oktatoi €s nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra, illetve munkavégzésre
irdnyuld  tevékenységet mds jogviszonyban végzd személyekre) tekintet nélkiil
allampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési formaban vagy oktatasi nyelven
folytatjdk tanulmdanyaikat, illetve milyen mindségben, beosztdsban dolgoznak. A Koédex
targyi hatalya kiterjed az Egyetem polgarainak az Egyetemmel 6sszefliggd — és kivételként
némely esetben az Egyetemen kiviili - tevékenységére.

II.  Altalanos rendelkezések

Az Etikai Kédex az Egyetem polgéraira vonatkozd, tarsadalmi kézmegegyezésen alapuld,
altalanos emberi értékeket kifejez6 normakat fogalmaz meg. Ezért etikus magatartasnak — a
kédex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely a kdédexben megfogalmazott
elvarasokkal sszhangban all.



Etikai vétségnek mindsiill minden olyan szoban vagy tettleg megvalosuld, az Egyetem
polgarai altal — szdndékosan vagy gondatlansagbdl — megvaldsitott magatartds, amely az
Etikai Kodexben megfogalmazott alapelvekkel és normékkal ellentétes, azok érvényestilését
korlatozza vagy megakadalyozza.

Altalanos kovetelmények

1) Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyokat betartani. Az Egyetem minden
polgaratdl és az Egyetem érdekkoréhez tartozo, céljait tdmogatd személytdl elvéarja az
Egyetemmel 6sszefliggd tevékenységével kapcsolatban az etikus magatartas tandsitasat.

2) Az egyetemi polgarnak lojalitast kell tanusitania az Egyetem, tovabba annak
szervezetei irant. Ennek alapjan torekednie kell az intézmény koézmegbecsiilésének
megovasara ¢s novelésére, tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol és
magatartastol, ami az Egyetem tekintélyének csorbitasara alkalmas.

3) Az Egyetemmel valo lojalitas elve nem korlatozhatja a jogos kritika lehetdségét.

4) Az Egyetemet érintd konkrét tigyekrdl minden egyetemi polgar csak felelésségteljes
moddon sajat és az egyetem nevét és egyetemi beosztasat feltiintetve nyilatkozhat, nyilvanithat
véleményt. Etikai kotelessége fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az
Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

5) Az Egyetem elvarja polgaraitol a tisztességtelen, illetve jogtalan eldnydk ajanlatanak
visszautasitasat-
6) A tanar/oktato és a hallgatd kozott az egyetemi miikodés sajatossagaibol kdvetkezden

nem egyenrangu viszony all fenn, ennélfogva a koztiik 1étrejové szakmai, munka- és egyéb
mas kapcsolatok kialakitdsa és miikodtetése soran fokozott figyelemmel és koriiltekintéssel
kell eljarni. A hallgatdk és az Egyetem munkatdrsai kozotti maganéleti kapesolat kialakitasa
az Ftikai Kodex alapelveit nem sértheti.
7) Az Egyetem elkotelezett a szabad véleménynyilvanitas, a tanulds, az oktatas és kutatas
szabadsaga irant. Ezzel 6sszefliggésben:
a) az egyetemi polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet nem
végezhetnek,
b) a tandrdkon oktatoknak €s hallgatoknak egyarant tartézkodniuk kell a partpolitikai
megnyilatkozasoktol;
c) politikai szerepvallalas esetén az egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy

e politikai tevékenységét idoben és térben hatarozottan elkiilonitse hallgatoi,
oktatoi é€s kutatoi statuszatol;

e ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy
politikai irdnyzat mellett;

e ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
tevékenysége ellentétes az Egyetem Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott
célokkal és értékekkel.

8) Az egyetemi polgaroknak joga van az Egyetem életében eléforduld hibakkal,
visszassagokkal kapcsolatos alkoto kritika, panasz €s javaslat megfogalmazéasara, melynek
eléterjesztése soran az Egyetem szervezeti rendje szerinti szolgalati utat be kell tartaniuk.

Az Egyetem polgéra



9) tevékenysége, magatartasa soran térekedjék a targyilagos megitélésre, keriilje el dontései
meghozatala soran az indokolatlanul elény6s vagy hatranyos elbiralast;

10)  tevékenysége, munkdja soran dvja kornyezetét a sziikségtelen karokozéstol;

11) a rabizott munka- ¢és egyéb eszkozoket rendeltetésszertien, az Egyetem

szabalyzatainak megfelelden, a karok megeldzésének szem eldtt tartdsaval hasznalja;

12)  az erdszakos, sértdé megnyilvanulasok minden formdjat utasitsa el, velik szemben

1épjen fel;

13)  alakitson ki munkatarsaival — hallgatokkal, oktatokkal, kutatékkal, mas

alkalmazottakkal — segit6, jo viszonyt, amelynek alapja a kdlcsonos tisztelet és bizalom;

14)  jogszabalyokban és az Egyetem szabdlyzataiban biztositott jogait ugy gyakorolja,

hogy ezzel mésok jogait és érdekeit ne sértse;

15)  szakmai eldmenetele érdekében nem ajanlhat fel és nem fogadhat el semmiféle (anyagi

vagy egyéb természetil) szolgaltatast;

16)  hallgato- és munkatarsai, valamint az Egyetem érdekeit szem eldtt tartva csak olyan

feladat elvégzésére ¢s olyan mértékben hasznalja az egyetemi infrastruktarat, amely

munkavégzéséhez vagy tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez feltétlentil sziikséges.

17)  konfliktus esetén torekedjék békés megoldasokra, a konfliktus feloldasara;

18)  dontéseiben, magatartasaban érvényesitse az Etikai Koddexben megfogalmazott

elveket.

III. Az Egyetem vezetd beosztasu polgaraira vonatkozo6 kovetelmények

1) Az Egyetem vezetd beosztasu alkalmazottjai kotelesek az altaluk iranyitott szervezetet
(a vonatkoz6 szabalyozokban megfogalmazott rendelkezések betartdsa mellett) az e pontban
meghatarozott kovetelmények figyelembe vételével vezetni. Ennek megfelelden:

a) dontésiik elokészitése soran kérjék ki és — lehetéség szerint — vegyék figyelembe
beosztottaik véleményét;

b) beosztottaik szakmai feladatainak elvégzéséhez — a vonatkozd jogszabalyok és
szabalyzatok keretei ko6zott — a sziikséges szabadsagot és az 6ndlld dontési kompetenciat
biztositsak;

c) torekedjenek arra, hogy munkatarsaik szdmara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
szlikséges informacidk és feltételek rendelkezésre alljanak;

d) torekedjenek arra, hogy munkatarsai szakmai fejlodése és eldmenetele folyamatos
legyen, melyhez erkdlcsi tAmogatést nyujtson;

e) munkatérsait ne tiintessék fel rossz szinben, mésok erre valo torekvéseit utasitsak

vissza.
2) A vezetdé mordlis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozo tigyekben — igy pl.
kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitiintetési vagy jutalmazasi javaslat tétele vagy
odaitélése soran, mindsitések elvégzésekor — feljebbvaldi helyzetével ne €ljen vissza. Ennek
megfelelden:

a) a vezetd kotelessége, hogy biztositsa beosztottjainak a teljes esélyegyenldséget, a
sziikséges ¢€s lehetséges nyilvanossagot, kiillondsen a palyazati, publikaldsi, tudomanyos
mindsitéssel dsszefiiggd dontések soran;

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdeki kihasznalasa a
munkaviszonnyal §ssze nem fliggéhelyzetekben is;



c) etikai vétségnek mindsiil a vilagnézeti befolyasolas a fiiggelmi viszony kihasznaldsa
vagy akar az arra vald hivatkozas révén.
3) A vezetd beosztasi munkatarssal szemben etikai elvards, hogy a szervezeti
egységeében felmeriild szakmai problémék belsd megoldasat segitse eld, és munkatarsait is
erre 0sztonozze.

4) A vezetd dontéseit minden esetben az Egyetem ¢és az altala vezetett szervezeti egység
érdekeinek megfelel6en hozza meg.
5) Az Egyetem minden vezetd beosztasu polgaratdl elvarhatd, hogy — a rendelkezésre

allo forrasok keretei kozott — gyarapitsa ismereteit, fejlessze vezetdi képességeit.

IV. Az egyetemi dontéshozd testiiletek tagjaira vonatkozo kovetelmények

1) Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak kotelessége az tilésekre felkésziilni; minden
téliik telhetdt el kell kovetniiik annak érdekében, hogy dontéseik, illetdleg szavazataik
megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a megalapozott dontés feltételei nincsenek
biztositva, a valtoztatas kezdeményezése erkolcsi kotelesség.

2) Az Egyetem dontéshozo testiileteinek munkdjaban részt vevo polgar kotelessége, hogy
dontéshozo helyzetben a tényeket targyszertien mérlegeld, az altala képviselt kozosség
véleményét és érdekét tiikrozo allaspontot képviseljen ugy, hogy kozben az intézményi
érdekeket is szem el6tt tartsa, tovabba kotelessége, hogy e tevékenységérdl a képviselteket
tajékoztassa.

3) A dontéshozo testiiletek vezetdinek torekedniiik kell arra, hogy az a személy, akirdl
dontés sziiletik, szabalyszerli, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban
részesiiljon.

4) Dontéshozoéi helyzetben tartdzkodni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kiviil
hagyd kiilon megallapodasoktol, alkuktél vagy egyéb, a szavazast befolyasolo koriilménytol.
Etikai vétség az ilyen szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszolitds vagy az erre valo
kényszerités.

V. Az intézmény és szervezeti egységei képviseletében megjelené
alkalmazottakra vonatkozé kovetelmények

1) Az Egyetem ¢és szervezeti egységeinek képviseletében megjelené munkatarsak
kotelesek figyelembe venni, hogy az Egyetem elsédleges feladata az alkotas, az oktatés €s a
mivészeti/tudomanyos kutatas.

2) Az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak
kotelessége, hogy dontéseik, nyilatkozataik kovetkezményeit felelésen mérlegeljék.
3) Az Egyetem ¢&s szervezeti egységeinek képviseletében megjelend munkatarsak

kotelessége, hogy az elére megadott iddpontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi
tigyekben hozzajuk forduldé hallgatokat, oktatokat, nem egyetemi polgarokat, mas
intézmények munkatarsait hatékony, pontos és gyors tajékoztatassal, ligyintézéssel segitsék.
Ha a felmertilt problémak nem tartoznak a hataskoriikbe, tajékoztassak a hozzajuk fordulokat,
hogy az adott ligyben az Egyetemen mely szervezeti egység vagy személy jar el.



4) Jelen fejezet rendelkezései az Egyetem és szervezeti egységeinek képviseletében a
kozosségi médidban megjelend munkatarsakra is vonatkoznak. Az egyetemi polgéarok
elektronikus médidban valé6 megjelenésiik, véleményalkotdsuk, kommentjeik soran is
kotelesek az Egyetem érdekeit szem el6tt tartva eljarni.

VI. Az oktatéi és a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo kovetelmények

1) Az oktatéi és nem oktatoi munkakorben dolgozd munkatérsak alakitsanak ki a
tanszékekkel segitd, jo viszonyt. Etikai vétséget kovet el az a munkatars, aki akér sajat, akar
mas tanszék munkijat megszégyeniti, a tanszékek létjogosultsagat, oktatdinak tuddsat, az
oktatott anyag szinvonaldt kétségbe vonja, azt nyilvanossag elétt megalapozatlanul, sértd
modon mindsiti.

Az oktatéi munkakorben dolgozé munkatarsakra vonatkozo elvarasok:

a) Az oktaté feleldssége, hogy olyan kizardlag tantargy oktatasat, téma kutatasat, valamint
olyan feladat ellatasat vallalja el, amelyre szakmailag felkésziilt;

b) Kovesse szakteriilete fejleményeit és azokat épitse be oktatdi munkéjaba;

c) Folyamatosan fejlessze ismeretei dtaddsanak modszereit;

d) Tartozkodjék attol, hogy barmelyik hallgatoja személyét, tevékenységét, eredményeit
lealacsonyitd, megszégyenitd, megalazd modon értékelje;

e) Csak olyan kiilsé munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakoron tuli —
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekeit nem sérti;

f) Koteles kertilni az 6sszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket.

2) Az oktatonak torekednie kell arra, hogy az 4ltala mivelt diszciplina fejlodését

figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabb4, hogy birtokdban

legyen az dtadashoz sziikséges modszereknek.

3) Az oktatd a rébizott oktat6éi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és

kovessen el minden tdle telhet6t, hogy hallgatdi a leghatékonyabban sajatitsdk el a tantargy

korébe tartozo korszert ismereteket.

4) A feleldsségteljes szakmai tevékenység sordn elvarhato, hogy az oktato

a) az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valtozasokrdl a
hallgatokat és kozvetlen felettesét megfelelé modon €s idében tdjékoztassa;

b) az altala oktatott kurzus soran tegyen meg minden, az adott koriilmények kozott tole
elvarhat6t a hallgatok szamonkérésre torténd felkészitése érdekében;

c) mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vilagossa, hogy a szamonkéréskor
milyen tipusu és szintli teljesitményt var el.

5) Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk a korrekt €s etikus szamonkérésre.

Az Egyetem ennek érdekében minden oktatoéjaval, az oktatasban és szamonkérésben

résztvevd alkalmazottjaval szemben alapvetd szakmaetikai elvarasként fogalmazza meg az
alabbiakat:



6) Etikai elvaras az oktatoval €s nem oktatoval fiiggelmi/befolyasi viszonyban alld
személyek testi/szexudlis integritdsdnak, maganszférajanak tiszteletben tartasa, az Egyetem
falain beliil és azon kiviil is.

7) Ha az oktaté mivészeti és tudomanyos eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb —
nyilvanossag elé all, diszciplindjanak elfogadott kozzétételi szokasai, irott €s iratlan szabalyai
szerint jarjon el. Egyértelmiien vilagossa kell tennie, hogy a vizsgéalt kérdések
megvalaszolasdhoz mennyi a sajat €s mennyi mas kutaték hozzajarulasa.

8) Az Egyetem olyan oktatdja vagy miivésze, aki tudomanyos/miivészeti munk4ja soran
kutatasi eredményeket valddi kutatds nélkiil allit eld; aki sajat vagy mas kutatdsdnak
eredményeit meghamisitja, tovabba aki mas gondolatat, allitdsat — megfeleld hivatkozas
nélkiil — sajatjanak tiinteti fel, a szerzdi jogi jogsértésen tal sulyos etikai vétséget is elkovet.

9) Etikai vétség olyan személyt feltiintetni szerzoként, aki nem vett részt a munkaban.

A nem oktat6i munkakérben dolgozé munkatarsakra vonatkozo elvarasok

1) A hallgatéi tigyintézésben részt vevok erkolesi kotelessége az udvarias, konstruktiv,
segité hozzaallas. Kifejezett elvaras, hogy munkdjukat a hallgatok és az Egyetem kozotti
hatékony egytittmiikodésre tekintettel végezzek.

2) A vezetokkel szemben nemcsak munkakéri, hanem etikai kovetelmény is az Egyetem
érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd szakszerd, hatékony és gyors utasitas
adasa, valamint ezek alapjan a dolgozdkkal szembeni kovetelmény a szakszerii, hatékony ¢s
gyors, munkavégzés.

Osszeférhetetlenség

1) Az Osszeférhetetlenség szabdlyait jelen alfejezet szerint akkor kell alkalmazni, ha mas
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat szigorubb vagy részletesebb szabalyt nem hatiroz meg.
2) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha az oktatd olyan — vele rokoni, barati, vagy

parkapcsolatban 1évo, esetleg személyes konfliktusban all6 — hallgatét vizsgaztat, mindsit,
értékel, akivel szemben elfogulatlan megitélés toéle nem varhato el. Az 6sszeférhetetlenséget
jelezni kell a kozvetlen munkahelyi vezetének, aki gondoskodik mas vizsgaztato, bizottsag
vagy témavezetd kijelolésérol.

3) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiils funkcidja, intézményen kiviili
alkalmazdsa vagy megbizdsa révén sajat megbizdja lesz. Az ilyen Osszeférhetetlenségi
helyzetet az érintettnek haladéktalanul meg kell sziintetnie.

4) A felettes €s beosztottja, az oktatd és a hallgatoja, a nem oktaté munkatars €s hallgatod
kozott kialakult parkapcesolat tényét az érintett (oktatd, kutatd, nem oktatd) munkatars koteles
a kozvetlen munkahelyi felettesével kozolni, aki gondoskodik arrdl, hogy az érintett oktato,
kutatd ne vehessen részt a partnerét (is) érinté dontések meghozataldban. A munkahelyi
vezetd szigoru erkolesi kotelessége a rabizott informacio titokban tartasa.

VII. A hallgatokra vonatkozo etikai kovetelmények

1) Az Egyetem hallgatdjanak etikai jogosultsaga, egyben kotelessége a becsiiletes €s
tisztességes szakmai tevékenység végzése, a leendd hivatasra valo felkésziilés.



2) Az Egyetem hallgatoi kotelesek az Egyetem oktatoival és egyéb alkalmazottaival
tisztelettudoan, a munkavégzésiiket eldsegitve egytittmiik6dni, kulturalt formaban kapcsolatot
tartani.

3) A hallgatotol elvarhato, hogy az eldirt foglalkozdsokon, szamonkéréseken felkésziilten
¢és a meghatarozott idében, pontosan jelenjen meg.
4) A hallgatok onalloan vagy csoportosan megoldand6 feladataikat, illetve tanulmanyi

kotelezettségeiket, sajat gondolataikat, munkdikat felhasznalva, mas szerzoktdl szarmazd
gondolatokat megfeleld hivatkozéssal ellatva teljesitsék.

5) A hallgatéra vonatkozo éaltaldnos etikai elvaras, hogy tanulmanyi kotelezettség
teljesitése, valamint a szdmonkérés soran ne vegyen igénybe meg nem engedett
segédeszkozoket.

6) A hallgatd mordlis kotelezettsége, hogy segitse tarsai, a tobbi hallgatdé munkdjat,

tanulmanyi elémenetelét. E kotelezettségét az a hallgato szegi meg, aki

a) megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartja masik hallgaté irott vagy mas jellegii
szakmunkajat, amely annak tanulmanyi és szakmai elémenetelét szolgalja;

b) masik hallgatd szamara megneheziti, vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi
elémenetele érdekében megfeleld informacidhoz jusson, vagy mas modon akaddlyozza
tudomanyos-szakmai eldémenetelében;

¢) masik hallgatd tanulmanyaihoz sziikséges, szamitogépen feldolgozhatdo formaban
tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit vagy hozzaférhetetlenné tesz.

7) Az egyetemi polgarnak az egyetemi és azon kiviili kapcsolatokban, az oktatassal

kapcsolatos és tanulmanyon kiviili élethelyzetekben egyarant térekednie kell az intézmény

kozmegbecsiilésének megdvasara és erdsitésére, kovetkezésképpen tartdzkodnia kell minden
olyan tevékenységtdl, ami az Egyetem tekintélyének csorbitdsdra alkalmas. Az ettdl eltérd
magatartds — ha sulyosabban nem mindsithetd — etikai vétségnek mindstil.

8) Kivéanatos, hogy a hallgatok egymaés kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket

kulturaltan, békésen rendezzék. Nem kifogasolhato, ha a vitdban allé felek egyetértoleg és

egylittesen kérik vitdjuk rendezéséhez olyan oktatd vagy egyetemi alkalmazott segitségét
vagy tanacsat, akinek véleményét mindketten elfogadjak.

9) A hallgatotdl elvarhatd, hogy véleménynyilvanitdsa — példaul az oktatéoi munka

véleményezése soran — megfontolt €s megalapozott legyen.

10) Az Egyetem a végzett hallgato6itdl elvarja, hogy segitsék egykori Alma Materiiket

szolidaritasukkal, alkoto kritikajukkal, szellemi hozzdjarulasukkal. Az Egyetem ennek

érdekében megteremti a folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

11) Az V. fejezet rendelkezései az Egyetem képviseletében megjelend hallgatdkra is

vonatkoznak.

12) Az a hallgato, aki tanulmdanyai, tudoméanyos/miivészeti munkédja soran kutatdsi
eredményeket valodi kutatas nélkiil allit elo; aki sajat vagy mas kutatdsanak eredményeit
meghamisitja, tovabbd aki mdas gondolatat, allitdsat — megtelelé hivatkozas nélkil —
sajatjanak tiinteti fel, a szerz6i jogi jogsértésen tul sulyos etikai vétséget is elkovet.

13) Etikai vétség olyan személyt feltiintetni szerzéként, aki nem vett részt a munkéban.

A hallgatoi képviselokre vonatkozo kiilon rendelkezések

14) A hallgatok valasztott tisztségviseldivel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testiileteinek {iiléseire alaposan felkésziiljenek, és — a napirendre vett kérdésekben — a
hallgatdk széles korében lehetdség szerint eldzetesen tdjékozodjanak.



15) A hallgatoi érdekképviseletek a testiileti szavazasokrdl, allasfoglalasokrdl — sziikség
szerint az indokok megjelolésével — kotelesek tajékoztatni a hallgatoi kozosséget.

16) A hallgatoi érdekképviselet tisztségviseloit az érdekképviseleti tevékenység keretében
kifejtett tevékenységiik kovetkezményeként semmiféle hatrdny nem érheti, ugyanakkor
hallgatdi tevékenységiik soran eldnyt emiatt sem élvezhetnek.

VIII. Az etikai vétségek megvalésuliasanak egyes Kiilonos esetei

Hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio)

Sulyos etikai vétségnek mindsiil  hatranyos megkiilonboztetés barmely megvaldsulési
formaja.

Ennek kovetkeztében mindazon cselekmények, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport — valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérének szine, etnikai csoporthoz valo
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi 4allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga vagy apasaga, nemi
identitasa, szexudlis orientacidja, <¢letkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonya, érdekképviselethez valo tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzdje miatt — kedvez6tlenebb eljardsban, bandsmddban, vagy dontési
kovetkezményben részesiil, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne, etikai vétségként értékelendo.

Pszichologiai megfélemlités
Az Egyetem elutasitja a megfélemlités, megszégyenités, a pszichikai terror (mobbing) minden
formajat.

Zaklatas

Etikai vétségnek mindsiil, ha valaki rendszeresen vagy tartosan mdast hdborgat, a masik
akarata ellenére telekommunikécios eszk6z utjdn vagy személyesen rendszeresen kapcsolatot
teremteni torekszik.

Szexualis zaklatas

Sulyos etikai vétséget kovet el, aki egy masik egyetemi polgar nembeli integritdsat vagy intim
szférajat megsérti. Szexuadlis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a nemmel, illetve a
nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivd, rautaldé magatartds), szobeli
megjegyzés vagy irdsbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy sértének érez, és az altalanos
megitélés szerint indokoltannak érezhet. Aki magdval vagy kornyezetével szemben ilyet
tapasztal, jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni, panaszt tenni.

Amennyiben a cselekmény a szexudlis kényszerités vagy a szexualis erdszak biintetd
torvénykonyvi tényallasait valdsitja meg (Btk. 196. §-197. §), abban az esetben a sértett
maganinditvanya alapjan biintetéfeljelentés tehetd. Ezen cselekmények stulyossaga tulmutat az
etikai vétségek kategodridgjan. (Szexualis cselekmény: a kozosiilés €s minden sulyosan
szeméremsértd cselekmény, amely a nemi vagy felkeltésére, fenntartasara vagy kielégitésére
alkalmas, vagy arra iranyul)

Az Egyetem hirnevének rontasa
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Az Egyetem minden polgaranak torekednie kell az intézmény jo hirének, tekintélyének
megovasara. Tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl, amely sérti az Egyetem
érdekeit. Sulyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan, bizonyitékokkal ala nem tamasztott
nyilvanos ko6zlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak barmely szervezeti
egységét, illetdleg egyetemi polgarokat etikailag kifogasolhatdé magatartassal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusit, kiilonds tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés
alkalmas az Egyetem és polgarai j6 hirének csorbitasara és érdekeinek megsértésére.

Megtévesztés

Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogéllasanal, hallgatdi jogviszonyanal fogva mast
tévedésbe ejt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el. Az elkdvetovel szemben etikai eljaras
kezdeményezhetd.

IX. Az etikai eljarast megel6z6 alternativak

1) Kortars-segitd személy segitségét lehet igénybe venni konzultaci6 és tanacsadas céljabol,
az Egyetem honlapjan feltiintetett elérhetdségeken.

2) Az Egyetemen lehetdség van pszichologushoz fordulni, aki kifejezetten segitséget tud
nyujtani egy etikai eljarasra valé pszichés felkésziilésben is. Az Egyetem honlapjan,
valamint a Tanulmanyi Osztalyon meghirdetett iddpontokban érhetd el.

3) Az Egyetemen mentor segitségét is igénybe lehet venni, aki a zaklatasok megelézésére, a
sértettek segitésére az Egyetem polgarait érintd zaklatisi (szexizmus, nem kivant
kozeledés) ligyekben a segitségkérés maodjairdl tud tajékoztatast, valamint irdnymutatast
adni. A mentor hallgatok/egyetemi polgarok altal vélasztott vagy tanszékek altal kijelolt
oktato, dolgozé (tanszékenként olyan oktatdé, aki rendszeres kapcsolatban all a
hallgatokkal egyetemi munkajuk soran).

X. Etikai Bizottsag

4) Az Etikai Kodex elfogadasaval az Egyetem arra torekszik, hogy az etikai normak
érvényesitésével is segitse fenntartani az Egyetem erkolesi, szakmai ¢s intézményi
integritasat. Az Egyetem e tevékenységét az Etikai Bizottsag utjan gyakorolja.

5) Az Etikai Bizottsag feladatai:

a) fogadja az etikai vétségek tigyében érkezo bejelentéseket;

b) az Etikai Bizottsag jogosult elsé fokon eljarni az Egyetem polgérait érintd etikai,
vonatkozasu tigyek feltdrasaban;

c) etikai eljaras soran eldonti, hogy az etikai vétség megvalosult-e, vagy sem;

d) etikai vétség megvaldsuldsa esetén e szabalyzatban meghatdrozott kovetkezményeket
alkalmazza

6) Az Etikai Bizottsag a bejelentéseket bizalmasan kezeli.

Osszetétel
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7) Az Etikai Bizottsag két oktatd, egy nem oktatd és két hallgatéi tagbdl allé testiilet. Az
oktatoi, illetve a nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallald tagokat a Szendtus
vélasztja harom évre. A hallgatéi tagokat egy évre a HOK delegalja. A Bizottsag elnokét a
tagok az alakul¢ iilésen maguk koziil szavazattobbséggel valasztjak.

8) Indokolt esetben kiils6 szakmai szervezet tagja is bevonhato.

9) Az Etikai Bizottsdg munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok, igy kiilondsen

az iratkezelési feladatok ellatdsa, az ilésekr6l, meghallgatasokrdl jegyzokonyv felvétele,

valamint az Etikai Bizottsag dontésének az elokészitése és megszdvegezeése a Bizottsag altal
kijelolt tag feladata.

10) Nem vehet részt az etikai eljardsban olyan bizottsagi tag, aki az eljaras ala vont egyetemi
polgar hozzétartozdja, vagy akitél az {igy elfogulatlan és targyilagos megitélése nem
varhat6. Az eljaras alé vont egyetemi polgar, vagy a képviseldje az eljaras soran barmikor
elfogultsagi kifogast jelenthet be a bizottsdg adott tagjaval szemben. Az elfogultsagi
kifogas targyaban az Etikai Bizottsag dont. Ha a kifogasnak helyt ad, akkor a Bizottsag
csokkentett 1étszamban folytatja az eljarast, ellenkezd esetben a kifogast elutasitja.
Amennyiben a Bizottsadg tagjainak 1étszama az elfogultsag okan 3-ra csokken, az eljarast
fel kell fiiggeszteni és a Szenatustol ideiglenes tagok megvalasztasat kell kérni az adott
eljaras idotartamara, vagy a HOK-t6l uj delegalt kijelolését kell kérni.

Etikai vétség bejelentése

I1) A bejelentésnek konkrét cselekményre kell vonatkoznia. A bejelentének meg kell
jelolnie az etikai vétségen tul az etikai normat sértd személy nevét, a cselekmény helyét és
idépontjat, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat. A bejelentésben rogziteni kell a
bejelentd nevét és elérhetdségét. A bejelentéshez trlap is hasznalhato, ami a Kodex 1. szamu
melléklete. A bejelentést az Etikai Bizottsagnak cimezve a Rektori Kabineten kell leadni,
lezart boritékban.

12)  Szobeli bejelentést az Etikai Bizottsag tagja részére lehet tenni, aki a bejelentést
irasban rogziti (ehhez igénybe vehetik az Urlapot is), amelyet a bejelentd és a bejelentést
fogado egyarant alair.

13) A bejelentésekrdl az Etikai Bizottsag elnokét a bejelentést fogadd 3 munkanapon beliil
tajékoztatja.

14) A bejelentd nevét és mas személyes adatait a Bizottsdg az eljarasa soran titkosan
kezeli. A névtelen bejelentéseket a Bizottsag vizsgalat nélkiil elutasitja.

15) A rosszhiszeml, megtévesztd bejelentével szemben etikai vétség miatt eljaras
indithato.

Az Etikai Bizottsag eljarasa

16) A bejelentés vizsgalatira az Etikai Bizottsdg elndke a bejelentésrdl torténd
tudomasszerzését kovetdé 8 napon belill koteles Osszehivni a Bizottsagot. A Bizottsag
hatarozatképes, ha legalabb 3 tag (melybdl legalabb kettd az Egyetem alkalmazottja) jelen
van.

17) A Bizottsag a bejelentést megvizsgdlja és dont az etikai eljaras meginditasarol, a
bejelentés megalapozatlansagarol, illetve a bejelentét a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara kérheti a dontés meghozatala érdekében. A dontésrél a bejelentdt tajékoztatni
kell.
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18) Az etikai eljaras meginditasardl a Bizottsag irdsbeli hatarozatot hoz, amely tartalmazza az
eljaras alapjaul szolgdl6 cselekmény rovid leirdsat. A Bizottsag hatarozatait az elndk irja
ala.

19) Az eljaras ala vont egyetemi polgart, valamint a bejelentdt az etikai eljarast elrendeld
hatarozat kézbesitésével kell értesiteni az eljarads meginditasardl. Amennyiben az Egyetem
anyagi helyzete lehetdvé teszi és a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a felek konfliktusa
mediacids eljardsban feloldhatd, akkor az etikai eljarast megindito hatrozatban
tajékoztatja a feleket, hogy onként valaszthatjdk ezt az utat az etikai eljaras lefolytatdsa
helyett. Medidcios eljarasra csak a felek egybehangzo dontése és a sziikséges anyagi
fedezet biztositasat kovetden van lehetdség.

20) A mediaciés eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események feltarasa,

értékelése, ennek alapjan a felek kozotti konszenzusos megéllapodas 1étrehozéasa a sérelem

orvoslésa érdekében.

a) Amennyiben a mediaciés eljaras résztvevoi kozott 1étrejon a megallapodas, akkor a
megallapodas teljesitéséig fel kell fliggeszteni az Etikai Bizottsag tovabbi eljarasat.

b) Ha nem sikeril megallapodni, vagy a kotelezettségszegd a megallapodasban
rogzitetteket nem teljesiti, és a sértett emiatt kéri az eljaras folytatasat, akkor az
eljarast folytatni kell.

21) Az etikai eljarasban az egyetemi polgar, tovabba meghatalmazottja (Ptk. alapjan) jarhat el.

22)Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség elkdvetése o6ta 90 naptari nap mar
eltelt.

23) Ha az etikai eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az {igyben biintet6 vagy fegyelmi
eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig, illetve, ha az etikai eljaras ala vont személy
meghallgatason vald részvétele onhibdjan kiviili okbol nem lehetséges, legfeljebb az
akadaly megsziinéséig az etikai eljarast fel kell fliggeszteni.

24) Az etikai eljarast annak meginditdsatol szamitott — az eléz6 bekezdésben foglaltak
kivételével — egy honapon beliil be kell fejezni és érdemi hatarozatot kell hozni.

25) Az etikai eljaras lefolytatasa és a hatarozathozatal tekintetében a Hallgatdi fegyelmi és
kartéritési szabalyzat 8-10. § rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

Az etikai eljarasban hozott dontés
26) Az etikai eljarasban az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapitja, hogy a panasz alaptalan és azt elutasitja,

b) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és a targyalds soran lehetdséget ad arra,
hogy az etikai vétség természetének megfeleld elégtételt a felek maguk allapitsak meg, amit
hatarozatban r6gzit;

c) megallapitja az etikai vétség megtorténtét és kotelezi az elkdvetdt, hogy adjon a vétség
természetének megfeleld elégtételt a sértett szamara,

d) megallapitja az etikai vétség megtorténtét €s tovabbitja az ligy sulyossagara tekintettel
az ligy iratait az intézked¢s tételére jogosultnak, a Fegyelmi Bizottsdgnak vagy a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak,

e) biintetdfeljelentés tételére tesz javaslatot, amennyiben sulyos jogszabalysértést allapit

meg.

Jogorvoslat
27) Az Etikai Bizottsag eljarasaban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nyujthaté be.
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28) A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasban
az FEtikai Bizottsagnal lehet eldterjeszteni. Elbirdlasa hallgatok esetében a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsag, mas esetben a munkaltatdi jogok gyakorldjanak hataskorébe tartozik.
29) A jogorvoslati kérelem elbiralasdhoz az Etikai Bizottsag a jegyzokonyvet, valamint az
tigy valamennyi iratat a masodfokon eljaré szerv részére koteles atadni.

XI. Z.aro rendelkezések

1) A Magyar Képzémiivészeti Egyetem Szenatusa 2017. majus 29-ei iilésén megtargyalta és
elfogadta az Etikai Kodexet.

2) Az Etikai Bizottsdg jogosult arra, hogy az Etikai Kodex tartalmanak modositasara
vonatkozo eldterjesztéseket a Szenatusnak elfogadasra javasoljon.

3) Az Etikai Bizottsag a Kodex hatalyba l1épése utan egy évvel koteles a tapasztalatokat
kiértékelni és azok alapjan megtenni az esetleges modositasi eldterjesztéseket.

4) Az Etikai Kodex nyilvanos, annak szévegét hozzaférhet6vé kell tenni az Egyetem minden
polgara szamara. Az Etikai Kodex megtalalhatd az Egyetem hivatalos honlapjan.

5) Az Etikai Kdédex az elfogadast kdvetd napon 1ép hatdlyba, mellyel egyidejiileg hatalyat
veszti az Egyetem altal 2009 juniusaban elfogadott Etikai Kodex. Rendelkezéseit a
hatalyba 1épését kovetden indult etikai eljarasokban kell alkalmazni.
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1. szamu melléklet

Etikai vétséget bejelent6 lap

Bejelent6 neve:

Bejelent6 elérhetdsége (lakcim, e-mail cim):

Esemény helye és idOpontja:

Az etikai normat sértd neve:

Az etikai vétség rovid leirasa:

Rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok:

A bejelentést fogado (Etikai Bizottsag tagja) neve:

Bejelentés datuma:

Bejelentd: Bejelentést fogado:
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