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A Magyar Képzomiivészeti Egyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4)-(5) bekezdései alapjan az Egyetem miikodésével Osszefiiggd
visszaélések, integritdsi €és korrupcios cselekmények, események kezelésére vonatkozo
eljarasrendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg.

I.  Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

Az eljarasrend célja, hogy meghatarozza az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak eljarasi szabalyait, hozzajarulva a korrupcios
kockazatok Egyetemen beliili hatékony kezeléséhez, valamint a korrupcidéval szembeni
ellenalld képességének javitasdhoz. A szabalyzat célja tovabba, hogy az Egyetem miikodésével
kapcsolatosan felmeriilé szervezeti integritast sértdé események kezelése egységes rendben
torténjen, kialakulasdnak megelozésére, a bekodvetkezése esetében annak feltardsara, ha
sziikséges a felel0sség megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. Jelen szabalyzat
része a belsé kontrollrendszernek, amely elveket, eljarasokat, belsd szabalyzatokat tartalmaz,
melyek alapjan az Egyetem mikodik.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya az Egyetem teljes foglalkoztatotti allomanyara kiterjed,
valamennyi, az egyetemmel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allora.

Az eljarasrend targyi hatdlya az Egyetem munkatirsainak szervezeti tevékenységével
kapcsolatos magatartasaval, a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban
meghatarozott miikodésével Osszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast
sértd eseményekre és a korrupcids kockazatokra irdnyuld bejelentések kivizsgélasara ¢€s
kezelésére terjed ki.

A szabalyzat joghatalya nem terjed ki a foglalkoztatott azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban az Egyetem feladat- és hataskorét nem érinté mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv
jogosult és koteles eljarni (pl: biincselekmény esetén renddrség), valamint azon kozérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatosag, vagy az
Egyetem valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozik.

3. Fogalmi meghatarozasok:

integritas: az intézmény szabdlyszerli, a szervezet vezetdje €s az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mitkodése;

szervezeti integritast sérté esemény. minden olyan esemény, amely eltér a szervezetre
vonatkozo6 szabalyoktol, valamint a koltségvetési szerv vezetdje és az irdnyitd szerv altal —
jogszabalyi keretek k6zott — meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodésétol,

integritasi kockazat. a szervezet célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége;

korrupcios  kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupcidés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti;



korrupcio: a kozhatalommal/kézbizalommal/raruhazott pozicioval vald visszaélés egyéni
haszonszerzés érdekében, amely sordn valaki pénzért vagy mas juttatasért vagy juttatasra valo
kilatasért cserébe jogosulatlan elényhoz juttat masokat;

korrupcios biincselekmény: vesztegetés, vesztegetés elfogadasa, befolyassal tizérkedés.

Il. A bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelése

Integritast sért az a foglalkoztatott, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kdzvetetten barmilyen
elonyt elfogad vagy kér, akdr a maga szamara, akar egy harmadik személy részére, esetleg ilyen
jellegli elony igéretét elfogad azért, hogy kotelessége szerint cselekedjen, vagy tartdzkodjon
valamely a miikddéssel kapcsolatos cselekvéstol.

A szervezeti integritast sért6 esemény az elkdvetés modja szempontjabol:
e szandékosan okozott szervezeti integritast sértd esemény (félrevezetés, csalés,
sikkasztas, vesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.)

e gondatlansagbol okozott szervezeti integritast sérté esemény (figyelmetlenségbdl,
hanyag magatartasbol, mulasztasbol stb.)

A szervezeti integritas sért0 esemény gyakorisagat tekintve:
e egyszeri;

e ismételt;
e rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sértd esemény)

A munkafolyamatokban bekdvetkezd, valamint a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan
mulasztas vagy hiba, amely egyértelmiilen nem jar plusz anyagi vonzattal, sem reputdcios
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat és a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti, a
munkafolyamatokba bevonhat6 és a folyamat feleldse altal javithato, nem tekinthetd szervezeti
integritast sért eseménynek.

I1l. A szervezeti integritast sértd esemény bejelentése

A kancellar az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében vald tdmogatasra és az azzal
kapcsolatos feladatok ellatasara integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentéseket
kezeld személyt (tovabbiakban: felelds) jeldli ki irasban. A felelds ellatja a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint a szervezeti integritast sértd bejelentések fogadasaval, nyilvantartasaval és
kancellari kijelolés alapjan az eljaras lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat.

A Dbejelentés irasban elektronikus uton torténhet az Egyetem honlapjan a
https://www.mke.hu/bejelento/ feliileten vagy a bejelentes@mke.hu e-mail cimen keresztiil,
valamint papir alapon az Egyetem féépiiletében a David téren kihelyezett zart dobozban.

A bejelentéseket kizarolag a felelds jogosult kezelni.

A felelds a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) abejelentés jellege (mire vonatkozik)
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
C) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.


https://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9nz
https://www.mke.hu/bejelento/
mailto:bejelentes@mke.hu

A felelds a bejelentés értékelését kovetden — de legkésdbb a beérkezést kovetd 5 napon beliil-
feljegyzésben tajékoztatja a kancellart a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a
bejelentés dokumentumai egyidejii tovabbitasa mellett.

A felelds az iigy természetére, sulyossagara, Osszetételére figyelemmel javaslatot tesz a
kancellar felé az alabbiakra:

a) a szervezeti integritast sértdé esemény gyani kivizsgalasat célzo eljarast sajat
hataskorben folytatja le;

b) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti
egység vezetdjéhez utalja;

C) a szervezeti integritast sértd esemény gyanu kivizsgalasat a kancellar altal kijelolendd
bizottsaghoz utalja;

A felelds altal megkiildott dokumentumok alapjan a kancellar dont, gondosan, az {igyben
fellelhetd minden koriilmény mérlegelésével a szervezeti integritast sérté esemény gyanu
megalapozottsagarol és elrendeli a vizsgalat lefolytatasat, dont a kivizsgalast végzd
személy(ek)érél vagy bizottsag felallitasarél. Amennyiben a szervezeti integritast sértd
bejelentés olyan foglalkoztatott ellen irdnyul, akinek a munkaltatoi jogkorgyakorloja a rektor,
a kancellar koteles tajékoztatni a rektort.

Amennyiben nem indul vizsgalat a bejelentés alapjan, a bejelentést fel kell vezetni a
nyilvantartasba és meg kell 6rizni a dokumentaciot.

A felelds, amennyiben nem O folytatja le a vizsgalatot, koordinator szerepet tolt be az
eljarasban.

A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalommal bir,
b) azonositatlan személy altal tett bejelentés (névtelen bejelentés)

c) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valo tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utén terjesztette eld beadvanyat.

Az Egyetem lehetdséget biztosit a magat megnevezni nem kivandknak, az anonim bejelentések
megtételére. Az anonim bejelentéseket az Egyetem féépiiletében a Déavid téren kihelyezett zart
dobozban a felelés fogadja. Az anonimitas miatt azonban nincs kit értesiteni az eljarasrol és
annak végkimenetérdl.

A bejelentést az iratkezelés szabalyai szerint iktatni kell, az iktatott dokumentumokhoz csak a
felelosnek van hozzaférése az iktatorendszerben.

IV. A szervezeti integritast sértdé esemény kezelését célzd eljaras
1. A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegyiijtésének modja

A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldja a bejelentés értékelését kovetden
megvizsgalja az eljarashoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a
bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben
szlikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informéciok beszerzése irant.



A bejelentések érdemi kivizsgalasdhoz és értékeléséhez sziikséges informaciok begylijtésének
modja:
a) az informaciogytijtés eszkozei a bejelentés és a csatolt dokumentumok, a kiils6- belsé
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és a személyes meghallgatas
jegyzokonyve;

b) az informaciogyijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi bizonyitasi
eszkozoket, amelyeket az Egyetem készitett, illetdleg beszerzett, amelyek sziikségesek
a tényallas tisztazasahoz;

€) az informaciogyiijtés soran megkeresett szervezeti egység/munkavallald koteles a kért
adatokat a megkeresésben foglaltakra figyelemmel a meghatarozott hataridében, az
adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok betartasa
mellett rendelkezésére bocsatani.

2. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

A vizsgalatot végzd(k) amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése indokoltta teszi
az ligyben érintettet, illetve az arrdl ismerettel rendelkezé személyt meghallgathatja.

A felelOs a vizsgalat elrendelését kovetd 5 napon beliil irasban, az atvételt igazolhaté modon —
az indokok megjelolésével- értesiteni koteles az eljards meginditdsarol a vizsgalat ald vont
személyt. Egyben koteles a vizsgalat idOpontjat és helyét megjeldlni ugy, hogy az érintett a
meghallgatast megel6zden legalabb 3 munkanappal korabban kézhez vegye.

A meghallgatasra meg kell hivni az érintett személyt, személyeket, esetleges jogi képviseldjét
tovabba sziikség szerint mindazokat, akiknek a szervezeti integritdst sértd esemény
elkovetésérdl kozvetlen tudomésa van.

A meghallgatas soran az érintett személy elé kell tarni a meghallgatas alapjaul szolgalo
tényeket, koriilményeket és bizonyitékokat, modot kell neki adni arra, hogy észrevételeit,
védekezését szOban vagy irdsban eldterjessze.

Az eljaras sordn végzett bizonyitdsi cselekményekrdl és tantivallomésokrol, magarol a
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell irni, amelyben az elhangzottakat fel kell venni.
A meghallgatasi jegyzokonyv tartalmazza:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

C) a meghallgatason résztvevo egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak ¢és a jegyzOkonyvben foglaltak egyezds€gére vonatkozo nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevok aldirasat.

3. A vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai

A benytjtott dokumentumok valddisagat ellendrizni sziikséges. Amennyiben a dokumentumrol
masolat késziil, abban az esetben a masolatot készitd jelzi, hogy az eredetivel megegyez6 a



masolat, a dokumentumok 4atvizsgalasa utan ujabb dokumentumok beszerzése valhat
szlikségessé.

Az integritasi, valamint korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések kivizsgéalasa soran
kovetett eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallds
tisztazasara.

Bizonyiték kiilondsen: a bejelentd nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a szemlérdl késziilt
jegyzokonyv, a szakértdi vélemény, a hatdsagi ellendrzésen késziilt jegyzokonyv és a targyi
bizonyiték.

A partatlansag, az objektivitds és elfogulatlansag biztositdsa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkezd személy végezheti. A
kell6 bizonyossag megallapitdsahoz belso ¢és kiilsé szakért egyarant igénybe veheto.

A kancellar a felelés utjan koteles gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel
kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasarol €s iktatasarol.

4. A szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

Amennyiben a felelés tgy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett integritast sérté esemény
fennallasa olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kdvetd azonnali reagélés
elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl a kancellart, és javaslatot tesz az
integritast sértd tevékenység azonnali megsziintetésére.

A szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasa soran fel kell tarni azokat a lehetéségeket,
amelyek megeldznek egy lehetséges szervezeti integritast sértd eseményt. A szabdlyozas,
ellendrzés, és az integritds képzés tamogatjdk a szervezeti integritast sérté esemény
megeldzését.

5. A bejelent6 szervezeten beliili védelme, illetve elismerése, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasa

A szervezeti integritast sértd esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban bejelentd):
a) nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt (kivéve rosszhiszemiiség esetén),

b) tiltott minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt
kertil sor (kivéve rosszhiszemiiség esetén),

Az Egyetem kizarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése cé€ljabol kezeli a bejelentdnek, illetve a bejelentésben érintett
vagy a kivizsgalasban kozremlikodo személynek a cél eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatait, ide értve a kiilonleges adatokat is. A felelds feladata gondoskodni arrol, hogy
a személyes €s védett adatokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

A bejelentd személyes adatait (kivéve rosszhiszemiiség esetén) bizalmasan kezelik, azok
kizarolag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd
személy, szerv részére adhatok at abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasdhoz
szlikséges vagy ha az adatai tovabbitasahoz a bejelentd eldzetesen és Onkéntesen hozzajarult.
A bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiill nem hozhatok nyilvanossagra.
A kivizsgalasban kozremlikodok kotelesek az eljaras soran megszerzett informéciokat titokban
tartani.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, dontd jelentdségli valdtlan
informaciot kozolt és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény



meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni.

A bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskoriien csak a kivizsgalast
végzo(k) €és a kancellar, az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

Ha a bejelentd a bejelentésben adatainak zartan kezelését kéri, akkor személyes adatait az tigy
iratai kozott a felelds altal alairt zart boritékban kell elhelyezni, és biztositani kell, hogy
kizarolag a felelés szamara legyen hozzaférhetd, ebben az esetben a felelds anonimizalja és a
bejelentést ebben a ,,névtelenitett” formaban tovabbitja az tigyben eljard személyeknek.

Amennyiben a bejelentd adatai ismertek a bejelent6t a vizsgélat eredményérdl tajékoztatni kell,
melyrdl a felelds koteles gondoskodni.

6. A szervezeti integritast sért6é eseményt vizsgalé eljaras eredménye

A szervezeti integritdst sértd eseménnyel kapcsolatos vizsgalatot 30 napon belill le kell
folytatni, és a dontésre elokészitett ligyet a kancellar részére meg kell kiildeni. Amennyiben a
rendelkezésre allo hataridé kevésnek bizonyul, azt jelezni kell a kancelldrnak, aki donthet a
kivizsgalasra rendelkezésre allo hatarido egyszeri meghosszabbitasarol, azonban a vizsgalat
id6tartama a bejelentés beérkezésétdl szamitott 3 hdnapot nem haladhatja meg.

Intézkedési javaslat lehet:
a) hibas észlelés- nem igényel intézkedést.
b) az esemény megtorténtét megallapitd €és intézkedést elrendeld dontés,
c) vagy tovabbi eljaras elrendelése.
A vizsgalatot végzd(k) a vizsgalat lezarasat kovetden a kancellarnak 6sszefoglalo feljegyzés
készitenek, amely alapjan dont a kancellar. Az 6sszefoglalo feljegyzés tartalmazza:
e abejelentés rovid 0sszefoglalasat,
e abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
e avizsgalat sordn figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat,
e avizsgalat alapjan megallapitott tényallast,

e azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat.
7. Alkalmazhatoé jogkovetkezmények

A jogkdvetkezményekrdl valo dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel — a kancellarnak,
illetve érintettsége esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:
-jogi jellegt,
-munkajogi,
-pénziigyi jellegt,

-szakmai jellegii.



Az elrendelt jogkovetkezménynek aranyosnak kell lennie, a megallapitott szervezeti integritast
sértd esemény sulyaval. A kancellar hataskorébe, mérlegelési jogkorébe tartozd
jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) Szobeli figyelmeztetés, amelyet irasban rogzitenek

b) Irasbeli figyelmeztetés, tovabbi jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetéssel,
c) Rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés

d) Kartéritési eljaras meginditasa,

e) Biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezése

A felel6s a jogkovetkezményekkel jaro végsé dontések meghozatalaban nem vehet részt.

8. A szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel6zésére
kialakitott eljarasi szabalyok

A szervezeti integritast sértd események megeldzésével kapcsolatosan a kancellar feleldssége,
hogy:

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan mikddtesse az
Egyetemet,

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi szintek
bevonasaval folyamatosan figyelemmel kisérje, biztositsa a szervezeti integritast sértd
események kivizsgdldsanak feltételeit,

C) szervezeti integritast sértd esemény gyanuja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgélasra.

Az integritas biztositdsa, az integritast sérté események megakadalyozasa az Egyetem vezetd
beosztas munkatdrsainak kotelessége. Az integritdst sérté események megeldzésével
kapcsolatosan a szervezeti egységek vezetdinek feleldssége, hogy:

a) aziranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok a vonatkozo jogszabalyokban, belsd
szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden mitkddjenek;

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;
C) integritast sértd esemény bekovetkezését kovetéen gondoskodjanak annak megfeleld

korrigalasarol és nyomon kovetésérdl.

A kancellar a felelds bevonasaval koteles nyomon kovetni a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel kisérni az 4ltala hozott dontések, a
sziikséges intézkedések végrehajtasat.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2023. december 8. napjan Iép hatalyba.



