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Preambulum

Az Egyetem elkotelezett a biztonsagos, befogadd és az egymads irdnt tanusitott tiszteletet
alapvetésként vallo tanulményi és munkakornyezet megteremtése ¢€s fenntartasa mellett, ahol
minden egyetemi polgar — mind a hallgatok, mind az oktatok és a nem oktatdi munkakdrben
foglalkoztatott munkatarsak — szdmdra garantalt az alapveté emberi jogok érvényesiilése, a
személyes, pszichés, testi és szexualis integritas teljes kori tiszteletben tartasa.

Az Egyetem elkotelezett minden egyetemi polgér személyiségének védelme mellett, valamint
annak biztositasaban, hogy az egyetemi kornyezet mentes legyen a szexudlis, ill. nemi alapt
zaklatds, er6szak minden forméjatol, ahogyan zérd toleranciat hirdet a hatalommal vald
visszaéléssel szemben.

Az egyetemi kozdsség egyetlen tagja sem koteles eltlirni olyan kedvezdétlen, sérté banasmodot,
zaklatast, amely negativ hatdssal lehet munkakdriilményeire, hallgatoi tapasztalataira, emberi
méltosagara, jollétére, fizikai és/vagy mentalis egészségére.

Az Egyetem zér6 toleranciat hirdet a szexudlis természetli, nemi szerepekkel Osszefliggd
visszaélések minden formajaval szemben, és hatékony keretrendszert biztosit ezen esetek:

- megel6zésére (tudatossagnovelés és edukacio révén),
- beazonositasara (egyértelmi fogalmi keretek mentén),
- kezelésére (dldozatvédelmi fokusza eljarasrenddel),

- ¢s szankcionalasara (ardnyos és visszatartd erejli kovetkezmények kilatasba
helyezésével).

Az Egyetem vallja, hogy a tudomanyos, alkoto1, miivészi szabadsag és fejlodés alapfeltétele a
személyes hatarok sérthetetlensége €s a kdlcsonos tiszteleten alapuld szakmai egyiittmiik6dés.

Az Egyetem elismeri, hogy az oktat6-hallgat6i viszonyban rejlé hatalmi aszimmetria kiilonos
feleldsséget 16 a hierarchidban feljebb allokra a szakmai és személyes hatarok betartdsaban. Az
Egyetem oktatoi és munkatarsai kotelesek megvédeni a hallgatdkat — mint kiilonleges védelmet
1gényld csoportot — a szexudlis természetii, nemi alapu visszaélésektdl, kiilondsen, amikor az
hatalommal valo visszaéléssel parosul.

A biztonsagos kornyezet fenntartdsa az egyetemi polgarsag kozos feleldssége. A szemtanuk
vagy az egyes esetekrdl tudomast szerzé kozosségi tagok tdAmogatasa és jelzése kulcsfontossagu
a hatarsértdé mechanizmusok megtorésében. Tamogatast nyljtunk az egyetem azon tagjai
szdmara, akik Ugy érzik, hogy szexudlis természetii, nemi alapu zaklatas, visszaélés dldozataiva
valtak. Ez magaban foglalja a segitségnyujtast a szemtanuként észlelt esetek bejelentésében,
valamint — indokolt esetben — a hivatalos panasz benyujtasaban is.
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I. A Szabalyzat hatalya

1.§ Targyi hataly

(1) A Szabalyzat targyi hatalya a szexuadlis zaklatasnak, valamint a nemi alapt zaklatasnak
mindsild magatartdsok megeldzésére, bejelentésére, kivizsgalasara és kezelésére terjed ki,
illetve a megtorlés intézményének feliigyeletére.

(2) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan emberi méltosagot sértd, zaklatd vagy egyeb
kifogasolhatd magatartasokra, amelyek nem szexualis természetiick és nem kapcsolodnak az
érintett neméhez, nemi identitdsdhoz, nemi Onkifejezéséhez. Az ilyen magatartasokkal
kapcsolatos eljarasra az Egyetem Etikai Szabalyzata és egyéb vonatkozo szabalyzatai az
iranyadok.

2.§  Személyi hataly

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem minden polgarara (a hallgatdkra,
valamint az oktatéi és nem oktatdoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra, illetve
munkavégzésre iranyul6 tevékenységet mas jogviszonyban végzo személyekre, a tovabbiakban
egylitt: egyetemi polgarok) tekintet nélkiil allampolgarsdgukra, valamint arra, hogy milyen
képzési formaban vagy oktatasi nyelven folytatjak tanulmanyaikat, illetve milyen mindségben,
beosztasban dolgoznak.

3.§  Tertileti hataly
1) A Szabalyzat terlileti hatdlya kiterjed az Egyetem polgarainak az egyetemi

tekintettel, de nem kizarélag a Magyar Képzémivészeti Egyetem Kollégiumara, a Tihanyi
Mivésztelepre, mint emblematikus helyszinre a képzések életében, tovabba a kiilonféle
palyazatok keretében elnyert utazasokra, ill. szakmai rendezvényekre, melyek szervezésében
az Egyetem részt vallal, illetve amihez nevét adja.

Il. A Szabalyzat altal tiltott magatartasok

4.§  Szexudlis zaklatas

(1) Szexualis zaklatas az a nem kivant szexualis jellegli magatartds, amely sérti az érintett
személy emberi méltoésagat, ¢s megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy
tamado kornyezetet teremt szdmara. Formai kiilondsen, de nem kizardlagosan a nem kivant
szexualis kozeledés, a nem kivant testi érintés vagy egye€b szexudlis jellegli magatartas,
szexudlis tartalmii megjegyzések, illetve a szexudlis zsarolds, vagyis valamely szexualis
ellenszolgaltatas kovetelése azért, hogy az elkovetd valamit tegyen vagy ne tegyen.

5.§ Nemi alapt zaklatés

(1) A nemi alapu zaklatas olyan zaklatas, amely valakit a vélt vagy valds neme, nemi
identitasa, nemi szerepe nemi onkifejezése, tovabba az ezekhez kapcsolodo elditéletek miatt ér.

6.§ Megtorlas

(1) Megtorlasnak mindsiil minden olyan kozvetlen vagy kozvetett hatranyos intézkedés,
banasmod vagy mulasztds, amely egy személyt azért ér, mert jelen Szabalyzat alapjan
johiszemiien bejelentést tett, panaszt nytjtott be, eljarast kezdeményezett vagy abban részt vett
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barmilyen szerepkorben, illetve az eljarassal dsszefliggésben informéciot szolgéltatott.

(2) A megtorlasnak mindsiil6 cselekményekkel kapcsolatos panaszra hallgatoi bepanaszolt
esetében az Egyetem Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak szabalyai vonatkoznak,
mig oktatd vagy nem oktatd dolgozd esetében a munkaltatéi fegyelmi eljards szabalyai
iranyadoak.

I11.  Parkapcsolati és szexualis természetii viszonyok rendezése

7.§ Az egyetemi kozdsségen beliili, a szerzOdéses partnerek €s kiils szereplok kozotti,
beleegyezésen alapuld szexualis kapcsolat nem mindsiil szexualis zaklatdsnak f6 szabalyként,
altalanossagban magéniigynek tekintendd, amely kiviil esik az Egyetem jogos érdekkorén.

8.§ Vannak azonban olyan helyzetek, amikor az Egyetem érdekei stlyosan érintettek
lehetnek ezekben a kapcsolatokban, kiilondsen akkor, ha az Egyetem a kozOsség tagjaira
tdmaszkodik az egymasrdl szol6 dontések meghozatalaban.

9.§ Az Egyetem elismeri, hogy az oktatok, munkavallalok és a hallgatok kozotti
kapcsolatokban fennalld hatalmi és hierarchikus kiilonbségek miatt a romantikus vagy
szexudlis jellegli viszonyok érdekellentétet (Osszeférhetetlenséget) hozhatnak 1étre. Az ilyen
kapcsolatok veszélyeztethetik az oktatds objektivitasat, és a hallgato kiszolgaltatottsdga miatt
felvethetik a valodi beleegyezés hianyat.

10. § Az ilyen jellegl helyzetekben az Egyetem Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszere az
iranyado, a 61. § alapjan.

11.§ A jelzések sziikségességének indoka és célja a hatalmi visszaélések megeldzése,
tovabba a felek kozotti kapcsolat természetének atalakulasa eredményeképpen esetlegesen
eldallo sérelmes helyzetek megitélésekor (pl. megtorlas) kiilonds jelentdséggel rendelkezhet.

12.§ A szexudlis zaklatas mindsitett esetének mindsiil, ha az oktaté/munkatars:

- a kapcsolat 1étrejottét vagy fenntartasat tanulmanyi, szakmai eldmeneteli eldnyok
igéreté¢hez vagy hatranyok kilatasba helyezéséhez koti (’quid pro quo’);

- akapcsolat eltitkolasaval szandékosan fenntartja az dsszeférhetetlen allapotot.

IV. Az “Antenna” jelzérendszer

13.§ Az “antennak” olyan, az Egyetem altal biztositott képzésen részt vett és felkészitett, az
egyetemi polgarsagbdl kikeriilé kontakt személyek, akik bizalmas keretek kozott nyujtanak
tajékoztatast és tamogatast azok szamadara, akik szexualis vagy nemi alapu zaklatdssal
kapcsolatos helyzetiik megitélésében, illetve a rendelkezésiikre all6 lehetdségek tekintetében
bizonytalanok.

14.§ Az “antenndk” nem vizsgaljak ki az eseteket, dontéshozatali folyamatokban nem
vesznek részt; szerepiik az érintettek meghallgatdsa, informalésa és a megfeleld eljarasokhoz
val6 hozzaférés eldsegitése.



15.§

16. §

17.§
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Az Antenna rendszer

Egyetemi polgarsag tagjaibol

Jelentkezés: A névjegyzékbe vald bekeriilés onkéntes alapon, nyilvanos palyazati
felhivas utjan (meghirdetés) torténik. A csatlakozasi lehetdség folyamatos. A vonatkozo
névjegyzekrdl €s a palyaztatas technikai lebonyolitdsarol a Vizsgalod Bizottsag titkara
gondoskodik.

Onboarding és képzés: A tagsagba jelentkezok egyszeri kotelez6 felkészité képzésen
vesznek részt. A képzés szervezése folyamatos, az aktudlis jelentkezok szamanak
megfelelden alakul megszervezésre a Kancelldria altal. A képzés sikeres teljesitése
elofeltétele a jelzorendszerben valo szerepvallalasnak.

Kizaro6 ok: olyan személy, akit az Egyetem barmely szabalyzata alapjan elmarasztaltak,
nem kertilhet a névjegyzékbe.

Pszichologusi konzultacid

Az Egyetem altal fenntartott intézményi pszichologus szolgalat munkatarsaival is van
lehetdség konzultdlni, hiszen kifejezetten szexualis, illetdleg nemi alapll visszaélés
esetekre is fel vannak késziilve.

Az Antenndk feladata, szerepe

Amennyiben barki tanadcstalannak érzi magat abban a helyzetben, amibe keriilt; nem

érzi magat felkésziiltnek arra, hogy bejelentést tegyen, megnevezze sérelmeit és/vagy az
elkdvetdt, illetve bizonytalan abban, hogy jelen szabalyzat hatalya ala tartozik-e a panasza; az
Egyetem biztositja szdmara az un. ’segitd beszélgetés’ igénybevételének lehetdségét.

18.§

Hataskor:

Az érintett itélkezés nélkiili, megtarto, biztonsagos kornyezetben térténd meghallgatasa
A felmertiil6 problémak megoldasi lehetdségeinek kozos kidolgozasa

Segitségnyujtas a nem megfelelé magatartas beazonositasaban, amennyiben a bejelentd

bizonytalan az eset megitélésében

Erdekérvényesitési lehetéségek megismertetése; jelen szabélyzattal kapcsolatos

tudasatadas

19.§

20.§

A Vizsgalo Bizottsag eljarasanak igénybevételérdl tajékoztatas
Hataskoriinkon kiviil esik:

Allasfoglalas, valamint barmelyik fél allaspontjanak képviselete
Szankciok vagy biintetések kiszabasa

Bizonyitékok bekérése, illetve azok elemzése

Kérelem, panasz megirasa

Az un. “antenna” személlyel torténd mindennemii kommunikéci6 szigortan bizalmas;

az érintett adatai, elérhetsége kifejezett hozzdjarulasa nélkiil harmadik féllel nem keriilnek
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megosztasra.

V. Zaklatasi Ugyeket Vizsgalo Bizottsag

21.§ A jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozd bejelentések kivizsgalasat és elbiralasat a
Zaklatasi Ugyeket Vizsgald Bizottsag (a tovabbiakban: Vizsgalo Bizottsag vagy Bizottsag)
végzi. A Bizottsag fliggetlen, partatlan eljaras keretében feltarja az ligy szempontjabol relevans
tényeket ¢és koriilményeket, értékeli a rendelkezésre allo informaciokat és bizonyitékokat,
valamint dontést hoz arrol, hogy tortént-e a Szabalyzat rendelkezéseibe iitk6z0 magatartas.

22.§ A Vizsgal6 Bizottsag osszetétele €s felallitasa

(1)  ABizottsag mindenkor 5 szavazati joggal és egy szavazati joggal nem rendelkez6 tagbol
all:

- 4 egyetemi polgar;

- kiils6 szakérto, tanacsado,

- titkar (nem rendelkezik szavazati joggal).
(2) Az egyetemi polgarsagbol érkezo tagok:

- 2 hallgat6 vagy doktorandusz képviseld;

- 2 oktatd, kutato, vagy mas kozalkalmazott.

(3) A fentiek koziil a vizsgdlod bizottsagban legalabb egy, a graduélis képzésben levd
hallgato, és legalabb egy oktatd, kutato statuszban 1évo tag vesz részt.

4) A Bizottsagi tagok egyetem altali megbizatasa egy (1) év hatarozott idére sz6l, amely
egy (1) évvel meghosszabbithatd, amennyiben a mandatum id6tartama alatt a vizsgalt ligyek
szama nem ¢ri el a harmat.

(5) A szakért6 személyén kiviili 4 bizottsagi tag a tagi névjegyzékbdl keriil kijelolésre,
automatikus alfabetikus (a titulust figyelmen kiviil hagyo) sorrendben oly modon, hogy a
névsor elejérdl és a névsor végérdl valtakozva nyerik el bizottsagi tagsaguk a 22. § (2)-(3)
bekezdésekben foglalt ardnyok betartasaval. A megbizatés lejartat kovetden a bizottsagi tagok
helyére a névjegyzékbdl, a hivatkozott rotacid rendje szerint Uj tagok keriilnek kijeldlésre, az
eddig bizottsagi tagsdgot még nem viselt személyek koziil.

(6) A bizottsagi névjegyzékbe Onkéntes alapon lehet jelentkezni az Egyetem altal kiirt
palyazaton. A névjegyzek Osszetételérdl a Szenatus dont, elsé alkalommal 2026. szeptember
20. napjaig.

(7) A Szenatusi dontés kovetden a névjegyzékbe keriilok vallaljak, hogy egy Egyetem altal
szervezett, szakért kozremiikodésével megtartott 2 napos képzésben részesiilnek, majd az ott
elsajatitottakbol vizsgat tesznek. Sikertelen vizsga esetén a névjegyzéki statusz torlddik, azzal,
hogy a névjegyzéki tag sajat koltségén egy alkalommal potvizsgat tehet.
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(8) A Bizottsag tagjai maguk kozil, titkos szavazassal elnokot valasztanak. A Bizottsag
elndke a Bizottsdg megbizatasi idejének lejartat kovetden tovabbi egy évig tovabbra is tag
marad, ezzel biztositva a Bizottsag miikodésének folytonossagat.

(9) A vizsgalo bizottsagban torekedni kell a kiegyensulyozott nemi aranyra. A kijel6lés
soran biztositani kell a nemek kiegyensulyozott képviseletét.

(10) A Bizottsag hallgatéi tagjait az Egyetem Hallgatéi Onkorményzatinak sajét
delegaltjaként jova kell hagynia, annak érdekében, hogy a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 55. § (5) bekezdésében irtak maradéktalanul érvényesiilhessenek, ha a
Vizsgalo Bizottsag hallgato fegyelmi feleldsségét felvetd ligyben jar el.

23.§ A Szakértok

1) A kiils6 szakért6k Egyetem altali megbizatasa egy (1) év hatarozott idére sz6l, amely
egy (1) évvel meghosszabbithatd, amennyiben a mandatum id6tartama alatt a vizsgalt ligyek
szama nem ¢ri el a harmat.

(2) A szakérték palyazaton vald kivalasztasanal kiilonds fontossagl, hogy rendelkezzen
szakiranyu végzettséggel (pl. jogi és/vagy pszichologiai, és/vagy mental pszichologiai, és/vagy
gender studies, és/vagy human rights advocacy), ugyanakkor relevans tapasztalattal a
Szabalyzat hatdlya alé tartozé magatartasok, viselkedések felderitésére és kezelésére iranyulod
vizsgalatokban.

(3) A szakértok személyérol a szenatus szavaz a beérkezett palyazatok, tovabba személyes
meghallgatasok alapjan. A szakérték - csakiigy mint a Vizsgald Bizottsag tagjai - mindsitett
szenatusi tobbséggel visszahivhatok.

24.§ A Titkar

(1) A bizottsag munkdjat titkarként egy szenatus altal kijelolt, az egyetem jogi teriiletén
foglalkoztatott jogasz végzettségli munkatars timogatja.

(2) A titkér az eljarasok adminisztrativ jellegli tdimogatasaért felel; a kérelem beérkezését
kovetden Osszehivja a vizsgdld bizottsdgot, megszervezi a bizottsagi meghallgatasok,
konzultaciok iiléseit, jegyzOkonyvet vezet, az ligyiratokat aktaba szervezve Orzi.

(3) Feladata tovabba, hogy biztositsa, hogy az eljaras sordn, a vizsgald bizottsag altal
javasolt munkaltatoi jogkort, jogosultsagot érintd (ideiglenes) intézkedések, illetve szankcidok
tekintetében a munkajogi elvarasok maradéktalanul érvényesiiljenek.

4) A titkart akadalyoztatasa esetén a rektor éltal kijelolt jogi végzettségli kdzalkalmazott

helyettesiti, ezaltal teljes korben atveszi a jelen Szabalyzatban lefektetett feladatkoreit.

Feladatellatas keretei

25.§ Az Antenna rendszerben részt vallalo tagok, illetve a vizsgalo bizottsagi tagok feladat
ellatasa a kozosség érdekében végzett munkanak mindsiil, tehat dijazas érte nem jar.

26.§ Tekintettel arra, hogy a bizottsagi munkaban vald szerepvallalas alkalmanként, ligyek
mentén tObb munkaorat is elvonhat, amit sziikséges €s elvart egyéb egyetemi kotelezettségek
mellett ennek a feladatnak az ellatasara forditani; az eljaro tag konkrét helyzetekben joggal
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hivatkozik, illetve kér méltanyos elbanast kollégaitol, hallgatoitol. Extrém leterheltség esetén —
akdr folyamatban 1év0 eljarasban is — lehetdség van a megbizatds visszautasitdséra, ill.
megszakitasara, amit a Bizottsdg elnokének haladéktalanul jelezni sziikséges, aki a
névjegyzEkbdl, a rotacids rend alapjan behivja a helyettesito tagot.

Osszeférhetetlenség

27.§ Osszeférhetetlenség 4all fenn akkor, ha a bizottsagi tag olyan rokoni, barati vagy
parkapcsolati viszonyban, esetlegesen személyes konfliktusban 4ll a bejelentével vagy a
bepanaszolttal, ily modon olyan esetet vizsgalna, amelyben az elfogulatlan megitélés téle nem
varhato el.

28.§ Az Osszeférhetetlenséget a vizsgal6 bizottsag elndke felé haladéktalanul jelezni kell. A
jelzést a bizottsagi tagok, maga az érintett, az esetben résztvevo felek barmelyike megteheti az
eljaras meginditasardl szol6 dontés meghozatala, illetve az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott 3 munkanapon beliil.

Bejelentések

29.§ Névtelen (anonim) bejelentés

(1) Az anonim bejelentés az Egyetem szamara fontos jelzésértékkel bir, azonban annak
alapjan — a bejelentd személyének és a tényallas megfeleld tisztdzadsdnak hidnydban — a
bepanaszolt személlyel szemben hivatalos vizsgalat vagy szankcid alkalmazasara nem kertilhet
SOr.

(2) Az anonim bejelentés kézhezvételét kovetden a vizsgald bizottsag megvizsgalja, hogy
a rendelkezésre allo informéciok alapjdn milyen tovabbi tényfeltdrd lépések tehetdk. A
bizottsdg dokumentdlja a megtett intézkedéseket, valamint az azok alapjan levont
kovetkeztetéseket.

(3) Amennyiben az anonim bejelentésben foglaltak a szabalyzatban rdgzitett alapelvek
sérelmének lehetdségét vetik fel, a bizottsag jogosult a bepanaszolt személyt tajékoztato jellegii
— prevencios célu — beszélgetésre felkérni. A beszélgetés célja nem a feleldsség megallapitésa,
hanem annak jelzése, hogy az érintett személlyel kapcsolatban panasz érkezett, tovabba az
Egyetem k6z0sségi normainak, alapelveinek €s a jelen szabalyzatban foglalt elvarasoknak az
ismertetése.

(4) A Bizottsag nyilvantartja az ugyanazon személlyel kapcsolatban érkezé anonim
bejelentéseket. Amennyiben egy személyre vonatkozdan tizenkét hénapon beliil harom vagy
tobb, egymassal Osszefiiggd vagy hasonld targyll anonim bejelentés érkezik, a bizottsag
hivatalbol mérlegeli vizsgalat meginditasdnak sziikségességét. A hivatalbol inditott vizsgalat
soran a jelen szabalyzat eljarasi garanciaira vonatkozo rendelkezéseket teljeskoriien alkalmazni
kell.

(5) A Bizottsag az anonim bejelentésekrdl, a megtett intézkedésekrdl és az azokbol
levonhato intézményi tanulsdgokrol évente, személyazonositisra alkalmas adatokat nem
tartalmaz6 modon, 6sszefoglald jelentést készit a Szenatus szdmara.

30. § Hivatalos (formadlis) panasz

(1) A névvel ellatott, hivatalos csatornakon benyujtott panasz alapjan a jelen szabalyzatban
rogzitett hivatalos kivizsgalasi eljaras indul meg.
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31.§ A panasz tartalma

(1) A zaklatassal kapcsolatos bejelentésnek konkrét cselekményre kell vonatkoznia a
bepanaszolt személyének megnevezésével. A bejelentének meg kell jeldlnie, dssze kell
foglalnia a zaklatasként megélt viselkedést, kifogasolt magatartdst, annak idépontjat,
idétartamat, helyszinét és a torténtek panasztevd altali értelmezését. Az esetlegesen
rendelkezésére allo bizonyitékokat is fel kell sorolnia, ill. lehetéség szerint mellékelnie,
amennyiben vannak ilyenek. A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelentd nevét és
elérhetdségét.

32.§ Hamis bejelentés, alaptalan panasz

(1) Tilos a rosszhiszemiien bejelentett panasz, amelyrdl a bejelentd tudja, vagy minden
észszerlien felmeriilé koriilmény figyelembevételével tudnia kellene, hogy az valétlansagon
alapul. Amennyiben a bejelentést tudatosan hamisan tették meg (rosszhiszemiien,
megtévesztden), annak megtétele elfogadhatatlan, és fegyelmi eljarast, illetve egyéb
intézkedést vagy szankcidt vonhat maga utan.

(2) A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolédsra irdnyuld rosszindulatu szdndék
nélkiil és ily modon is megalapozatlanna véalhat. Ebben az esetben a zaklatdssal megvadolt
jogosult irasbeli és/vagy szobeli bocsanatkérésre a bejelentd részérdl.

V1. Eljarasi szabalyok
Hataridok

33.§ Az id6 muléasa

1) Az Egyetem lehetOséget biztosit arra, hogy az érintett fél zaklatas esetét azonnal, vagy
ésszerii hataridén beliil — késSbb jelentse. Esszerii hataridének mindsiil az eset megtorténtétdl,
vagy annak tudomadsra jutdsat kovetd legfeljebb fél év. Féléven tul bejelentett panasz akkor
mindsiilhet észszerlinek, ha a panasztevd a sérelem jellegére tekintettel azért késlekedett, mert
az eset(ek) szamara nagymértékben traumatizalo(k) volt(ak), illetve, ha alapos okkal
feltételezhette, hogy elémenetelét, titulusat, kiildetését veszélyeztetné a késedelem nélkiili
bejelentés. Ezen koriilmények fennallasat a bizottsag felé igazolni sziikséges.

34.§ A panaszok benyujtdsanak modjai
(1) A panaszok benyujtasa az alabbi modokon lehetséges:
a) elektronikus uton, a kijelolt panaszkezelési e-mail cimen keresztiil

A panaszok kezelésére szolgald e-mail cimhez kizarolag a bizottsag titkara, valamint
akadalyoztatasa esetén az Ot helyettesité személy rendelkezik hozzaféréssel. A panasz
hivatalos beérkezését kovetden a titkar soron kiviil tajékoztatja a panaszost arrdl, hogy
a panaszat rogzitették ¢€s rovid tajékoztatast nyujt az eljaras menetérol.

b) személyesen, a bizottsdg titkaranal, elOzetesen egyeztetett idépontban,
jegyz6konyvbe mondas utjan;

¢) papir alapon, a bizottsag titkdranal benyujtott, alairt dokumentum formajaban.

35.§ A panasz érkeztetése és az eljaras meginditasarol valo dontés
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(1) A panaszrol a bizottsag titkara szerez tudomast, aki a panasz beérkezését kovetden
haladéktalanul gondoskodik a panasz bizottsagi tagokhoz vald eljuttatdsarél Bizottsag
Osszehivasarol.

(2) A Bizottsag a panasz beérkezésétdl szamitott harom (3) munkanapon beliil il 6ssze, és
megvizsgalja, hogy a panasz a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozik-e, valamint hogy
megalapozza-e hivatalos kivizsgalasi eljaras meginditasat.

(3) A Bizottsag dont arrdl, hogy az eljaras megindul-e, illetve — sziikség esetén — milyen
tovabbi intézkedések megtétele indokolt, pl. hidnypotlasra hivja fel a panaszost.

(4) A titkar haladéktalanul, de legkésébb a panasz beérkezésétol szamitott harom (3)
munkanapon beliil tdjékoztatja a panaszost az eljaras meginditasardl vagy annak mell6zésérol.

36.§ Az érintett személyek értesitése az eljaras meginditasarol

(1) A Bizottsag a panasz beérkezését kovetéen meghozott, az eljaras meginditasara vagy
melldzésére vonatkozd dontésével egyidejiileg rendelkezik a bepanaszolt személy értesitésérdl.

(2) Az eljards meginditasa esetén a Bizottsadg titkdra a bepanaszolt személyt irdsban,
egységes szerkezetli tajékoztatdé dokumentum utjan értesiti. A tdjékoztatds tartalmazza
kiilondsen az eljaras meginditdsanak tényét, az eljards targyanak rovid, tényallas szintli
ismertetését, az alkalmazando eljarasi rend fobb szabalyait, a bepanaszolt személy eljarési
jogait és kotelezettségeit, valamint a tovabbi eljarasi [épések varhatd menetét.

(3)  Amennyiben a Bizottsag a panasz alapjan nem indit eljarast, a bepanaszolt személy
kiilon értesitésére nem kertil sor, kivéve, ha a Bizottsag az eset koriilményeire tekintettel ettol
eltérden dont.

37.§ Bizonyitasi szakasz és dontéshozatal

(1) Az eljaras lefolytatasdnak és a hatdrozat meghozatalanak alaphatarideje a panasz
beérkezésétdl szamitott 60 nap, amit a Vizsgald Bizottsdgnak, indokolt esetben, sajat
hataskorben, legfeljebb kétszer 15 nappal van lehetdsége meghosszabbitani. A
meghosszabbitas tényérdl €s indokairdl a feleket irasban értesiteni kell.

A Bizonyitas menete és eszkozei

38.§ A Bizottsag az iigy koriilményeinek feltardsa érdekében minden olyan bizonyitési
eszkozt figyelembe vehet, amely alkalmas lehet a relevans tények megallapitasara.

39.§ Bizonyitasi eszkoz kiilondsen, de nem kizardlagosan:

- a bejelentd, az érintett személy, valamint az eljarasban részt vevd egyéb személyek
nyilatkozata;

- tanuvallomds vagy tantnyilatkozat;
- elektronikus vagy papir alapu levelezés, lizenetvaltas;

- kozoOsségi média felilleteken, online platformokon vagy egyéb elektronikus
kommunikécids csatorndkon kdzzétett vagy tovabbitott tartalom;

- fénykép-, hang- vagy videofelvétel;

- hivatalos dokumentumok, jegyzokonyvek, feljegyzések;
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- az eseményekkel Osszefiiggésben keletkezett egyéb dokumentumok vagy targyi
bizonyitékok.

40.§ A Bizottsag a rendelkezésre all6 bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan allapitja meg
a tényallast. Az tigyben rendelkezésre all6 valamennyi informaci6é €s bizonyiték egyiittes
értékelése alapjan hozza meg dontését.

41.§ Jelen Szabalyzat megsértésének megallapitasahoz nem sziikséges a tényallas kétséget
kizar6 bizonyitasa. A Bizottsag akkor allapithatja meg a jelen Szabalyzat megsértését, ha az
Osszes koriilmény mérlegelése alapjan arra a meggydzodésre jut, hogy valoszinlibb, hogy a
kifogasolt magatartds megtortént, mint hogy nem tortént meg, azaz a kifogasolt magatartas
megtorténte nagyobb valoszintiséggel allapithato meg, mint annak elmaradasa.

42.§ A szandék kérdése

(1) A feltételezett elkdvetd szandéka nem mérvadod annak megallapitasara, hogy tortént-e
zaklatas. A zaklatasnak nem kell szandékosnak lennie ahhoz, hogy zaklatdsnak mindsiiljon. A
Panaszos észlelése a relevans (szubjektiv megélése, azaz ra milyen hatassal volt a magatartas,
a Vviselkedés), valamint az, hogy az adott korilmények kozott ez az észlelés mennyiben
tekinthetO észszertinek. A zaklatas megtorténtét egy kétlépcsos, ,,szubjektiv/objektiv”’ vizsgalat
alapjan kell meghatarozni, amely kifejezetten figyelembe veszi mind a zaklatast elszenvedd
személy szempontjait, mind egy hasonld helyzetben 1évd, ésszertien gondolkodd személy
nézdpontjat.

(2) Az a tény, hogy az adott magatartas masok szdmara esetleg nem volt nemkivanatos,
vagy a multban a munkahelyi és oktatasi kornyezet elfogadott jellemzdje volt, nem jelent
automatikus felmentést. Az alkohol, kabitoszer vagy egyéb bodito szer hatasa alatti allapot nem
szolgal kimentésiil vagy védekezésiil a zaklatasra.

Jelenlét az eljarasi cselekményeknél

43.§ Minden egyes eljarasi cselekménynél (meghallgatasok, bizonyitékok attekintése, etc.)
egyidejiileg kotelezden jelen kell lennie a vizsgélo bizottsagbol az alabbi személyeknek:

- Titkar
- Legalabb 2 {6 egyetemi polgar
- Szakértd
44.§ A jelenlét formaja €s a meghallgatasok rendje
(1) A Bizottsag iilései és egyeztetései online forméaban is megtarthatdak.
(2) A panaszos, a bepanaszolt, valamint a tanik meghallgatasa kizarolagosan személyes

jelenlét mellett torténhet; ezekben az esetekben az online részvétel ki van zarva.

Dontéshozatal

45.§ A Bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. A Bizottsag eljarast
lezar6, valamint ideiglenes intézkedést tartalmazod dontéseinek ¢és hatarozatainak
meghozataldhoz valamennyi — Osszeférhetetlenséggel nem érintett — bizottsagi tag jelenléte
szlikséges. A hatarozathozatali tilésen a tagok online is részt vehetnek.



Iktatészam: MKE/1598-11/2026

46.§ A Bizottsdg adminisztrativ feladatokat ellato tagja, a titkar, a dontéshozatalban nem vesz
részt, szavazati joggal nem rendelkezik.

47.§ A Bizottsag a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii tobbségével hozza meg.

48.§ A Bizottsag a rendelkezésre all6 bizonyitékok ¢és informéciok Osszességének
mérlegelése alapjan dont arrdl, hogy a jelen Szabalyzat megsértése megéllapithato-e, és sziikség
esetén meghatarozza az alkalmazandoé intézkedést vagy szankciot.

49.§ A Bizottsag dontését irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. A hatarozatnak
tartalmaznia kell kiilondsen:

- amegallapitott tényallast;
- afigyelembe vett bizonyitékok és koriilmények 1ényeges Osszefoglalasat;
- a Bizottsag dontését és annak indokolésat;

- amegallapitott intézkedést vagy szankciot, illetve annak indokait.
A Vizsgalo Bizottsag eljarasanak garanciai

50.§ Tisztességes eljaras elve

1) Az eljaras sordn biztositott a tisztességes eljaras elve, mint alkotmanyos alapjog,
amelynek értelmében a jelen Szabalyzat alapjan lefolytatott eljarast a Bizottsag részrehajlas
nélkil, tisztességes modon €s ésszerti hataridon beliil intézi. Az eljarast lezar6 dontést pedig
megfeleld indokolassal latja el.

51.§ Jogi képvisel6hoz vald jog

1) Mind a panaszos, mind a bepanaszolt jogosultak jogi képviselét megbizni, sajat
koltségen.

52.§ Bizalmassag, titokvédelem

(1) A kivizsgalas alatt fokozottan torekedni kell az ligy bizalmas kezelésére. A vizsgalattal
foglalkozo személyek és az eljarasban részt vevé felek titoktartasra kotelezettek. Minden
érintett, ideértve a Bizottsagot, valamint a feleket, kotelesek titoktartasi nyilatkozatot alairni
minden egyes eljaras meginditasat kovetden. A nyilatkozat jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

(2) Az Egyetem az adott eljarassal kapcsolatos elektronikus és papir alapon keletkezett
dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatalyos adatvédelmi eldirdsoknak megfelelden tarolja.
Az Egyetem vezetése €s az eset kivizsgalasaval foglalkoz6 személyek a tdliik elvarhato ésszerii
eréfeszitéssel gondoskodnak réla, hogy az eljaras a lehetd legkisebb nyilvanossag mellett
folyjeék.

53.§ Adatvédelem

(1) Az eljaras soran a Bizottsag betartja a mindenkor hatalyos adatvédelmi eldirasokat, a
feleket az adatkezelésrdl adatkezelési tajekoztatoban, irdsban tajékoztatja. A jelen Szabalyzat
szerint lefolytatandd eljarasra kiterjed az Egyetem adatkezelési szabalyzata, melynek
betartdsara mind a vizsgalo bizottsag, mind az eljarasban részt vevd valamennyi fél és annak
képviseldje koteles.

54.§ Eszszerliség
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(1) Az észszerliség megallapitasahoz figyelembe kell venni az altalaban szokasos, illetve
bevett gyakorlat szerinti elvarhatdésagon feliil a hatalommal valé visszaélésnek, zaklatasnak
vagy szexualis zaklatasnak az érintettre tett szokasos (akadalyoz6, bénitd, poszttraumas stressz
szindréma tlinetei) hatasat.

(2) A tények feltérképezése korében észszerlinek az a tényfeltiras mindsiil, amely a
visszaélés hozzaértd altali megallapitdsdhoz sziikségtelen részletek feltarasat nem koveteli meg.
(Ilyen pl. a panaszosnak az eljaras targyat képezd szexudlis vagy egyéb szokdsainak
feszegetése, vagy a feleknek a panasszal Osszefliggésben nem levd szakmai eredményeinek
feltarasa)

(3) A felektdl olyan bizonyitékok benyujtasa nem varhatd el, amelyekkel az Egyetem
rendelkezik. A vizsgal6 bizottsag felhivasara az Egyetem a rendelkezésére allo, a vizsgalat
targyaval 0sszefiiggd adatokat megfeleld idoben atadja.

55.§ Artatlansag vélelme

(1)  Azeljaras soran érvényesiil az artatlansag vélelme.

VII. Szankcidk, intézkedések

56.§ Amennyiben a Bizottsdg megallapitja a jelen Szabalyzat megsértését, az eset
valamennyi korilményének mérlegelése alapjan dont az alkalmazando intézkedésrdl vagy
szankciorol.

57.§ A szankci6 meghatarozasa soran a Bizottsag kiilondsen figyelembe veszi a magatartas
jellegét, sulyat, idotartamat, ismétlodd vagy egyszeri voltat, az érintettekre gyakorolt hatasat,
az esetleges hatalmi vagy fliggdségi viszony fennallasat, valamint az eljaras soran feltart egyéb
relevans koriilményeket.

58.§ A Bizottsag az aranyossag ¢s fokozatossag elvének megfelelden olyan intézkedést vagy
szankciot alkalmaz, amely alkalmas a szabalyszegés kovetkezményeinek kezelésére, a tovabbi
jogsértések megeldzésére, valamint az egyetemi kozosség biztonsaganak és méltdsaganak
védelmére.

59.§ A Bizottsag az alabbi intézkedéseket és szankciokat alkalmazhatja sajat hataskorben:

- felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa,

- felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostdl (kizarolag panaszos
kérésére),

- figyelemmel kisérheti egy évig, hogy a bepanaszolt a felszolitasnak, kotelezésnek eleget
tesz-e, és amennyiben nem, vele szemben (jabb vizsgalat lefolytatasa nélkiil) a helyzetnek
megfeleld tovabbi intézkedéseket tehet,

- eltilthatja a bepanaszoltat bizonyos tevékenységek gyakorlasatol,

- egyeb, az adott iigy koriilményeitdl fliggd olyan Iépéseket tehet, amely az intézmény
altal megtehetd ¢s vallalhatd (pl. a bepanaszoltat készségfejlesztd képzés elvégzésére
kotelezi),

- az egyetemi nyilvanossag tajékoztathatja az esetrdl,
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- tavoltartast rendelhet el a felek kozott; fizikai értelemben.

60. § Hallgato fegyelmi feleldsségét felvetd iigyben — fegyelmi jogkorben eljarva — a
Bizottsag az alabbi szankciokat alkalmazhatja:

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

rrrrr

hat honap id6tartamra sz616 — cs6kkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott idore — legfeljebb két félévre — sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsdoktatasi intézménybdl.

61.§ A Bizottsag a fentiekben felsorolt intézkedések koziil egyszerre tobbnek az
alkalmazasat is elrendelheti.

62.§ A Bizottsag a Rektor felé az alabbi ajanldsokat teheti:

- munkajogi vonatkozasu figyelmeztetésben részesités; szobeli vagy irasbeli
- munkaviszony, ill. egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziintetése
- tegyen biintetd feljelentést

63.§ Ha arektor nem fogadja meg a vizsgalo bizottsag ajanlasat, akkor dontését nyilvanosan
meg kell széban ¢€s irasban indokolnia a Szenatus elétt, a soron kdvetkezo elso tilésen, tovabba
azt az egyetemi kozosség elé koteles tarni (pl. egyetemi férumon).

Ideiglenes/Védelmi IntézkedéseK biincselekmény gyanujanak észlelése esetén

64.§ Amennyiben a kérelmeket befogad6 titkdr észlelése alapjan a panasz olyan sulyu,
mértéklt visszaélésre vonatkozik, ami biincselekmény gyanujat veti fel, koteles azt
haladéktalanul a Bizottsag Gsszes tobbi tagja szamara jelezni.

65.§ A Bizottsag a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésObb 48 ora elteltével dsszeiil, és
dont az alabbi ideiglenes, megel6z6 intézkedések foganatositasarol, amiket az iilés
jegyzOkonyve az eldirdnyzott hataridokkel €s felelosokkel elldtva dokumental.

66.§ Bilincselekmény gyantja akkor merill fel, amikor a bejelentett magatartdas — ha
bizonyitast nyer — a biintetd torvénykonyv valamely tényallasat is megvaldsithatja. Ily modon
nem bizonyossagrol beszEliink, nem jogerds itéletrdl, hanem egy ésszerti mérlegelést kovetd
eshetdségrol, lehetdségrol.

67.8§ A vizsgalo bizottsag ezekben az esetekben nem vizsgalodik, nem vesz fel bizonyitast,
nem hoz dontést jelen Szabalyzat megsértésének targyaban, hanem eljarasat azonnali hatallyal
felfiiggeszti.

68.§ A jelen Szabdlyzat alapjan lefolytatand6 eljaras a biintetéeljaras jogerds befejezését
kovetd 3 munkanapon beliil folytatddik, amennyiben a panaszos azt tovabbra is kéri. A

blintetdeljaras jogerds befejezésérdl vald hivatalos tudomdsszerzést kovetden a titkar a
panaszost haladéktalanul nyilatkozatra hivja fel az eljaras folytatasa targyaban.

69. § Lehetséges intézkedések:
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(1) Az érintett felek vonatkozasaban, érdekében:

a) kontaktus, érintkezés megtiltdsa a felek kozott; a lehetd legalaposabb
elkiilonités/tdvolmaradas eldsegitése a rendelkezésre allo eszkozokkel

b) oktatasi/szakmai fliggdségi viszony felfliggesztése

C) felek masik kurzusra, konzulticids rendszerbe, vizsgéaztatidsi helyzetbe torténd
athelyezése
d) a feleknek, felek valamelyikének ideiglenes eltdvolitds bizonyos kozosségi vagy

szakmai terektol

e) kollégiumi, miihely-, stidio- vagy képzési terekhez valo hozzaférés ujraszervezése
f) mentor- vagy témavezetd valtas biztositasa a felek szamara
9) sziikség esetén az érintettek ideiglenes mentesitése értékelési vagy feliigyeleti vagy

konzultacids feladatok aldl

h) szlikség esetén az érintettek szamara hataridé modositas, egyéb halasztasi lehetdségek
biztositasa

(2)  Azegyetemi polgarsag, a kozosség érdekében:

- a Bizottsag elnoke minden ilyen esetben koteles a kdzdsséget tjékoztatni; 1ényegre
tord, részleteket €s prejudikalast mell6zd, keretezd kommunikécio

- a folyamatban 1év0 eljarasi cselekményeket, proceduralis garancidkat, védelmi
intézkedéseket leir6 kommunikacié, ami nem az intézményi reputacidt helyezi a
kozéppontba

- tajékoztat az ideiglenes/védelmi intézkedésekrol

- a Bizottsagnak lehetdsége van strukturdlt, moderalt, biztonsagos szakértéi forumot
szervezni — igény észlelése esetén — a kozOsség szamara, ahol az egyetemi polgarok
feltehetik kérdéseiket e.g. a szoban forgd ligytipus hazai joggyakorlatarol, pszichologiai
vonatkozasair6l

70.§ Az intézményi ideiglenes intézkedések célja a biztonsagos tanuldsi és munkakornyezet
fenntartasa. Aldozatkdzpontu, kozosséget tamogatd, trauma-informalt védelmi intervenciok,
tovabba céljuk a kockazat minimalizaldsa, az intézményi jelzérendszerbe vetett bizalom
megerdsitése. Nem mindsiilnek allasfoglalasnak a blindsség tekintetében, figyelembe veszik
az artatlansag vélelmét, mint alapelvet és tiszteletben tartjak a tisztességes eljarashoz valo jogot.

71.§ A Bizottsdg egyiittmiikodik az eset kivizsgaldsanak sikeressége, eredményessége
érdekében a hatdsagokkal, elndke az intézményi kapcsolattarto.

VIII. Fellebbezés

72.§ A Bizottsdg hatarozatdval szemben mind a panaszos, mind a bepanaszolt fél
jogorvoslattal élhet. A fellebbezés benyujtasanak hatarideje a Vizsgald Bizottsag irasbeli,
indokolt hatarozatanak kézhezvételétdl szamitott 15 naptari nap.

73.§ A hatarid6 elmulasztasa kizarja a fellebbezési eljarast, kivéve, ha a fél igazolja, hogy a
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hataridé elmulasztasa rajta kiviil 4llo, méltanyolhatd okbol kdvetkezett be. Az igazolési
kérelmet a hataridé elmulasztasatol szamitott 5 munkanapon belill kell a Testiilet titkaranal
eléterjeszteni.

A fellebbezés alapjai
74.§ Fellebbezésnek az alabbi okokbdl van helye:

a) Anyagi vagy eljarasi szabalysértés, ha az els6foku eljarasban a jelen Szabalyzatban rogzitett
anyagi jogi rendelkezések vagy eljarasi szabalyok megsértésére keriilt sor, amennyiben ez
érdemben befolyasolta a hatdrozat tartalmat. A kisebb stlyu, a dontést érdemben nem
befolyasolo eljarasi szabalysértés onmagaban nem alapozza meg a fellebbezést.

b) Az alkalmazott szankcié ardnytalansaga, ha a fellebbez6 allaspontja szerint a Vizsgalo
Bizottsag altal megallapitott intézkedés vagy szankcié az eset koriilményeihez képest
nyilvanvaldéan aranytalan — akdr a panaszos sérelmére tilzottan enyhe, akédr a bepanaszolt
terhére tilzottan sulyos.

¢) Uj tény, bizonyiték, hatarozat felmeriilése, kiilonosen, ha a fellebbez6 olyan 14j tényre,
bizonyitékra, illetve olyan jogerds birdi vagy mas hatosagi hatarozatra hivatkozik, amely az
els6foku eljards soran onhibdjan kiviil nem allt rendelkezésre, feltéve, hogy az — elbiralasa
esetén — ra kedvezdébb hatarozatot eredményezhetett volna.

75.§ A fellebbezd koteles megjelolni, hogy fellebbezése melyik alapon nyugszik, és azt
indokolassal aldtdmasztani. Pusztan az els6foku dontéssel vald egyet nem értés — konkrét ok
megjeldlése nélkiill — nem mindsiil érvényes fellebbezési alapnak.

A Fellebbviteli Testiilet
76.§ Osszetétel

(1) A Bizottsag hatarozatait feliilvizsgald jogorvoslati forum a Fellebbviteli Testiilet (a
tovabbiakban: Testiilet), amelynek Osszetételére és kijelolésére a 22. §-ban foglaltak
alkalmazandok.

77.§ Osszeférhetetlenség

(1) A Testiilet tagja koteles haladéktalanul jelezni, amennyiben az eljaras barmelyik
résztvevojével személyes, szakmai vagy egyeb Osszeférhetetlenségi viszonya all fenn. Az
Osszeférhetetlenséget barmelyik f€l is jelezheti a fellebbezés benyujtasatol, illetve a Testiilet
Osszetételérol  szolo  értesités  kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon  beliil.
Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén az érintett tag az adott igyben nem jarhat el.

A fellebbviteli eljaras rendje
78.§ A fellebbezés benyujtasa

(1) A fellebbezést irasban kell benyujtani a Bizottsag titkarahoz, aki azt haladéktalanul, de
legkésdbb 3 munkanapon beliil megkiildi a Testiilet elnokének. A fellebbezésnek tartalmaznia
kell:

- afellebbezd nevét és elérhetdségét;
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- amegtamadott hatarozat azonositdjat és keltét;
- afellebbezés alapjat (az a)—c) pontok egyike vagy tobb) és részletes indokolasat;

- a fellebbezd altal kért dontést (pl. a hatarozat megvaltoztatdsa, a szankcid
modositasa, az eljards megismétlése);

- adott esetben az uj bizonyitékokat vagy azok megjeldlését.

79.§ Az eljaras lefolytatasa

(1) A Testiilet a fellebbezés kézhezvételétol szamitott 45 naptari napon beliil meghozza
dontését. Kiilonosen dsszetett ligyekben ez a hataridé a Testiilet sajat hataskorében, egyszer,
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd; a meghosszabbitasrol €s annak indokardl a feleket
irasban értesiteni kell.

(2) A Testiilet f0szabaly szerint személyes meghallgatas mell6zésével dont, azonban, ha azt
barmelyik fél kéri, koteles megtartani.

(3) A Testiilet az eljaras soran:
- megvizsgalja az els6foku eljarés teljes iratanyagat;
- sziikség esetén meghallgatja a feleket és tanukat;

- a c) pontban megjelolt eljaras esetén 0j tényeket, bizonyitékokat, hatirozatot is

befogadhat;
- biztositja, hogy mindkét fél egyenld lehetdséget kapjon alldspontja kifejtésére.

(4) A meghallgatasok személyes jelenlétet igényelnek; de a panaszos kérelme esetén a
Testiilet méltanyos elbiralasa alapjan engedélyezi az online részvételt.

(5) Az anyagi jogi feliilbirdlat soran a Testiilet

a) a bizonyitdas eredményét okszeriitlennek mindsitheti, és ennek alapjan a tényallast
modosithatja, kiegészitheti,

b) valamely fél altal hivatkozott tény megallapitasara bizonyitast folytathat le, s annak alapjan
a tényallast modosithatja, kiegészitheti,

c¢) a megallapitott tényekbdl a Bizottsagtol eltérd jogi kovetkeztetést vonhat le, a megallapitott
tényeket masként mindsitheti,

d) anyagi vagy eljarasi szabalysértés megallapitasa nélkiil is feliilmérlegelheti a Bizottsagnak a
mérlegelési jogkdrben hozott dontését.
80.§ Dontéshozatal

(1) A Testiillet hatarozatat az Ot tag egyszerii tObbségi szavazatdval hozza meg. A
hatérozatot irasba kell foglalni és részletes indokoldssal kell ellatni. A hatarozatban a Testiilet:

- helybenhagyja a Bizottsag hatarozatat; vagy
- megvaltoztatja azt; vagy

- eljarési szabalysértés megallapitasa esetén a dontést megsemmisiti és a Bizottsagot
megismételt eljaras lefolytatasara utasitja, egyuttal kotelezd iranymutatéast adva az
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eljarasi hiba orvosléasa targyaban.

(2) A Testiilet dontése az Egyetemen beliil végleges ¢s kotelezd; ellene az intézményen
beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az ideiglenes/védelmi intézkedések hatalya

81.§ A fellebbezés benyujtasa nem befolyasolja a Bizottsag altal elrendelt ideiglenes/védelmi
intézkedések hatalyat. Az intézkedés mindaddig hatalyban marad, amig azt a Testiilet a felek
barmelyikének kérelme alapjan — a masik fél megnyilatkoztatasat kovetéen — indokolt
dontésében hatalyon kiviil nem helyezi. Ennek hidnyaban az intézkedés minden tovabbi jogi
aktus nélkiil hatalyat veszti az eljaras jogerds lezarultaval.

Ertesités és nyilvanossag

82.§ A Testiilet dontésérdl a titkar mindkét felet egyidejlileg, irasban értesiti. A hatdrozat —
személyazonositdsra alkalmas adatok elhagyasaval — az Egyetem belsé szabdlyzati
gyljteményében anonimizalt formaban hozzaférhetd, az intézményi tanulas és az atlathatosag
érdekében.

Kiilso jogorvoslat

83.§ A Testiilet dontése az intézményen beliili jogorvoslati eljarast lezarja. Ez nem érinti a
feleket megilletd azon jogot, hogy a hatdlyos magyar jogszabalyok alapjan birésaghoz vagy
mas hataskorrel rendelkezé hatésaghoz (pl. munkajogi, egyenld banasmoddal kapcsolatos
forumokhoz) forduljanak. Az Egyetem t4jékoztatja a feleket az igénybe vehetd kiilsd
jogorvoslati lehetdségekrol.

IX. Prevencio

Edukacio, szemléletformalas, érzékenyités

84.§ Az Egyetem elkotelezett a biztonsdgos oktatdsi €s munkakornyezet, valamint a
kolcsonds tiszteleten alapuld beleegyezési kultara kialakitasa mellett.

85.§ A reflektalatlan és nem megfelel6 mindennapos kommunikécid sértheti a személyes
hatarokat, és taptalaja lehet szexudlis természetli visszaéléseknek. A kiilonboz6é edukacios,
szemléletformalo alkalmak célkitiizése az emberi méltosag tiszteletén alapuld és tiszteletteljes
visszajelzési kultura megteremtése, annak biztositdsa, hogy a kozOsség tagjai egy kozos
alapjogi minimum standard értékrendszert sajatitsanak el.

86.§ Ennek érdekében az intézmény minden jelenlegi és ujonnan érkezd hallgatéd €s oktatod
szdmara kotelezd beilleszkedési (onboarding) tréninget biztosit, amely kiterjed a személyes
hatarok védelmére, a hatalmi dinamikak felismerésére, valamint az aktiv szemléloi
beavatkozasra a jelen szabélyzat tartalmanak, hatdlyanak megismertetésén tulmenden.

87.§ Az Antenna-rendszer tagjava valni szandékozé egyetemi polgarok — az altalanos
képzésen feliil — kotelesek egy specidlis, emelt szintli érzékenyitd kurzust sikeresen elvégezni.
Ezen képzés fokuszaban az elsédleges segitségnyujtas, a kriziskommunikécio, az aldozat-
fokuszii megkdzelités, valamint a bizalmas informéciokezelés modszertana all. A kurzus
teljesitése az Antenna-rendszerhez vald hivatalos csatlakozas és a tdmogatdi tevékenység
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megkezdésének elofeltétele.

88.§ A Bizottsagba jelolhetd, illetve bekertiil6 tagok — az 4ltalanos képzésen feliil — kotelesek
egy specidlis kurzust sikeresen elvégezni. Ez az oktatas, felkészités kifejezetten az eljarasjogi
szabalyokra, a partatlan és objektiv tényfeltarasra, a kérdezéstechnika etikai normaira, a
munkajogi alapokra, valamint a dontéshozatali kompetenciak fejlesztésére iranyul.

89.§ A képzésekre, prevencids programokra az Egyetem vallalja, hogy minden naptari évben
egy éves keretosszeget kiilonit el szendtusi jovahagyassal a koltségvetési tervezés alkalmaval,
a soron kovetkezo tanévben megvalosuld alkalmak fedezetére, a fenti témakban jartas oktatok,
trénerek, szakértok megbizésara.

90.§ A képzések folytonossaga, a tréningek biztositdsa a garanciaja annak, hogy a jelen
Szabalyzatban foglaltak az egyetemi €let szerves részévé valjanak, tovabba, hogy a Szabalyzat
alkalmas legyen a Preambulumban rogzitett szandékok megvalosuléasat elosegiteni.

91.§ Tekintettel arra, hogy az Egyetem vezetése a preventiv intézkedések végrehajtisa
targyaban elkotelezett, felkéri a Szenatust, hogy a mindenkori tanévet zard iilésén tlizze
napirendjére a jOvO évi programok tervezetének megszavazasat.

Eves edukdcios és érzékenyito programterv elokészitése

92.§ A programterv elokészitése a Bizottsag titkaranak feladata, aki a Bizottsag tagjainak
szakmai javaslatai, felvetései és tapasztalatai alapjan allitja 6ssze a kdvetkezd évre vonatkozo
tervezetet.

93.§ A titkér a tervezet el6készitése soran jogosult és koteles bevonni potencidlis szakmai
megvalositd szervezeteket és szakértoket, valamint azok programjavaslatait, modszertani
ajanlasait és koltségbecsléseit beszerezni.

94.§ A titkar az igy el0készitett, szakmailag megalapozott és koltségkalkulaciot is tartalmazo
programtervet a Bizottsag elé terjeszti, amely azt véleményezi és a Szenatus elé jovahagydsra
eldterjeszti.

A Szabalyzat lathatdsaga és hozzaférhetosége

95.§ Az Egyetem koteles biztositani, hogy a jelen Szabalyzat, valamint az annak alapjan
igénybe vehetd tamogatasi, bejelentési €s panaszkezelési mechanizmusok az egyetemi
kozosség valamennyi tagja szamara konnyen hozzaférhetfk, megismerhetdk és érthetdk
legyenek.

96. § Ennek érdekében az Egyetem gondoskodik arrdl, hogy a Szabélyzat €s az abban foglalt,
ill. kapcsolodo eljarasrendek naprakész formaban, jol lathatdo és konnyen elérhetd modon,
valamint kozérthetd formdban is megjelenjenek az Egyetem hivatalos offline €s online
feliiletein, kiilondsen az erre a célra 1étrehozott dedikalt honlap feliileten.

97.§ Az Egyetem a Szabalyzat ismertségének eldsegitése érdekében annak tartalmat és a
kapcsolodo tamogatasi lehetdségeket rendszeresen megjeleniti kommunikéacids csatorndin,
valamint sziikség szerint az egyetemi kozdsség altal hasznalt fizikai és digitélis terekben.

98.§ Az Egyetem koteles aktivan eldsegiteni a Szabalyzat ismertségét és elérhetOségét,
kiilonds tekintettel az ujonnan belépd hallgatok, oktatok, kutatok és munkavallalok oktatasara,
szemléletformalasara.



Iktatészam: MKE/1598-11/2026

X. A Szabalyzat viszonya az Egyetem szabalyzati rendszeréhez Etikai
Kodexhez, hatalybalépés

99.§ Az Egyetem felismerve, hogy az egyetemi ¢€let specialis fliiggelmi viszonyai és sajatos
¢lethelyzetei olyan komplex hatarsértdé magatartasok taptalajava valhatnak, amelyek
talmutatnak az altalanos etikai normak keretein, sziikségesnek tartotta, hogy egy onallo
dokumentumban szabdlyozza a szexudlis természetd, illetéleg a nemekkel, nemi szerepekkel
Osszefliggésben megélt visszaélések megeldzését €s kezelését.

100. § Jelen Szabalyzat célja az ltalanos Etikai Kodex kiegészitése olyan sajatos dinamikaja
viselkedés-, és magatartasformdk megnevezésével, amelyek sértik az egyetem polgarainak
szexualis Onrendelkezési jogat €s emberi méltdsdgat, nemi integritdsat, illetve ezen
magatartdsformak szankcionaldsa.

101. § Jelen Szabalyzat esetkore specialis, erre tekintettel attétel utjan a vizsgalo testiilet az
olyan kérelmek esetében is eljar, amiket eredetileg az Etikai Kodex érvényesiilését ellendrizni
hivatott szervhez cimeztek. Az Etikai Bizottsag hataskor hianyaban koteles ezen kérelmeket a
jelen Szabalyzat alapjan felallitott vizsgald bizottsdgot tamogatd titkarhoz haladéktalanul
megkiildeni.

102. § Jelen Szabalyzat a Vizsgalo Bizottsag megalakulasanak napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy
jelen Szabalyzat 22. §-a 2026. julius 11. napjatol hatalyos.

103. § A Vizsgald Bizottsag megalakulasarol, és ezaltal a Szabalyzat hatalyba 1épésérdl a
Vizsgalo Bizottsag elndke kozleményben értesiti az egyetemi polgarsagot.
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Melléklet

Segédlet a Szabalyzat fogalmainak értelmezéséhez

Szexualis zaklatas (Sexual harassment)

A szexualis zaklatds a nemi diszkrimindcid egy sajatos formaja, amely megkiilonboztetd
jellemzokkel bir. Lehet kozvetlen és kifejezett, de kozvetett is, amikor adott magatartasbol, a
koriilményekbdl €s az érintett személyek kozotti kapesolatbol kovetkeztethetd, ill. allapithatd
meg. Az ilyen viselkedés lehet egyetlen, egyszeri sértd cselekmény, vagy olyan események
sorozata, amelyek az idébeni ismétlodésiik, illetve bantalmazd-bantalmazotti dinamika —
szexualis er0szak mintazat — megvalosuldsa révén valnak pszichologiai, mentalis teherré.

Megjelenési formak:

Verbalis, szavakkal torténd, azaz kommunikacioban format 61t

Nonverbalis, tettleges, fizikai jellegli hatarsértés, nemkivanatos testi kontaktus
Személyesen, jelenléti alapon

Online térben; elektronikus, telekommunikacios, online kommunikacios csatornan

A Szexudlis zaklatas kiilonésen, de nem kizarolagosan az alabbi magatartasok
formdjaban valosulhat meg:

tanulmanyi/munkéval kapcsolatos eldny, jutalom igérete szexualis kapcsolatért cserébe;
ismételt, nemkivanatos kisérletek a szakmai kapcsolat maganjelleglivé (személyessé)
tételére;

szexualis jellegli, nemkivanatos figyelem/kdzeledés azt kdvetden is, hogy az érintett
kérte annak besziintetését;

sértd nyelvezet vagy szexudlis tartalmu beszélgetések hasznalata, amely ellenséges,
sértd, megalazo kornyezetet teremt;

szexudlis tartalmu, obszcén képek megjelenitése, amely ellenséges vagy sértd munka-
vagy oktatasi kornyezetet hoz létre;

flitty0ges, érintés vagy egyeb ismétlddd, nemkivanatos flortolési forma;

1smétl6dd, nemkivanatos szexualis megjegyzések, viccek vagy kérdések;

az egyén szexualis ¢életére vonatkoz6 tolakod6 megjegyzések vagy kérdések;

a szexualis irdnyultsaggal kapcsolatos ismételt viccelddés vagy gunyolodas;

masok testével kapcsolatos ismételt viccel6dés vagy giinyolodas;

titokban készitett fényképfelvétel (pl. ,,upskirting”).

Az ilyen magatartas célja vagy hatasa lehet

az egyén munkdjanak, tanulmanyi teljesitményének vagy  stituszanak
megzavarasa/ellehetetlenitése/akadéalyozasa; vagy

az ilyen magatartas elfogaddsa vagy elutasitasa kifejezett vagy hallgatolagos feltétele
az oktatdsban valo részvételnek, a foglalkoztatdsnak vagy az egyetem egyéb
tevékenységeiben vald részvételnek; vagy

az ilyen magatartds elfogaddsat vagy elutasitdsat alapul veszik az egyént érintd
foglalkoztatasi, tanulmanyi vagy kutatdsi dontések meghozatalakor.
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Nemi alapu zaklatds (gender-based harassment)

A nemi alapu zaklatds nem feltétleniil jar szexualis tartalmu vagy szexualis kozeledést
megvalositd magatartassal. A zaklatdé magatartés alapja ilyenkor az érintett személy neme, nemi
identitasa, nemi Onkifejezése, vagy a vele kapcsolatban feltételezett nemi szerepekhez,
tulajdonsagokhoz kapcsolodo elditéletek, sztereotipidk és negativ megkiilonboztetés.

A nemi alapu zaklatds kiilonosen, de nem kizarolagosan az alabbi magatartasok
formdjaban valosulhat meg:

- valakinek a szakmai alkalmassagat vagy teljesitményét neme alapjan kétségbe vond
megjegyzések;

- szexista, noket vagy férfiakat leértékeld kijelentések;

- anemi szerepekre vonatkozod sérté vagy megalazd sztereotipidk ismételt hangoztatésa;

- valamely személy kiilsejére, megjelenésére, 0ltozkodésére vagy vonzerejére iranyulo,
nem kivant és ismétldd6 megjegyzések;

- egy személy eredményeinek, eldmenetelének vagy elismerésének nemi alapon torténd
megkérddjelezése.



